
 

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA 
CITTA’METROPOLITANA DI PALERMO 

SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

 
 

 

Avviso informativo per il conferimento a soggetti estranei all'Amministrazione, tramite nomina 

fiduciaria, di n. 01  incarico di esperto del Sindaco ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992 e 

successive modifiche ed integrazioni.  
 

IL RESPONSBILE DEL SETTORE 

 

Vista l’art. 14 della L.R. n. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni  

Visto lo Statuto Comunale  

Visto il D.Lgs 267/2000; 

 

RENDE NOTO 
 

 

 

ART. 1 FINALITA’ GENERALI 

 

È indetto avviso informativo per il conferimento a soggetti estranei all'Amministrazione, tramite nomina 

fiduciaria, di n. 1 incarico di esperto del Sindaco, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992 e successive 

modifiche ed integrazioni, così come di seguito specificato: − N.1 esperto in problematiche in tema di opere 

pubbliche, di urbanistica ed assetto del territorio . 

 

ART. 2 INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO 

 

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza di manifestazione di interesse indirizzata al Sindaco del 

Comune di Castronovo di Sicilia  corredata da dettagliato curriculum professionale in formato europeo. 

La scelta verrà effettuata sulla base dei curricula professionali e dell’esperienza maturata rispetto alle esigenze 

legate al singolo incarico, senza redazione di alcuna graduatoria di merito.  

Il Sindaco provvederà all’individuazione del candidato ed alla relativa nomina, con provvedimento motivato, 

riservandosi di non procedere ad alcun incarico in caso di candidati con curricula ritenuti non adeguati alla 

complessità delle attività da svolgere. 

 

ART. 3 DURATA E COMPENSO 

 

L’incarico sarà conferito a tempo determinato per la durata di mesi 06 (sei) a decorrere dalla data di 

sottoscrizione della convenzione ad opera di entrambe le parti interessate. 

All’esperto designato sarà riconosciuto un compenso onnicomprensivo pari ad € 10.000,00 (euro diecimila/00) 

al lordo delle ritenute come per legge. 

L’incarico conferito non si configura quale  rapporto di pubblico impiego e non può comunque  avere durata 

superiore al mandato elettivo del Sindaco.  

Si precisa, inoltre, che l’incarico sarà  risolto di diritto al cessare, per qualsiasi causa, del mandato del Sindaco 

o per il venir meno della fiduciarietà a base del rapporto quale clausola risolutiva ad nutum.  

L’incarico è regolato da apposito disciplinare da sottoscrivere a seguito di avvenuta nomina, del  quale il 

soggetto individuato dovrà accettare espressamente ogni clausola .  



 

ART. 4 REQUISITI RICHIESTI 

 

Potranno manifestare la propria disponibilità al conferimento del singolo incarico i candidati di ambo i sessi 

che alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda, sono in possesso dei requisiti 

per l’accesso al pubblico impiego e in particolare:  

• Età non inferiore ad anni 18;  

• Cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al 

D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174;  

• Godimento dei diritti civili e politici;  

• Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo 

la legislazione vigente e/o CCNL, dalla nomina all’impiego presso una Pubblica Amministrazione, salvo che 

sia stato estinto il reato, per il quale il concorrente è stato condannato ovvero sia stata conseguita la 

riabilitazione, ai sensi dell’art. 178 del C.P., alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di ammissione alla procedura selettiva;  

• Non avere procedimenti penali in corso;  

• Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente 

rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;  

• laurea magistrale  in ingegneria o  in architettura;  

• Non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità, di incompatibilità e conflitto di interessi (anche solo 

potenziali) definite dalla normativa vigente. 

 

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta in carta semplice, va presentata secondo lo schema 

allegato al presente avviso, quale fac-simile, al quale dovrà essere allegato dettagliato curriculum formativo e 

professionale dell’interessato.  

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni 

sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, D.P.R. n. 445/00 e di dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà, ai sensi degli artt. 47 e 38, del citato D.P.R. In conformità alla vigente normativa, il candidato dovrà 

allegare alla domanda fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

La domanda di partecipazione dovrà contenere almeno un recapito telefonico, e-mail, pec, per eventuali 

comunicazioni.  

La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura non è soggetta ad autenticazione.  

La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla procedura. La domanda, datata e sottoscritta, dovrà 

essere indirizzata al Sindaco del Comune di Castronovo di Sicilia ed inoltrata entro e non oltre le 23,59 del 

settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, esclusivamente al’indirizzo pec: 

protocollo@pec.comune.castronovodisicilia.pa.it- 

Ai fini del rispetto del termine di scadenza del bando farà fede la data e l’ora di invio del messaggio di 

consegna.  

Non sono considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quella prescritta, o trasmesse oltre il 

termine suddetto e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello allegato al bando. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

di domicilio o del recapito indicato nella domanda. 

 

ART. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le 

finalità connesse all’espletamento della stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di 

assunzione nel rispetto della normativa specifica. 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite 

banche dati e possono essere trattati e conservati nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e 

per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della graduatoria, in archivi 

informatici – cartacei per i necessari adempimenti in ordine alla procedura selettiva e anche per adempiere a 

specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla 

valutazione della domanda di partecipazione alla selezione ed anche agli adempimenti conseguenti e inerenti 

alla presente procedura.  
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I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di misure di 

sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.  

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Castronovo di Sicilia  nella persona del Responsabile del 

Settore Amministrativo.  

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da 

disposizioni di legge o di regolamento.  

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali.  

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici.  

In particolare vanno pubblicati, sul sito istituzionale del Comune, l’atto di nomina dei componenti, i loro 

curricula, le autocertificazioni previste dalla legge ed i compensi erogati.  

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento U.E. n.679/2016 (GDPR), i 

diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 

cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento. 

L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali. 

 

ART. 7 NORME FINALI 

 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia.  

Il presente avviso verrà pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Castronovo di Sicilia, sul sito web 

istituzionale dell’Ente all’indirizzo: Comune di Castronovo di Sicilia (PA)  Eventuali informazioni e 

chiarimenti potranno essere richiesti dagli interessati presso il Settore Amministrativo del Comune di 

Castronovo di Sicilia  tramite posta elettronica all’indirizzo mail: 

settoreamministrativo@comune.castronovodisicilia.pa.it 

 

Dalla Residenza Municipale, li 25/10/2024 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

S. Virga 
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AL SIG. SINDACO DEL COMUNE  

DI  

CASTRONOVO DI SICILIA  

 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione 

pubblica per il conferimento a soggetti estranei all'Amministrazione, tramite nomina fiduciaria, di n. 01 

incarico di esperto del Sindaco ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni. 

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto citato, quanto segue:  

a) di essere nat_ a _______________________il___________ e di risiedere in __________ 

Via______________________________________ n.______________C.A.P. ___________  

b) di essere cittadino italiano o di uno Stato appartenente alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al 

D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174;  

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________  

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio :  

Diploma di Laurea in _______________________________________________ conseguito nell’anno 

accademico ____________ presso_____________________________________ con 

votazione________________________  

e) di avere maturato le seguenti esperienze nelle materie oggetto dell’incarico: 

_________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
f) di non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, 

secondo la legislazione vigente e/o CCNL, dalla nomina all'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 

di avere procedimenti penali in corso; ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali: ovvero di avere in 

corso i seguenti procedimenti penali:  

g) di non essere stato destituito, dispensato o interdetto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale. 

 h) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità, di incompatibilità e conflitto di interessi (anche 

solo potenziali) definite dalla normativa vigente.  

i) di autorizzare il Comune di Castronovo di Sicilia,  unicamente ai fini dell’espletamento della procedura di 

selezione, al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda ed i suoi allegati.  

l) di aver preso visione dell’avviso informativo e di accettarne tutte le norme e condizioni.  

L_ scrivente chiede che le comunicazioni relative alla procedura di cui trattasi siano indirizzate al seguente 

recapito:  

(cognome e nome)  

(via e numero civico)  

(C.A.P., città, recapiti telefonici, e-mail, pec)  

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto recapito.  

 

ALLEGATI OBBLIGATORI ALLA DOMANDA: 

 

Curriculum formativo e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.  

Fotocopia di documento di riconoscimento, in corso di validità.  

 

Data: _____________________________________ 

 

 

FIRMA____________________________________ 


