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COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

i’\m” LIBERQ CONSORZIQ COMUNALE DI AGRIGENTO
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A
CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000 PER LA FIGURA DI
ASSSITENTE SOCIALE CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA D1.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 834 del 14/0%4p ¢ indetta una valutazione
comparativa di idoneitd per I'individuazione del candidato a cui conferire 'incarico di Assistente
Scoiale, categoria ¢ posizione economica “D1* , mediante la stipulazione di un contratto a tempo
pieno e determinato, ai sensi deli’art, 110 comma 2 del D.lgs 267/2000.

La selezione avverrd su valutazione del curriculum ed eventuale colloquio con il Sindaco;

La selezione ¢ finalizzata alla individuazione del candidato & cui il Sindaco possa conferire
Vincarico previa verifica delle condizioni normative che lo consentano, e non da luogo alla
formazione di alcuna gradustoria; .

In nessun caso il tapporto di lavoro a tempo determinato , potrd trasformarsi a tempo indeterminato.
E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dal
D Igs 198/2006 ¢ smi ¢ dall’art. 35 del D.Igs 165/2001 e sm.i.

Articolo 1- durata delPincarico e trattamento economico

It candidato prescelto, a cui verra affidato I’incarico dalla data dell’assunzione ¢ fino al 31.12.2020
con possibilitd di proroga fino alla fine del mandato del Sindaco pro-tempore (giugno 2022), a
niorma dell’art. 110, comma 1, del Tuel, stipulerd un contratto a tempo determinato ¢ pieno 36 ore
settimanali ai sensi della normativa ora richiamata: il trattamento economico annuo. relativo

all’incarico, definito in base al vigente contratto collettivo nazionale degli enti locali, per la

categoria D1 comprensivo di ogni onere anche a carico dell’ente.

1l soggetto che varrd assunto, con I'inquadramento e profilo prefessionale di Assistente Sociale,
categoria e posizione economica “D1%, sard a tutti gli effeiti collocato nella struttura dell’Ente ¢
collaborera con Ia struttura amministrativa comunale dello stesso fornendo le prestazioni previste in
contratto come da Regolamento sull*ordinamento generale degli uffici ¢ dei setvizi;

Articolo 2 . requisiti per la partecipazione

Per "ammissione alla selezione a pena di esclusione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti
generali , che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione ¢ devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n.
445/2000;
g) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’unjone europea, questi ultimi, i sensi del

D.P.C.M. n. 174/1994, potranno partecipare purché:
b) godimento dei diritti di elettorato politico attivo,
c) idoneitd fisica sl’impiego;
d) mon essere state destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 , comma 1 lett- d) del D.P.R. 10 gennaio 1957
n. 3 (T.U. Imp. Civ. St)e ssmiil; '
¢) non aver riportato condanne penali né procedimenti in corso (in caso conttario indicare tutti i
dati: reato, autorita presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza a carico, €cC.......)







f) essere in posizione regolare con gli obblighi di leva {solo per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi della legge n. 226/2004);

g ) Titolo di studio: - Laurea Triennale in Servizio Sociale, ovvero Laurea in Scienze di Servizio
Sociale (Classe6), ovvero diplomi conseguiti nei previgenti ordinamenti (D.U.S.8. Scuola diretta a
fini sociali. Diploma di Assistente Sociale) convalidati ai sensi del D.P.R. 14/1987 e s.m.i. In caso
di possesso di Laurea quinquennale (cosiddetio 3+2); Diploma di scuola diretta ai fini speciali di
Servizio Sociale o Diploma Universitario in Servizio Sociale o Diploma di Laurea in Scienze del
Servizio Sociale o Servizio Sociale e Politiche Sociali; sono ammessi i candidati che sbbiano
conseguito presso una universita una laurea dichiarata “equivalente” a quelle suindicate, E’ cura del
candidato, pena I'esclusione , dimostrare 'equivalenza mediante al produzione del provvedimento
che la riconosce;

h) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’albo;

i)esperienza di almeno due anni nelle materic oggetto dell’incarico, preferibilmente maturata presso
altri enti locali rilevabile dal curriculum e dalla scheda integratitiva (Allegato B1) (specificando
periodi, durata, natura delle funzioni svolte);

k) possesso della patente di guida cat “B” in corso di validita;

1) essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature & delle applicazioni informatiche pib diffuse;
m) essere a conoscenza di almeno una lingua straniera;

n) Che ai sensi dell’art. 6 del D.L. 90/2014 non si trova in trattamento di quiescenza ;

0) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita ed inconferibilitd previste dal D.L.gs.vo n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

p) nel caso di condizione di incompatibilitd ed inconferibilita previste dal D.Lvo n. 39/2013
attestare la volonta di risolvere la condizione esistente in caso di esito positivo della selezione.

1 requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezicne per la prescntazione delle candidature

L’amministrazione ha la facolta di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del
competente organo, il termine di cui sopra, come puo revocare ia selezione indetta quando motivi di
opportunitd lo richiedano. 1l presente avviso viene reso pubblico medianie pubblicazione alf’ Albo
pretorio On Line del Comune di Lampedusa e Linosa e mediante pubblicazione sull’home page del
sito istituzionale dell’Ente all"indirizzo web: wwse.conthiedumpedusaelinosu.agit.

Articolo 3 — Termine e requisiti per la presentazione deile domande

I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione alla procedura, debitamente
sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice in conformitd allo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) indirizzawa al Sindaco del Comune di Lampedusa e Linosa, Via Vittorio Emanuele
n. 33- 92031 Lampedusa (AG) entro il termine perentorio del 24.09.2020 ore 13.00 esclusivamente
con una delle seguenti modalita:

4) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

b) per i titolari di indirizzo di posts elettronica certificata , ramite P.E.C. al seguente

indirizzo: ;3mtmmllwq}pec,mmunr_.};gwﬁm:}_ig%gﬁ

Si precisa che non sard presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato,
anche se spedita a mezzo raccomandata A/R.
1l mancato rispetto dei termini sopra indicati comportera "eschusione dalla procedura selcttiva,

Nella ipotesi sub A). sull'esterno della busta contenete la domanda di ammissione ed i documenti
deve essere riportata, a pena di nuilita, olue all‘indicazione del proprio cognome, nome ¢ indirizzo,
la seguente dicitura : “Domanda di parteaipazione alla selezione per il conferimento di un
incarico di Assistente Sociale D17, ai sensi dell’art. 110 co. 1 del D.lgs 267/2009;

A corredo della domanda di ammissione , 1 cotcorrenti devono allegare:

e e s ol i A A



4) Di non essere stati destituiti o dispensati dali'impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento ;

5) Di non aver riportato condanne penali e ion essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludornio, secondo le leggi vigenti, dalal nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

6) Essere in regola nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro it 31.12.1985;

7) Di essere in possesso del diploma di Laurea di cui all’art. 2 lettera h) del presente avviso;

8) Di essere in possesso dell’sbilitazione professionale di cui all’art. 2 lettera i) del presente
avviso;

9) Di aver maturato esperienza professionale minima di cui all’an. 2 lettera i) del presente
avviso;

10) Di essere in possesso della patente di guida cat “B” in corso di validita;

11)Di essere a conoscenza delt’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pil
diffuse ;

12)Di essere a conoscenza di almeno una lingua straniera;

Si rammenta che le false dichiarazioni comportano ["applicazione di sanzioni penali.

la domanda/dichiarazione, redatta in carta semplice. deve essere datata e firmata dal

concorrente, a pena di esclusione dalla procedura ¢ corredata di copia di un documento di

identitd/riconoscimento in corso di validita;

Articolo 4- Rogolarizzazione della domanda e dei documenti.
Nel caso in cui dali‘istrutteria risuftino omissiont od umperfezioni nella domanda, il candidato viene
invitato dall’ufficio comunale preposto & provvedere ai suo perfezionamento, entro il termine
stabilito nella richiests di regotarizzazione, peni. T'esclusione dalla selezione,
Non ¢ sanabile ¢ comports I’ esciusiope dalia selezione:

a) Omessa sottoscrizione delle domanda di pattecipazione alla selezione:

b) Omessa presentazione del curriculum vitae;

¢} Omessa sottoscrizione del curriculum vitae;

d) Omessa indicezione dei dati che servano ad individuare e/o reperire il candidato;

¢) Omesso cognome, nome . indirizzo luogo e data di nascita;

) Mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso;

g) Mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente avviso; acquisizione
al protocollo comunale della domanda oltre if termine ultimo assegnato;

h) Omessa presentazione detla copia di un documento di identitd/riconoscimento in corso di
validita.

i) Eventuali irregolarita della domanda dovranho essere regolarizzate entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta
I’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva, per legittimi motivi, la facoltd di prorogare i termini di
scadenza od altrest di revocare o modificare il presente avviso, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritd di sorta,

_Articolo 5- Modalita e criteri di selezione

Ai sensi dell’art, 26 bis del vigente del Regolamento degli Uffici e dei Servizi:
Allo scadere dei termini per la presentazione delle domande il Responsabile del Servizio Personale
procede alla preselezione formale dei candidati, limitatamente all’accertamento del possesso, da




. curriculum vitae regolarmente sottoscritto che dovra contenere tutte fe indicazioni idonee a
valutare tutte le attivita di studio e di lavoro del concorrente, attinenti al posto oggetto
dell'avviso, con Pesatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivitd medesime,
la loro natura ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga utile rappresentare per la
valutazione della sua attivitd;

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetia domanda e al curriculum si riconosce valore

di autocertificazione, con riserva del Comune di verificame la veridicitd;

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Nella ipotesi sub B)

- la domanda di partecipazione deve:

1. Essere sottoscritta sull ultima pagina per esteso e leggibile o digitalmente;

2. Essere scansionata in formato PDF in un unico file. separata dagli ulteriori allegati previsti
(Curriculum vitae e fotocopia documento di riconoscimento in corsa di validitd);

3. Deve essere inviata dal candidato mediante una casella di posta elettronica certificata (PEC)
secondo le vigenti disposizioni {art. 65 D.lgs $2/2005) la cui titolaritd sia associata
all’identita del candidato, al seguente indirizzo di posta -elettronica centificata:
protocollo@pmcomune.lampedusaeiinosa,ag.it, improrogabilmente entro la data di
scadenza prevista dal presente avviso. Al fini dell’ammissibilita fa fede "otario di ricezione
della domanda di partecipazione presso ia citata casella di posta elettronica certificata del
Comune di Lampedusa e Linosa

4. Corredata dei seguenti allegati:

- Curriculum vitae scansionato in formato PDF ed ir un unico file che dovra contenere tutte le
indicazioni idonee a valutare tutte le attivita di studio ¢ di lavero del concorrente, attinenti al
posto oggetto deli’avviso. Con 'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le
attivitd medesime. la loro natura ed ogni aliro riterimento che il concorzente ritenga utile
rappresentare per la vahnazione della sua sttivita, {1 Curriculum vitae, redatto in lingua
italiana, datato e sottosetitto nell’ultima pagina con firma per esteso ¢ leggibile o digitale.

- Copiade! documento di riconoscimento in corso di validita, scansionato in formato PDF;

- L’oggetto della PEC deve riportarc la seguente dicitera: “Domanda per sclezione di
Assistente Sociale ex art. 110 co. I del D.gs 267/2000 “«COGNOME NOME” del
candidato

Alle dichiarazioni rese & sottoscritte nella suddetts. domanda ¢ al curriculum si riconosce valore di
autocertificazione, con riserva del Comune di verificarne ia veridicita,
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatiz indicazioni del recapifo da parte dei cancotrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicate netia domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso forwio o forza meggiore, né per la mancata
restituzione del}*avviso di ricevimento.
Gli aspiranti dovranno essere in possesso di totti i requisiti previsti nel presente avviso e dovranno
dichiararli nella domanda di partecipazione alla procedura sotto ia propria personale responsabilita.
Nella domanda glia spiranti concorrenti, consapevoli, che in caso di dichiarazioni false o mendaci
vertanno applicate le sanzioni penaii previste dali‘art. 76 del D.P.R. 445/2000, devono, inoltre ,
dichiarare ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
le compicte generalitd . luogo ¢ datw di nascita, domiciiio e indirizzo del candidato ai fini della
trasmissione delle comunicazioni, recapiti telefonici;

1) Di essere cittadino italiano o di uno degli stati dell’Unione Europea;

2) Di essere idoneo all'impiego,

3) Di godere dei diritti civili e politici:




parte dei medesimi, dei requisiti generali ¢ specitici nonché della relativa decumentazione
pervenuta.

L’esame dei curricula pervenuti viene effettuata da una Cemmissione composta dal Segretario
generale , dal Capo Settore in cui & incardingio i Sepvizio Personale e da un dipendente dell’ente,
individuato dal Segretario generale, con professionaiitd atinente a quella richiesta per |'incarico .
nonché da un dipendente con categoria non inferiore aila €. con funzioni di verpalizzante.

Ariicolo 6- Valutazioue ¢ criteri di priorita

L’esame dei curricula & effettuato sulla base dei seguenti parametzi:
- livello di esperienza (formazione, livello di competenze acquisite ¢ grado di autonomia nello
svolgimento del lavoro con riferimento all"incartco de ricoprire. pubblicazioni ecc.)
I criteri di prioritd nell’individuazions dei candidati maggiormente idonel all’affidamento
dell’incarico sono costituiti dai seguenti elementi:

- Esperienza maturata presso pupb he_ammigistrozioni e/o stratur rivate nel ruolo di

Assistente Sociale,

La commissione redigerd, infine, una relacone schematica, in ordine ai requisiti e alla
professionalit tiscontrata in base ai curricula pervenati, con individuazione dei profili dei candidati
da sottoporre  ail’esame del Sindaco, il quale individuerd i candidati da invitare eventualmente al
colloquio (informativo ¢ per richiedere precisazioni e chiarimenti sul curriculum presentato) e
successivamente procedera ali’individuazione del candidato a cui conferire I'incatico.
Si provvedera al conseguente conferimento dell"incarico con determinazione Sindacale a seguito di
verifica delle condizioni normative che le consentand.
1l presente procedimento ¢ Sealizzats unicamene all individuazione della parve contraente legitiima
alla stipulazione del contratto mdividaale di tavers sehordineto a tetnpo determinato ¢ pieno, € non
da pertanto, luogo alla formazions di aleuna gradustenia in perho.
L’ Amministrazione ha facolty. comungue, nst lmiti remporali di efficacia del predetto contratto
individuale, di stipulate nuovo contratto con atvo candidato partecipante alla selezione in caso di
risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa infervenuia.
E’ fatta salva , comungue !a facolta del Sindaco di non procedere al conferimento dell’incarico di
cui tratiasi o di adottare soluzioni organizzative diverse, se sussistano motivi preminenti di interesse
pubblico supetiori all’affidamento dell’incarico.

Articelo 7- Conferimento defl’incarico

Il Conferimento dell’incarico ha carattere fiduciario ed € basato sull ‘infuitu personae. con ampia

discrezionalitd del Sindaco di scegliere quel candidato, in possesso dei requisiti richiesti, che riterrd

pit idoneo ad espletare I'incarico, a 1al fine il Sindaco potra richiedere uno specifico colloquio

individuale.

L’incarico avra decorrenza daile data di stipula del contratto sino al 31.12.2020 , con possibilitd di

proroga fino alla fine del mandato del Sindeco (la cui scadenza naturale & prevista nel mese di

giugno 2022) .

Tl titolare dell’incarico dovra produrre, successivamenie , dichiarazione ai sensi deil’art. 20 del

D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilita ¢ incompatibilitd di incarichi presso le

Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma deli’art. 1 co. 49

¢ 50 della L. 190/2012;

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi a tempo indeterminato.
Articolo 8- Cessazione dell’incarico

11 contratto & altresi risolto di diritto nel caso in cui Uente dichiari il dissesto o venga a trovarsi neile
situazioni strutturalmente deficitarie, e si intenderd sisolto di diritto in caso di cessazione del
mandato prima della sua scadenza naturale. E' altresi risolto nel caso di annullamento del

e




provvedimento di incarico che ne costituisce il presupposto senza che I’incaricato possa pretendere
alcun tipo di risarcimento, noncheé qualora dagli accertamenti sulle dichiarazioni effettuate all’atto
di presentazione delle domande emerga la non veridicita del comenuto delle dichiarazioni
sostitutive (art, 76 D.P.R, 445/2000 recante “Norme Penali).
Se I'incaricato rassegna le dimissioni dall’incarico dovra darne congruo preavviso scritto al Sindaco
di 30 giorni.

Articolo 8- Trattamento giuridico ed economico

L*incarico viene attribuito mediante sottoscrizione di contratto.
1l trattamento economico & pari a quello previsto dai v igent contratti collettivi nazionali e decentrati
per il personale degli enti locali con inquadramento nella cutegoria ¢ posizione economica “D17.

Articolo 7- Avvertenze generali.

L’amministrazione si riserva la facoita di modificare ¢ cevecare il presente avviso, in qualsiasi
motmento, nonché di prorogame o riaprirne il termine di scadenza.

I dati personali dei soggetti partecipanti. ai sensi GDPR UE 679/2016 ¢ s.m.i.,, sono trattati in modo
da garantimne la sicurezza e riservatezza,

| dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalith di rilevante interesse pubblico , in
particolare per 1’accertamento del possesso dei requisiti previsti per I’accesso al pubblico impiego,
nonché per I"eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro.

1l presente avviso costituisce lex specialis della procedura sclettiva, pertanto la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente \’accettazione , senza riserva , alcupa, di tutte le disposizioni ivi
contenute

1 presente avviso, cuinpleio di fac gimile di domanda , allegato A) di partecipazione ¢ affisso
all’ Albo Pretorio ¢ pubblicato sul sito istituzionale defl’Ente.

Tutte le comunicazioni ¢ i dati rignardanti la selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente e avranno valere di notifica a tutt gli effetti e non si procedera a diversa ed
ulteriore comunicazione. _ :

Per quanto non previsio nel presente avviso si rinvia alle vigenii disposizioni normative e
contrattuali in materia.

Si precisa inoltre chie i presente avviso non vincole in aleun moido | samninistrazione Comunale
all’assunzione del personale mediante toie procedura ¢ non fa sorgere & favore dei partecipanti
alcun diritto incondizionato alla stessa, 1 Comune di Lampedusa e Linosa si viserva pertanto, a
suo insindacabile gindizio la facolti di non dare seguito all’assunzione al sensi dell’art. 110 co. 1
del D.lgs 267/2060 enche a sopravvenuti vincoli assuntivi legislativi, finanziari e di Bilancio.

il Responsabile del Procedimento relativo al presentz bando & la Sig.ra Loredans Giardina,
responsabiie del servizio personale del Comune di Lampedusa e Linosa, tel. 092297501 email:
a cui gli aspiranti candidati potranno

ufticiop rmeie s caine g sl

rivolgersi per eventuali chianimenti €/0 informazioni.
Lampedusa , Li
Faiu F.to
1i Responsabile del Procedimento It RResponsabile del Settore I

Sig.ra Loredana Giardina Dott.ssa Emanuela Sanna



Informativa etfottusts 3! senaiy Aall'art. 13 Rogolamanta (UE) 7016/678 (RGOF)

i Comune di Lampedusa # Linoss con 2ec¢ 'a Lempeduss Via Vitorio Emenuale n. 33, pBC
SEOtOOENMEEes. GO 8 fan i adln LRl L - 0522975901, nella sua qualitd di Titolare del
trattamento dei dati, tratterd | dati personali confeiti con 18 presente modilistica, sia su supperto cataceo
sig con modaltd informatiche 3 wlemaltube, cscusivamente al fine del prasente procedimento,
neil'esecuzione dei compiti di ntereses pubblico o cemungua connaesi alf'ssercizio dei pubiblic poter propri
del’Ente, nel rispetic dei principl di wui al Regalamen 2 UE 2016E78.

il trattamento dei dati personall avver-d secondo ot 4 idonee a gerantire sicurezza e riservatezza & sard
effettuato ulilizzando supporti carisgel, rieamatsl st tehamiei per ko swolgimento delle attivitd
dei’ Amministrazione.

It trattamento dei dati & improntato ai principi Ji liceitd, sor etierza @ brasparenza o, in conformita al principlo
di cd "minimizzazione dei dati”, i dati richlasti sono adeguati, periinenti & limitati rispetto alle finalita per fe
quali sono irattati. In particclare, | cati gono taccol e registrad unicamanie per gl scopi sopraindicali e
saranno tutelate la dignita ¢ Ja risarvaiezza de dichic rarnte.

| dati raccolti con It presente procedimento potrannc assere eomunicati, se previsto da norma di legge © di
regolamento, ad altrl soggetti pubbiich espressamunic individuat el diffusi, lsddove obbligatorio, 2 seguito di
pubblicazione allAlbo Pretoric On line (@i senst catart 32, L 50/2009) ovvero nella Sezione del sito
jstituzionale del'Ente denominala “Arnminisirazione Trasparenis’ & sensi dei D.Lgs. 33/2013). Gl stessi
dati potranno formare oggetto Ji istanza di ascasst ducurnentale a sensi € nei Tiersiti 41 cui agh arth. Z2 ¢ 8.
L. 241790, ovvero potranno formare oggetto i richiesta di accesso civico "genaralizzato”, ai sensi dalf'art. 5.
comma 2, & dalart. 5 bis, D.Lgs n. 33/2013.

| dati conferiti, saranno trattati dail Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell'attivita
amministrativa correlata e conservali in conformitd alle norme suila conzarvazione delia documentazione
amministrativa,

| dati saranno tratiati esciusivamenie dal personale, da collaboratori deilEnte ovvero da soggett esterni
espressamante nominati come Responsabill del traftgmenin dal Teolars,

Al di fuori dells ipotesi sopra nchiamate, | datl o BL(BRLS semunicath @ tere né diffust.

Gli interessati hanno Il diritto di chiedere al Titolare del gattmments Maccesso al dati personali e fa rettifica o
la cancellazione degli stessi o ia limitazions dei tratiarento che §i riguarde n di opporst ai ratiamento, &
sensi degli artt. 15 e ss. RGDP.

Dichiaro di aver ricevuto tutte le informazioni di cui aivart. 13 RGDP in relazione ai dati contenuti nell'aliegata
modulistica.

L'interessato al trattamento del dati

GeapLebIAARYIVINANERESY [P TR L L LR AV LE R L LR

Firma
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MODELLO DOMANDA
DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA EX ART. 110, COMMA 1,
D.LGS 267/2000 PER ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D1
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO (36/36 ORE SETTIMANALY) E DETERMINATO

Al Sindaco

dei Comune di LAMPEDUSA E LINOSA
Corso Vittorio Emanuele , n.33

92031 LAMPEDUSA (AG)

1i/la softoscritte/a:
Cognome N - ‘Nome _7'@5‘:: fiscale ]
‘Data nascita =~ S ___Tcmﬂgd'i_n'as?ti S ‘C'.'}(‘_P‘”_——-_ﬁ
| § | i
Comune di residenza 1 Provincia |CAP. \
!

Via ¢ numero civico T '_I'“I'E_lefo_nom__“"_? E-mail ‘ Cellulare l
L R it | |

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):

[me”di: o - 'i'%\«ﬁia— D “TCAR Tj

S

 — S
| Telefono Cellulare |
|

{ |

Via, numero civico

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio motivazionale per il
conferimento di incarico a contratto ai sensi dell’at. 110 del D.Lgs. 267/2000 per la copertura temporanea
del posto di Istruttore Direttivo / Assistente Sociale con contratto a tempo pieno (36/36 ore settimanali) ¢
determinato ( dalla data di stipula del contratto fino-al 31.12.2020, con possibilita di proroga fino alla fine del
mandato del Sindaco — giugno 2022) a tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

o di essere consapevole delle sanzioni penalt previste dail’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443, per
le ipotesi di faisitd in atti ¢ di dichiarazicni mendaci, ed incltre della decadenza dai benefici
eventualmente conscguenti al provvedimento Ji nomina emanato sulla base delie dichiarazioni non
veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;

e che le proprie generalila sono quelle sopra indicate;

o di essere in possesso dells cittadinanza italiana oppure della cittadinanza di uno degli stati dell'Unione
Europea, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 & D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 ¢ negli altri casi
previsti dalla normativa vigente;

e di fruire del pieno godimento dei diritti civili e politici;

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di B

e di essere in possesso del seguente titolo di studio: __, conseguito

s ™ " e et L L

MNTEATY '”""""-:‘“H’-'""-"m



presso Ty chata ' com W votamone finale
conseguita di 5

o di non avere mai riportato covdante penali né di avere pracedimenti peneli in corso, di non essere stato/a
sottoposto/a @ state di interdizicne, provvedirenti di prevenzione o altre misure che escludano P'accesso
ai pubblici impieghi,

e di non esserc stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione Der
persistente insufficiente rendimento o dickinata/a deceduto’s per aver conseguito la nomina con frode;

e di non cssere stato/s interdetto/s dpi pubblici uffici in base a scntenza passate. in givdicate:
di essere abilitato all'esercizio della professione ed iscritto all’ Albo professionale degli assistenti sociali,
anche se sezione speciale;

e di avere idoneita fisica alt'impiego:

di essere titolare di Patente di guida di tipo B;

di accettare incondizionatamente ture le disposizioni contemute nel’Avviee in oggstte = di quanto
disposto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Local; ¢ dal Regolamento Comunale sull’ordinamento deghi
uffici ¢ dei servizi pet ¢id che concerne la disziplina delle modalita di assunzione |

e di essere a conoscenza di tutti i requisiti d'accesso previsti dal bando ¢ di esserne in possesso,
o che alla data di presentazione della domunda nun si wova in stato di yuiescenza,

+

e di non avere raggiunts i Hindie nassime o preisho por i sollccamento s riposo dufficio;

O di possedere il seguente diploma di lourcs richiesto per Pincarico. conseguito  presso
, con Ja votazione

di su ;

O di aver maturato esperierza pluriennaie nel pOSto eggeRo. dell’incarico, con contratto da lavoro

dipendente o sutonomo/professionale s ts cuptifica richiests 4 Assistente Sowinle

I - ]

0 di possedere il seguente curricuium PER COMPROVARE L'ESPERIENZA LAV ORATIVA

[ Anzianita di servizio/di attivita di tavoro professionale

Pubblica amministrazione Periodo

—— e ey

b - pe—
* % ¥

I Ulteriori esperienze lavorative svolte in qualitd di assistente socinle |

| === e ]

' Ente/Datore di lavoro i Feriodo |

| - -.._.-_-\,._ e — e et e e e e —_._-ﬁ

b U —




Ulteriori titoli di studio oltve a quelio previsto come requisito della domanda

-

Titolo ‘ Documentazione a corredo

= __—T == ——

L
Titoli di studio o corsi di formazione, perfezionamento o abilitazione
Titolo {l Documentazione a corredo
! L
e S . | |
L

Idoneita a concorsi

Documentazione a corredo

Amministrazione Pubblica

Firma (non autenticata) k

Si Allega:

Copia leggibile fotostatica di un documento di identith personale in corso di validita;
Curriculum professionale formato europeo debitamente datato ¢ sottoscritto in cui il
candidato evidenzi quanto richieste all’art.6 dell’ Avviso.
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