SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DE! SERVIZI E DEGL) INTERVENTI SoCiAall E SOCIO-
SANITARI DISTRETTUALI
{ex art.30 0. Lgs. n.267/2000)

del mesa di alle ore __, secondo le modalith e | termini
del Comune dl sono presenti:

l'anna 2021 (duemitaventuno} il glorno
stabllitl dafle vigent! disposizionl, nella Sala

o FAmministrazione Comunaledi__ , rappresentata dal Sindaco,

® IAmministrazione Comunaledi_______, rappresentata dal Sindaco,

® I'Amministrazione Comunale di , rappresentata dal Sindaco,
PREMESSO

= che la legge regionale 9 i i, singoli i
[ohe insfn atefi one InteTvaegn!tlln 1285, n. 22, th art‘t. 16 e 17, assegr!a aj Comunl, singoli o associati, la titolerith delle

zlon| i seclo-assistenziall, disponendo che gli stess] sono coordinati ed integrati con i servizi
dell'Unita sanitaria locale psloritariamente a livello di distretto;
; ::\:mn:r: g:o%s d;lzglthnc{vzl:n:;re 2002 la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a), delfart. 8 della legge 8§

, n. 328, ha individuato, quale ambita territoriale, | distretto itari jtori i

st _ socio-sanitario territorialmente coincidente
= che, a norma dell'art. 19 della legge 8 novembre 2000, n. 328, nell'ambi i ibi

¢ " , n. 'ambito delle risorse disponibill, | Comuni associati
negli ambiti territoriali, d'intesa con le Unita sanktarie locali, rov:redono er gl Int 3 i i
e Zons: p per gli Interventi sociali e sociosanitari a definire
- che a norma dell’al_t. 21 del d.lgs 15 settembre 2017, n. 147 la Rete della protezione e dell'inclusione sociale, quale
organismo di coordinamento del sistema degli Interventi e dii servizi soclall di cuf alla legge n. 328/2000 & responsabile
dell'elaborazione dei seguent) Piani:
a) un Piano sociale nazlonale, quale strumento programmatico per l'utilizzo delle risorse del Fondo naziocnale per le
politiche sociali, di cui afi‘articolo 20 della legge n. 338 del 2000;

b) un Plano per gl Interventl e i servizi soclali dl contrasto alla povertd, quale strumento programmatico per [|'utilizzo

delle risorse della quota del Fondo Poverta di cui all'articolo 7, comma 2; ’
¢) un Piano per la non autosufﬂcien;a,‘ quale strumento programmatico per l'utllizzo delle risorse del Fonda per le
non autosufficienze, di cul all'articolo 1, commia 1264, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
- che a norma del comma 5 del medesimo art. 21 del d.Igs 147/2017 la Rete della protezione e dell'inclusione sociale
si articola In tavoli regionati e a livello di ambito territoriale. Ciascuna reglone definlsce l2 modalith di costituzione

e funzlonamento del tavoll, nonché la partecipazione e consultazione delle partl sociall e , avendo cura di evitare
conflitti di Interesse e ispirandosi a principl dl partecipazione e condlvisione delle scelte programmatiche e di indirizzo,

nonché de! monitoraggio e della valutazione territoriale in materia di politiche sociali;

- che a norma del successivo comma 8 |a Rete della protezione & dell'inclusione elabora linee di indirizzo negh
specifici campi d'intervento delle politiche afferent] al sistema degli Interventi e del servizi sociall. Le linee di Indirizzo si
afflancano al Plani suesposti e costituiscono strumenti operativi che orlentano le pratiche del servizi territoriali, a
partire dalla condivisione delle esperienze, dei metod] e degll strumenti di lavora, al fine di assicurare magglore

omogenelta nell'erogazione delle prestazionl;
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali che si

- che le superiorl linee di indirizzo sono adottate con
affiancano alla linee d! indirizzo che la Regione sicillana adotta per ciascuno del Piani sopra richiamati;

- che con D.G.R. n. 377 del 12 ottobre 2018, |a Giunta Reglonale ha dellberato
politiche sociali reglonali 2018/2019. Apprezzamento”;
- che le predette Linee Guida indirizzano | Distretti Socio-Sanitarl verso 1l p

"Le linee guida per l'attuazlone delle

otenzlamento della programmazione

Scanslondio ton CamScannar



soclosanitaria realizzata con | Planl di Zona, Integrandeols con altri strumenti di programmazione e fonti di finanziamento
comunitarl, nazionall, reglonall e tocsll (PAC, PO FESR, PO FSE, tisorse comunall propris, etc.);

* che le gld menzionate Linee Guids Incentlvano lo sviluppo di forma assoclative tra | Comunl component It Distretto
Socio-sanitario, al fine di rafforzare It livello Istituzlanale deputato sif'attuszions dalle politiche soclall;

= che con D.G.R. n. 36 de! 29 gennalo 2019, I» Glunta Reglonale ha deliberate, sulla base di quante pravisto dalWart. 14 del
D. Lgs. 15 settembre 2017, n, 147 “Disposizlon| per Fintroduzions di una misura nazionale di cantrasto alla poverta”, i
"Piano regionole per la lotta olia povertd, Presa d'otto”;

* che con D.A. n. 43 del 30 magglo 2019, I'Assessore della Famiglia, delle Politiche Saclaii e del Lavoro ha approvato, in

coerenza con quanto indicato Il Plane di Attuazione Locale {PAL) e lg coliegate "Linee guido per Ia compilazione del Piong
di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse dello Quota Serviz! del Fondo Povertd (annuality 2018y,
nefl’ottica d integrare la programmatzione delle risorse previste per Finclusione sociale e d} agevolare |a costruzione di un

sistema coordinato di servizi e interventl soclall;

= che con D.L. n. 4/2019, convertito dalla
politica attiva del favore e di contrasto alla poverta, caratterizzata da

presso la sede del Comune dj & stato sottoscritto, In conformita alfart. 34 del D. 1gs. n.
one del Plano di Aziene Coeslone e per I'adozione di altre inlzlative

presso la sede del Comune di , & stato sottoscritta, in
Piano di Zona e per

= che in data ,
267/2000, IAccordo di Programma per la reallzzazi
riguardanti I'ambito socio- assistenzlale; che in data
conformitd all‘art. 34 del D. Lgs. n. 267/2000, PAccordo di Programma per Ia realizzazione del

I'adozione di altre iniziative riguardanti F'ambito sacio- assistenziale;

- che in data , presso la sede del Comune di , & stato sottoscritto, in conformita alPart. 3¢ del D. igs. n.
267/2000, {Accordo di Programma per fa realizzazione del Plano di Attuazione Locale {PAL) e per F'adozione di altre

Iniziative riguardanti Pambito soclo- assistenziale;

- che per l'utilizzo delle risorse del Fondo per le non autosufficlenze, di eui _
dicembre 2006, n. 296, Il DM 26 settembre 2016, all'art. 4 dispone che l¢ regioni assumono I'impegno :

a) prevedere o rafforzare, al fini della massima semplificazione degli aspetti procedurai, puntl unict di accesso alle
prestazioni e al servizl locallzzati negli ambiti territoriali, da parte di aziende sanitarie @ comuni, cos da agevelare e

semplificare {'Informazione e I'accesso ai servizl soclosanitari;

b} attivare o rafforzare modalita dl presa in carico della persona nen autosufficiente attraverso un pl_ano persorialluato.di
sistenza, che integri le diverse componenti sanitarie, sociosanitarie e sociali In modo da assicurare la f:c?ntln'uuta

o Ist ii:le superando la frammentazione tra le prestazioni erogate dai servizi sociali e quelle ?rogate dai-se.nﬂzl samteri

:?Z:i‘le: :ers::ma non autosufficiente ha bisogno e favorendo la prevenzione e il mantenimente di condizioni di autonomia,

all'articolo 1, comma 1264, della legge 27

anche attraverso I'uso di nuove tecnologie; N
) implementare modalitd di valutazione della non autosufficienza attraverso unita multiprofessionali UVM, in cui siano
C

economica e del supporti fornibili dalla famiglia o da chi ne fa le veci;

programmazione ed erogazione integrata degli interventi con le delimitazioni territoriali dei distrettl sanitari; |
' i le, per la
e} formulare indirizzi, ferme restando le disponibliita specifiche dei ﬂ‘;;anzlar:lentnf |sanii|t:::t;. ::;l:s:sr::;rti: ea ::cti:t: :nche
i le erogazioni, in un contesto di massima flessibl )
ricomposizione delle prestazionl e del - |
alle es‘i,genze def nucleo familiare delia persona non autosufficiente (es.: budget di cura)

' dalfart. 30 della

- che la Regione siciliana ha con legge regionale 9 ;naiglu 2(.117, t;r Biaal‘li ;rat;)“ist.a c:zl;l;:n;:nl::dﬂ::’c::; ¢ aIe g
i . 8, istituito il fondo unico p \ .

i S :) fondo regionale per la disabilitd istituito con la legge regionale n. 4/2017; b) fondi

finanziamento sono costituite da:
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regionall dedicat], ivl comprese le risorse autorizzate con la presente legge; c). fondo sanitario regionale, ivi tOMmpray |
risparmi dérivanti dalle gare centralizzate degli acquisti, che devono essere aggiuntivi rispetto alla spesa sostenuta pa,
settore delle disabilith negll anni precedenti; d) risorse statali finalizzate; e) risorse degli entl localt in relazione aje
specifiche competenze In materda saclo-assistenziale; f) eventuall risorse di altrl soggetti istituzionali;

- the con D.RR.S. n. 589 del 31 agosto 2018 sono statl disciplinate le modalitd e del criterl di erogazione di interventi
finanziar! In favore di disabill gravissimi, gravl e psichici ricoverati nelle Comunita allogglo;

- che con DPCM del 21 novembre 2019, pubblicato nella GURI del 04.20.2020, & stato approvata Il Piano nazionale per la
non autosufficienza e riparto del Fonde per le non autosufficienze del triennio 2019-2021, che dispone che le Regloni
adottino skcondo gll indirizzi ministeriall #f Plano Reglonale Non Autosufficlenza; :

- che con circolare prot. n. det 17 aprile 2020 sono statl Impartit! gll Indirlzzl per semglificare le procedure di
programmazfone,erogazione del servizl di assistenza e dl monitoragglo e controllo;

- che con dellbera di Glunta reglonale del 4.06.2020 & stata approvata la programmazione regionale a valere delle
risorse FNA — anno 2018;

= che al Comuni, a norma dell’articolo 13 del D, Lgs. 267/2000, spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nel settori organicl del servizi alla persona e alla comunita;

= che & volonta delle parti coordinare le predette funzioni di interesse comune, inerentl gil Interventi e i servizi socio-
assistenziali, nonché Je azioni per l'integrazione con |e attivith socio- sanitarie, attraverso I'esercizio in forma asssociata
delle funzionl e dei servizl, al fine di assicurare unitarietd ed uniformits al sistema locale con l'oblettivo di garantire la
qualita dei servizi offerti e || contenimento dei costi e sviluppare economie di scala e qualificare i servizi socio-territoriali;

- che, al finl dello svolgimento in forma associata deile funzioni e dei servizi, | gid menzionati Comuni hanno indlviduato
la forma dellAssoclazione tra Comuni da formalizzare mediante Convenzione, ai sensi delf’articolo 30 del D. lgs.
267/2000;

- che | citatl enti hanno espresso la volonti di gestire in forma assoclata Ii:Plano- dl Zona dei servizi sociall e soclosanitari, il
PAL ed altrl interventi relativi ai servizl alla persona da reallzzare con altri programmi/progetti e fontl di finanziamento,
mediante: organismo politico-Istituzionale; denominato Comitato dei Sindacl; ; un ufficio comune, che rappresenta la
struttura tecnico-amministrativa, denominato Ufficlo di Piano; un organismo permanente per la concertazione
territoriale degli interventi e del servizi concernenti la predisposizione del Plano di Zona, del PAL e di altr] programmi e
progetti specificl finanziati con te risorse comunitarie, nazionali, regionali, comunali e private, che concorrono a definire &
potenziare il sistema locale delle politiche sociali @ sociosanitarle, denominato Rete territoriale per la protezione e
Yinclusione sociale e articolato in tavoli di concertazione distrettuale;

. che il funzlonamento dei suddettl organismi & stato regolato con 'adozione da parte del Comitato dei Sindaci, nella
seduta del . del Discipliinare per Vorganizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario n. di

——
- che i citatl entl hanna approvato con le dellberazioni'dl segulto citate, lo schema della presente Convenzione:

¢ FAmministrazione Ccmuqfle di_____, conDel.CC. n. del

« PAmministrazione Comunale dl______, con Del, C.C. n. del

o 'Amministrazione Comunale di _____, con Del. C.C. n. del
VISTH:

- |a legge reglonale 9 magglo 1986, n. 22 “Riordino del servizl e delle attivitd socio-assistenziali in Slcilia®;

- I'articolo 30 del decreto ieglslativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle legg! sull'ordinamento degli enti locali” e
ss.mm.H.

- |a legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato dl interventl e servizl sociali”
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- lo Statuts del Comuni contraent
Tutto cid premesso, tra git entl intervenutl, come sopra rappresantstl,

51 CONVIENE E S| STIPLILA QUANTO SEGUE

Art.1 - Recepimento dells premesso
La premesss & parte sostanziale e Integrante della presante Convenziane.

Art.2 - Finalite

Finalita della presente Convenzione & la plena reallzzazione di quanto previsto dal Plano di 2ona, dal Pano di Attuazione
Locale (PAL) e dal Piano Reglanale Non Autosufficienza, quall strument! di programmazlone del Fondo Nazlonale Politiche
Sociali, Quata Servizl Fondo Povertd, del Fondo Nazionale Non Autosufficienza e da altre programmazioni relative a
tisorse comunitarle, nazlonall, reglonall, comunall e private, che concorrono a definire = petenziare Il sistema locale delie
politiche sociali e sociosanitarfe. Uesercizio coordinato delle funziont amministrative e |a gestione associata sono
considerati presupposti essenziall per Fattvazione degli intervent! e del servizl previsti dalle pianificazionl sopre cltati e da
quelle future che dovessero essere previste a seguite dl specifiche disposizionl nazionall efo reglonali,

Pertanto, con la presente Convenzione vengong determinati:
° fa gestione assoclata delle attivith e dei servizl di cul al suecessivo art.3;

o {a definizione di modalita omogenee di erogazione def servizi e delle prestazioni soclali e conformi alle leggl ed
alle indicazioni programmatiche:

s la razlonalizzazione ed ottimizzazione delle risorse a disposizione per le attivitd oggetto del presente atto.
Lorganizzazione degli interventi & del servizi e Peserclzio delle funzionl devono tendere in ognl caso a garantire
trasparenza, pubblicitd, economicitd, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa,

Art.3 - Oggetto obiettivi e durata

La presente Convenzione, stipulata al sensi dell'art, 30 del D. Lgs. n. 267 del 18 agasto 2000, ha per oggetto l'esercizio
coordinato delle funziont amministrative e la gestione in forma associata def servizl & delle attivitd reallzzate mediante le
risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali {FNPS), Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza (FNA), “Fondo def Dopo
di noi”, Fondo “Vita Indipendente, Fondo Famiglia, Quota Servizi del Fondo Poverty {QSFP) e di altre progettuality
distrettuali finanziate con fondi comunitari, nazionati, reglonzli e con fondi privat,

La convenzione, come definita e regolamentata dal presente atto, &, fra I'altro, finalizzata al perseguimento dei seguenti
obiettivi;
a) favorire 1a formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestazioni complementari e flessibili,

stimolando in particolare le risorse tacall di solidariets e di auto-aiuto, nonché responsabilizzare | cittadini nella
programmazione e nella verifica del servizi;

b) qualificare la spesa, attivanda nuove risorse, anche finanziarte, derivanti da programml e progetti finanziati con

altre fonti dl finanzlamento; prevedere Iniziative di formazione e di agglomamento degli operator! finalizzate a
realizzare progetti di sviluppo del servizi; |

c) seguire 1l criterio della massima diligenza per superare eventuali difficoltd sopraggiunte con particolare

riferimento alla fase esecutiva dei programmi prestabiliti nel Plano di 2ona e nelle altre forme di pianificazione
locale;

d) garantire Ia sollecita risposta alle richieste d'informazione, di assistenza e d

approfondimento o dl valutazione
necessarle per il coerente svolgimento degll interventf,

La durata deila Convenzione & stabliita in annl tre decorrentl dalla data della stipula della stessa ¢, In assenza di madifiche,
tacitamente rinnovabile per oltrl tre annl, La convenzions, alla scadenza def sel annl, dovra essere rinpovata seguendo la
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medesima procedura adottata per la sua prima sottoscrizione con apposita deliberaz lone adottata dai consigli comy
del comunl partecipantl. nat
La facolt) di recesso & garantita da quanto previsto dall'ast.:.m della Convenzione.

Art.4 - Complti del Comune oderente ol distretto per la gestione assoclato del servizl socio-assistenziall e soclosanitari

Per lottuarions deile finalitd e per il perseguimento degli oblettivi stabliiti dofia sente C i
aderente, svoigerd le seguent! funzleni; pre onvenzione [f Comune ci

& rafforza 1'Ufficio sociole/Segretariato sociole e professioncle, quole i
; 3 presidio dl prossimitd, punto unico di
interlocurione dei clttadini per tutte problematiche che attengono alle fragilitd delle famiglie e dei loro componenti;

% censisce | bisogni e le fragilitd deile propria Comunitd, prende in corico e fornisce ai
: iuto personale agll utenti diretto o
focilitare I'espletomento della prossi e procedure necessarle per cttenere le prestazion! efo accederegai servizi;

< individua tra gli operatori dell’'Ufficlo soclale If Case Manager respensabile della persona presa in corico;

-] gor;f;:cpone d'intesa con I'ASF, territorialmente competente If progetto personolizzato ex ort. 14 della legge 328 del
), artl. 21 e segg. del D.P.C.M. 12 gennolo 2017 o previsto da altre disposizion] dl legge;

<  predispone il progetto personalizzato “dote educotiva” per i minorl a rischio esclusione sociale delle periferie a rischio

% predispone, sulla scorta del fabbiso
"y gno censito e dei progetti personolizzet! da gtt i
fabbisogni censitl da inoitrare oll’Ufflcio Piono; g S S e

& smista e/o segnala le richieste di prestazion] of servizi soclali all'Ufficio Piano;

:o-:l:;;re :on i se;w'zl t;rritorfaﬁ esistenti per fornire supportl dl ossistenza tecnica, assicurando lo partecipazione
el ente sociale e delloperatare deli'iffivio soclale “Case monager” olle sedute dell'UVVM/UVD i i
persona che ha fatto richiesto; VD guerdanti o
< ncc-ede con Il case manager allo cortello sociosonitaria e socio- assistenziale Informatizzata della persona presa in
carico per la valutazione e il monitoraggio dei servizi erogatl allo stesso;

& paortecipa olle attivitd deli’Ufficio Plano per la gestione ossoclata del servizi,

T
e

Art. 5. Compiti del Comune capofila
Per Fattuozione delle finalitd e per il perseguimento degli obiettivi stabilit! dalla presente Convenzione & individuato, quale
Comune capofila per lo.gestione associata dei servizi alla persono,, it Comune di ;

1l Comune capofila svolgera le seguenti funzioni:
L adottare tutt! gli att], le attivitd, le procedure e | provvedimenti necessari alf‘operativitd dei servizi e degll

intervent] previst! dalla presente Convenzione;
* ricevere da parte delle amministrazioni competenti le risorse necessarle per 'attuazione delle misure previste dal

Piano di Zona, dal PAL (Piano di Attuazione Locale), dal Plano per la Non Autosufficienza, dal "Dopo di Noi” e dagli altri

programmi e progetti comunl, e trasferirle agll enti convenzlonati, secondo gli indirizzi previsti dal Comitato dei Sindaci;

g adottare e dare applicazion
funzionamento degli Intervent! e del servizl soclo-assistenzia
ivi compresa F'attivitd contrattuale, negoziale o di accordo ton altre

e ai regolamenti ed altri atti necessari a disciplinare I'organizzazione ed il
I, in modo conforme alle decisioni del Comitato dei Sindaci;

L ] esercitare ogni adempimento amministrativo,
pubbliche amminlistrazionl o con organlzzazioni private no-profit e profit;

L 2 verlficare {a rispondenza dell'attlvita gestionale con le finalita di cui alla presante Convenzione;

&  provvedere ad apportare le necessarle modifiche &l Piano Sociale di Zona, al PAL, al Plano per la Non
Autosufficienza, ecc. In occaslone degli aggiornamenti periodici ovvero in esecuzione di specifiche integrazioni efo
modifiche richleste dalla Regione, supportato dall’Ufficio di Piano e previa formulazione di indirizzi puntuali da parte del
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Comitato dej Sindaci;

. - .
. verificare la rispondenzag dell'attivith gestionale con ie finalits di cul sl presente Convenzione:;
rappresentare presso entl # amminl (| ‘
Non autosufficrem gl art] It strazionl | soggett! sottoscrittorl del Plano di Zona, del PAL, del Plano per la
L 2
adottare tutti g attl, le attivitd, le pracedure e | provvediment] necessari sffinché a tutti | comunl del distretts

:nr::::rli:;n cadratterlstfche molio eterogenee tra di loro, per cib che attiens soprattutta aile piccole dimensiont a livello
e © ¢ demograflco, possa essere garantito I'accesso a prestazion| & servizl compless! e qualltativamente validi,

il Sindaco del Comune capoflla, o suo delegato, assume la rappresentanza legale nel rapporti con | terzl ed in gudizio, B
Comune capofila controlla I'esecuzione delle dellberazion! del Comitate del Sindacl, le s2ioni finatizzate » raﬂonare' la
collaborazione tra gll entl convenzionatl e relaziona periodicamente al Comitato del Sindac! stesso sulf'andamento delle
attivita previste dal Piano di Zona e dagli altri programmi e Interventi s valenza distrettuale.

Art.6 — Comlitato dei Sindaci

La funzione d'indirizzo programmatico e di eontrollo palitico-amminlistrativo della gestione del Plano d! Zona, del PAL e
degli altri programmi e interventi a valenza distrettuale & riservata al Comitato dei Sindadl. It Comitato del Sindaci &
formato dai Sindaci del Comuni aderenti e dai rappresentant| legall degli altri soggetti pubblici sottoscrittori YAccordo di
Programma, ovvero da loro delegati,

Alle riunioni del Comitato dei Sindaci parteclpans, clascuno per le proprie competénze, Il Responsabile dell’Ufficlo Piano,
it Direttore Generale/Sanitaria del Distretto Sanitarlo. Il Comitato dei Sindac & presleduto e convocato dal Presidante del
Comitato del Sindaci.

Il Comitato del Sindaci approva la relazione sociale distrettuale, quale atto propedeutico alla stesura del piano o
programma impartendo allUfficlo di piano gii indirizzi politico-amministrativi per la redazione dei medesimi pianl o
programmi. Ess] sano responsablll del plani a programmi distrettuall approvati dagll stess], per la cul programmazione e

gestione hanno scelto la forma associata ed in particolare: ;
a) Il Plano di Zona, quale strumento programmatico per F'utilizzo delle risorse del Fondo nazionale per le politiche

sociali, di cui all'articolo 20 della legge n, 328 del 2000;
b) il Piano di attuazione locale {PAL), quale strumento programmatico per I'utilizzo delle risorse della quota del Fondo

Poverta di cui all'articolo 7, comma 2 del D.lgs. 147/2017;
c) il Plano per la non autosufficienza, quale strumento programmatico per l'utltizzo delle risorse del Fondo per le

non autosufficienze, di cui all'articolo 1, comma 1264, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
d) 1l programma del “Dopo di nol”, quale strumento programmatico per l'utillzzo delle risorse del Fondo di cui alla

Legge del 22/06/2016 n. 112. .
Le competenze e il funzionamento del Comitato dei Sindaci sono Individuate e regolamentate dal disciplinare

sull'organizzazione e il funzionamento de! distretto soclosanitario n.______, adottato dallo stesso Comitato del Sindaci

nella seduta del

Il Comitato dei Sindacl invia aj Consigli Comunall una relazione di monitoraggio annuale sullo stato di avanzamento delle
programmazion! oggetto di gestione associata, con particolare attenzione agli obiettivi di politica socio-sanitaria che si
intendono perseguire, Indicando le attivita e le risorse finanziarie destinate, nonché | risultati ragglunti con le precedenti

pragrammazioni,

Art. 7 = Ufficlo di Plano

Gli enti aderenti costitulscono con la presente Convenzione, ex art.30, 4° comma, def D. Lgs. n. 267/2000, un ufficie
comune denominato Ufficio di Piano, quale struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico-
amministrativa. All'Ufficlo di Piano @ attribuito Vesercizio delle funzioni sociali e sociosanitarie comunali e distrettuali.
I’'Ufficio di Piano & dotato delle risorse umane e finanzlarie in misura adeguata a rispondere al fabbisogno di competenze
tecniche e di capacitd professionall necessarle per svolgere efficacemente ed efficientemenfe le funzioni, el Fompltl
assegnati all'ufficio stesso. L'Ufficio di Plano, dotato di autonomla gestionale da svolgersi attrayerso l'adozione di
determinazion! dirigenzialt adottate dal suo Responsabile e dagli altri funzionari responsablli facenti parte dello stesso,
pud operare con personale distaccato dei Comuni aderenti, con 1 quall mantiene il preprio rapporto giurldico di lavero,

ancorché posto, sotto Il profilo gerarchico alle dipendenze del Responsabile dell'UFficio di Plano.
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La composizione, 1l funzionamento e la gestione delle risorse umane e finanzlarie deil’Ufficlo dl Piano sono regolamenyy,
dal diseiplinare sull'organizzazione 2 Il funzionamento dzl distretto soclo-sanlitarlo n. , adottato dalig stesso
Comitato dei Sindaci nella seduta del

L'UHlcic di Planc ha sede nel locall del Comune Capofila & i avvele, per la realizzazione del propri compiti, cltre ay
personale alio scopo distaccato dal Comunl facent! parte del distretto soclo-sanitarlo, anche del supporto del competens
servizi di Staff dello stesso Comune capofila s de! Responsabill e def personale degli Ufficl soclall dei Comuni aderent
ancha con modalith di lavoro a distenza.

t'organico dell'Ufficlo dI Plano potrh essere rafforzato anche attraverso I'acquisizione/assunzione da parte del Comune
capofila dI ulteriore personale amministrativo con le risorse del fondi per |l soctale {PON Inclusione, QSFP, PAC etc), ove
ritenuta spesa ammissibile.

Art. 8 — Responsabile delPUfficlo di Plano

Il Responsabile dell’Ufficlo dl Fiano & nominato con atto del Sindaco del Comune capofila, su designazione del Comitato
del Sindacl, tra | componenti della dirigenza/posizione organizzativa del Comuni facent! parte del distretto socio-sanitario
ed assume la responsabilitd del funzionamento dell'Ufficio stesso assolvendo, principalmente, a tunzioni di direzione e
coordinamento. La durata deli‘incarico & di anni tre. Alle scadenza naturale delPincarico non decade automaticamente
ma continua nella pienezza delle sue funzioni fino a nuova nomina, Il Responsabile dell'Ufficio di Plano sovrintende 3
tutte le attivita necessarie e per Il buon funzionamento dell'ufficio stesso, Esso In particolare:

a) garantisce, su tutte il territorio del distretto, una programmazione condivisa e una regolamentazione omogenes

deila rete dei servizi sociall attraverso 'emanazione di linee guldala base delle determinazioni assunte dal Comitato dei
Sindaci; ) ‘

b)garantisce il collegamento con gli ufficl dl servizio soclale dei singoll comunl facenti parte def distretto, favorendo # loro

coinvolgimento nelle politiche soclall distrettuall e favorendo un continuo flusso Informativo sulle attivith programmate e
realizzate;

c) segue l'esercizio delle funzloni attribuite all'Ufficle di Piano, Interpeliando direttamente, se necessario, gli Uffici o |
Responsabili degli interventi dl competenza;

d) & responsabile dell'attuazione dei programm! affidatl all’'Ufficlo di Piano, nel rispetto delle leggl, delle direttive regionali,
degli indiriz2i ricevuti dal Comitato dei Sindaci;

e)promuove la definizione di Accordi di Programma e Convenzioni con altri enti;
f) sollecita e Amministrazioni o gli Uffici in caso di ritard! o di inadempimentl;
g) indice le Conferenze d| servlzi programmate dal Comitato del Sindaci;

h) coordina i Responsabili degll interventi che prendono In carico direttamente tutti I provvedimenti connessi ai compiti e

alla attivits delle funzionl amministrative connesse alle diverse programmazioni.

i} cura, ogni anno, la redazione della relazione sociale distrettuale e ta pubblicazione nel sito Istituzionale de) Camune
’ L]

capoﬂl'a o del Distretto, previa approvazione da parte del Comitato del Sindacl ;

) assume ogni altra competenza individuata dal Comitato del Sindacl.

Art, 9 - Composizione deit’Ufficlo di Piano e cost!

"nsieme del postl 2 tempo pleno e/o a tempo

onale dellUffcio di Plano campretis I assetto organizzativa delt’Uffico di Piano

La dotarlone organica del pem fill professionall. Nella definizione dell

parziale distintl per categoria e per pro
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Ie. amministrazionl Interessate sl impegnano »d Individuare, In moda puntuala, ¥
di risorse umane espresso In operatore/ore per I funzienamento dallo
Comune Capofila con torrelsta applicaziona degll Istitut! gluridict,

bpporta stebifa ¢ continustive In Larming
stesto, anche madiante distacca prasso

Il fabbisogna di risorse umane, definito dal Comitato del Slncad In data

, lanulo conto anche
delle figure assegnate ¢ dell'inquadramento gluridico, viene determinsto coma dl seguite:

~n.___fascla di categorla — Assistents soclale, { apparto orarlo —_Dra settimanali),

~n.___fascla, categoria, Istruttare amministrativo (apporto orerio pee . ore settimanall),

-n. ___ fascla, categoria, istruttore amminlstrativo/contabile {apporto orsrlo per ___ ore settimanall)
-n.____fascia, categoria , Istruttore amministrativo/contablle {apporto orarlo per ____ ore settimanall)
~n.____ (altre figure tecniche/amministrative ritenute necessarie per I'efficlenza dell'Uficio Planc)

Il costa della dotazione organica & determinato dal valore della retribuzione dovuta aile uniti operatorefore come sopra
Individuate, in riferimento alle ore di lavoro prestate per il Distretto __, a cul va agglunto il maturato economico
determinato dalla relativa posizione (economica). Il Responsablle dell'Uficde di Plano redige, a tal fine, apposita
ricognizione dei costl df gestione, al termine di clascun esercizo finanzfario,

Quatora |3 convenzione abbia ad oggetto la gestlone assoclata del servizl e delle attivith proprie di elascun comune
assodato, listituendo Ufficio dI Plano svolgerd la funzione di supparto a tali attivitd. Al finl dello svalgimento di tale
funzione, I'Utficio di Piano sard potenziato con ulterlorl risorse umane, ai sensi del presente articolo, ed ecanomiche,
secondo le modalith definite dali'art. 18 della presente Convenzione,

Art. 10 - Personale delt’Ufficlo dI Plano

Le risorse umane assegnate 3l'Ufficio di Piano sono individuate tra il personale gid In organico prasso | Comuni che
compongone il Distretto e possono essere reclutate anche attraverso procedure di legge.

Per il personale distaccato si applicano le norme vigenti.

1l respansabile delt'Uffidio di Plano & individuato secondo criter] di competenza professionale con riferimente agli obiettivi
di politica sociale che il Distretto Intende persegulre nellambito delle diverse misure nazionali e regionall. Lo stesso
svolgera la propria attivita dl norma per almeno____ ore la settimana.

1l persanale con o senza distacco facent! parte deli’Organico dell'Ufficlo soclale del Comune aderents, viene posto sotto ia
direzione funzionale del Responsablle dell’Ufficia di Plano e riceve | medesiml incentivl economiel.

Art. 11 - Rimborso servizio reso per 'Ufficio di Plano

| costi di funzionamento del distretto socio-sanitario, Inclusi | costl del personale distaccate ovvero reclutato all'esterno,
sono ripartiti tra i Comuni aderent{ In raglone della popolazions residente.

Art. 12 - Incentivazione del personale dell'Ufficlo di Piano

| component! dellUfficio di  Plane dipendent! deila- Pubblica Amministrazione mantengono la dipendenza
amministrativa e | vincoll dello stato giuridico ed economice propri della Amministrazione di appartenenza,

! Comitato del Sindacl riconosce a tale personale la particolaritd degll Incarichi ricopertl in sena all'Ufficio Plans, per la
necessith di aglre In coordinamento con | Comunl, in materle complesse che richledono un‘elevata competenza
speclalistica, con J'assunzione di un notevole grado di responsablita e la gestione di ingantl somme connesse al Plani
operativi del settore sociale. Per tall ragloni, | Sindaci del Comunl d'appartenanza di tale personale sl Impegnano a

Scensionate eon CamScannes




di apposito oblettivo voltc alla Incontivaziona di tale impegno, nell'ambita ""'“'-m,..,n
vith par | personals, nel rispetto dalle pravisionl di i, ;-
« del Contratii Coilattivl degti Entl Locsl, a

prevedere la predisposizione
individuszlone del compans! previst! a titolo dl produttl
particelaré quelle d cul al d.\gs. 150/2002 & 58 mii. ad i,

| $indac! del Camunl convenzionati potranno, per Il proprio personale titolere di posiziona organlzzetive (PO) dlmu,.w’
Indlviduare apposita voce che preveda la valoritiszions delia PO In rapporto all'espletamaento dl attivith presso Ultic ¢

carattere sovra comunaole,

Art. 13- Rete territoriole per la protezlone e Vinclusione soclale

1. La "Rete territoriale per la protezione « IIntlusions soclale” costituisce |l luogo privilegloto per ia concertazione
territorlale degli intervent! sostenutl a valere sul Fondo Nazionale Politiche Soclali (FNPS), Fondo Nazionale per 1a Non
Autosulficienza [ENA), “Fondo del Dopo di nol”, Fondo *Vita Indipendente, Fondo Famiglla, Quota Servizt del Fondo
Poverta {QSFP), PON Incluslone e su altre progettualith distrettuall flnanziate con fondi comunitarl, nazlonall, regionali,
comunall e can fond| privatl. che concorrone a definire e potenzlare Il sistema locale delle polltiche soclall, Le Rete assolve
a quanto previsto dal d.lgs 147/2017 In merito a “Ia previsione dl organismi permanent! di consultazione con | soggett! del
terzo settore, con le organlzzazionl sindacall, e gll altrl soggetti pubblicl Impegnati nelia realizzazione del sistema Integrato

dl interventl e servizl sociall”,

2. Ls Rete. & composta da Rappresentant! del Terzo Settore, Associazlonl di categorla, professionali € del mondo daila
cooperazione, Crganizzazlonl Sindacall, Organisml della foermazione prefesslonale, Scuole, Centrl provinclall per listruzione
Adultl (CPIA), Ufflcio Servizio Saciale Minorile {USSM), I'Ufficlo Scolastico Provinclale, Osservatorio dispersione scolastiza,
I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna {U.E.PE), Centrl per I'implego (CP1), Unlversith e Centri dl ricerca e da enll e
assoclazionl in rappresentanza de| beneficiar degll Intervent! e del serviz! soclall.

3. La Rete ¢ sempre operativa e deve essere sentita perlodicamente e comunque obbligatorlamente In occasione della
fase propedeutica alla definizione programmazione e nel primo trimestre dl ognl anno per verificare  risultatf raggiunti dal
distretto soclosanitario nella erogazione del servizl, nello stato dl attuazione del programmi e nella templstica media di

pagamento agll aventi diritto delle prestazionl rese.

4, La Rete territoriale, coerentemente con le planificazion! effettuate dalla Rete nazionale e relative al Fondo Povertd, al
FNPS e al Fondo Non Autosufficienza, svolge le seguenti funzioni:

- partecipa alla programmazione dei Fondl oggetto di gestione associata, attraverso la condivisione di dati per
I"analisi del fabbisogno sociale e V'individuazione delie azloni pricritarle e delle risorse territoriall attivablil per la loro

realizzazione;
- si esprime sulla Relazione soclale distrettuale, anche al fine di implementare la collaborazione tra servizi per

Yattuazione delle azionl programmate.

5. La Rete & Istitulta dal Comitato dei Sindacl e sl artieola In Taveolf di Concertazione permanenti riguardanti specifiche Aree

di intervento (Famiglia, Minori ¢ Anzianl, Non autosufficlenza, Povertd, Immigrazione, ecc).
1| Responsabile detl’Ufficio di Piano distrettuale convoca perlodicamente 1tavoli tematicl per le attivita assegnate alla Rete

territoriale.

} partecipant! ai tavoll sono individuat!, ogni due anni, dall’Uficio di Piano distrettuale avendo cura di evitare conflitti di
interesse e Ispirandosi a principi di partecipazione e condivisione delle scelte programmatiche e di indirlzzo, nonché del
monitoraggio territoriale in materia di politlche soclall,

6. La disciplina in merito alla costituzione della Rete, la composizione, Forganizzazione e il funzionamento sono mtbuit‘lt d:ﬂ
esso Comitato

disciplinare sull’'organizzazione e il funzlonamento del distretto sotio- sanitario n. , adottato dallo st

dei Sindaci nella seduta del .

Art.14 - Scambio dl informazion!
Per tutte le attivith - dirette o Indirette - legate alla gestione del Plano di Zona, del P_AL , del Plano ;lxer fa Nr::
Autosufficienza e df ognl altra programmazione condivisa, lo scambio di informazioni tra gli Entl aderenti alla presen

Convenzione dovrh essere continuativo e dovr garantire | criterl della tempestivitd 2 della certezza.

Ognl attivitd, funzione, gestione delle dotazion! tecnologiche, ridistribuzione degli Incarichl o nuova assegnazione d
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responsabilith e di competenza all'|
influanzare Meffceme > ntarno deglt Uifid che modifich | Aussi di Intarazione tre stassl posis
. efficacls delle diversy Programmezionl, dovrd sssere comunicets M?ﬁm ]

Art.15 - Impegno deglf ent} ossoclat!

Clascuno degll enti sssoclatl o’impegns &
Convenzione. pes Gganitars Is propria strutiure intarne sscondo quanto pPravisio daltts prevamys

Gli enti associatl sl Impegnana, ditres), stantiere, nel rly sssegner More umsne
e pettivi bitend di previsions, od

strumentall & le sommae necessarie per far ronte agll onerl assunt con Is :o'unu:nﬂm del pme:: o, noncnd u

assicurare la massima collaborstione natla gestione del servitlo, ’

Art. 16- Blifencio di Distretto

Le risorse necessarie ali'organlzzatione e all'erogszione dal servizl sssociat) sono quelle proprig del Comuni sssocat, dei
contributl di terzl, del trasfarimenti deila Regione, dello Stato ¢ dell'Unione Europes che Insieme concorrono s formare #
Bilancio di Distretto. Le quote di compartecipsriona dal Comuni Associat! sono definite in proporzione alia popolazione

residente.
Il Comitato del Sindaci, entro || 30 novembre di ognl anno, definisca I'importo della suddetta quots 4i compantecipatone

e I'importo delle spese per il funzionamento dell'Ufficlo di Piano per Yanno successivo, comprese quelie per le risorse

umane.
Successivamente, il Comune capofila, in qualith di delegato all'esercizio della funzione contabile, istituisce nel proprio

bilancie il “Fondo per la gestione associata del servizi sociali® iscrivendo, In apposito settore, tutte le entrate € le risorse
messe a disposizione del Distretto, nonché le spese necessarie per jo svolgimento delf'attivitd di competenza delY Uffidio ¢i

Piano.
Ogni Comune assoclato iscrive nel proprio bilancio la quota di compartecipazione da trasferire al Distrento per Ia gestione
associata dei servizi sociali, come da delibera del Comitato del Sindacl.

Al termine di clastun esercizio finanziario, il Responsabile dell'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto delle spese
sostenute per il funzionamento dell’Ufficla dl Plano e per la realizzazlone delle attivith finanzlate dal Fondi di cui alfart. 3
della presente Convenzione, il rendiconto finanziaric & approvato dal Comitato dei Sindaci e trasmesso ai Comuni

associati entro il 31 marzo dell"anno successivo.

Art.17 - Controversie
La risoluzione di eventuali cantroversie dl natura non gestlonale scaturenti dall'applicazione della presente convenzione

sard prioritariamente ricercata in via di definizione bonarla all'interna della Conferenza di consuftazione dei Sindaci.
Qualora non si rluscisse ad addivenire alla soluzione, le controversie sarenno devolute alforgano giurisdizionale

competente.

Art, 18- Recesso
La Convenzione consente [a gestione assoclata del servizl e degli Intervent! sociall, 1a realizzazione di economie di scala e
V'esercizio coordinato e condiviso delle funzion! amministrative e organizzative.

Ciascuno degli enti associati pud esercitare, prima della naturale scadenza, |l diritto di recesso unilaterale, mediante
I'adozione di apposita dellberazione consillare e formale comunicazione al Comune capofila a mezzo di letters

raccomandata A.R., da trasmettere aimeno sel mes! prima del termine dell'anno solare.
il recesso & operativo a decorrere da) 1° gennalo dell'anno successivo a quello della comunicazione di cui al comma

precedente. Restano pertanto a carlco dell'ente le spese fino alla data di operativita del recesso.

Il Comune che esercita il diritto di recesso non potra fruire della gestione associata del servizi e degll interventi sociali e
delle risorse assegnate al Distretto Soclo-sanitarlo, In quanto considerato unico ambito territorlale di riferimento delle



programmazionl reglonall e nazionall.
essa da parte della meta pli uno degli ent;
Lo scloglimento decorre, in tal caso, da|

Art.19 - Scloglimento dello conventione
nel caso In cul venga espr
imento del quorum previsto per lo

Lz Convenzione cessa, prima della naturale scadenza,
aderenti, con dellberazione consiliare, ia volonta di procedere at suo scloglimenta.
1° glorno del mese successivo 2 guello ne! quale viene registrata |l raggiung

scioglimento.

sono da ripartirsl In

Art.20 - Spese contrattuall
Le spese di registrazione del presente atto, da reglstrars! a tassa flssa a norma del D.P.R. n.131/1986,

part! uguall, Il Comune capofila provvederh al versamento di quanto dovuto.

Art.21 - Modifica efo Integrazione
La presente Convenzione pud essere oggetto dl modifica e/o integrazione in corso di validita con le stesse modalita di

approvazione della presente convenzione,

Art.22 - Rinvio
Per quanto non previsto nella presente Converizione, le parti fanno riferimento alla normativa vigente ed in particolare al

Decreto Leglslativo n. 267 del 18,08.2000.
Letto, confermato e sottoscritto.

(Seguono firme enti sottoscrittori)

il Sindaco del Comune di

11 Sindaco del Comune di

Il Sindaco del Comune di :

Il Sindaco del Comune di

1l Sindaco del Comune di

It Sindaco del Comune di
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