Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per come
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1
IL RESPONSABTI L fETTORE

L’anno duemilaquattordici, il giorno g{“fﬁ,,dm , del mese di .%&'gmj;w ,

nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi
comunali, a seguito dell’entrata in vigore della L..R. 23/98 che ha recepito nel’OREL
Part. 6 della L. 127/97, come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di
Legge:

“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e
di controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai
dirigenti” (art. 51, comma 2., L. 142/90);

“Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa ’adozione di atti che impegnano
I’ Amministrazione verso ’esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell’Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico”.
(art. 51, comma 3).

v" Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla
deliberazione dei criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del
29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L.. EE.LL. dell’01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per [’adozione del
provvedimento in oggetto.

ASENENRN




CONSIDERATO che, stante I’esiguita del numero di personale in servizio presso il Comando di

Polizia Municipale, il Responsabile di questo Settore, per poter far fronte a situazioni impreviste

ed imprevedibili e poter assicurare, senza soluzione di continuita, i servizi di istituto , nel periodo

ricompreso tra il 01/01/2014 ed il 31/10/2014, ha dovuto autorizzare prestazioni di lavoro

straordinario del personale dipendente;

DATO ATTO che ad oggi non ¢& stato liquidato alcun emolumento per le prestazioni di lavoro

straordinario autorizzato per le motivazioni di cui al superiore capoverso;

- Che & intendimento del Responsabile di questo Settore , procedere alla liquidazione

periodica dei compensi per lavoro straordinario, che si dovesse rendere necessario per
fronteggiare situazioni eccezionali, impreviste ed imprevedibili;

CONSIDERATO che il comma 3 bis dell’art. 208 del C.d.S. stabilisce che “/a quota dei proventi
di cui alla lettera c) del comma 4 pud anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progetto
nelle forme di contratti a tempo determinato e¢ a forme flessibili di lavoro, ovvero al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana
e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione
delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis ¢ 187 e all’acquisto di automezzi, mezzi e
attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere
d-bis) ed e) del comma 1 dell’articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale;

VISTA la Deliberazione della G.C. n. 160 del 13/11/2014, di ripartizione dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al C.d.S. , ex art.142, c. 12bis, ter e quater e 208,
c. 4, del vigente C.d.S., che prevede , con riferimento ai fondi ex art. 142 C.d.S., I'imputazione di
€ 10.000,00 all’intervento 1.03.01.01 per potenziamento del servizio di polizia municipale;
CONSIDERATO che, per quanto riportato nei due precedenti capoversi, € possibile impiegare le
risorse appositamente destinate al potenziamento del servizio di polizia municipale per la
corresponsione delle prestazioni di lavoro straordinario rese, per le specifiche finalita ivi indicate,
dal personale di questo Settore;

TENUTO conto delle effettive prestazioni straordinarie rese dai singoli componenti del Comando
di Polizia Municipale , dell’impegno e della professionalita profusa e della posizione giuridica ed
economica di ciascuno di essi, che costituiranno la base per il calcolo e la differenziazione del
compensi da attribuire, seppur i corrispettivi previsti dal presente atto dovranno necessariamente
ritenersi forfettari e corrisposti secondo i criteri dettati per la realizzazione dei piani di lavoro;
VISTO il CCNL 01/04/1999, Comparto Regioni ed EE.LL;

VISTO il CCNL 05/10/2001, Comparto Regioni ed EE.LL;

VISTI gli atti d’Ufficio attestanti le prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale
dipendente;

tutto cid premesso e considerato;

DETERMINA

1. Di liquidare al personale di seguito elencato i compensi per lavoro straordinario reso nel
‘periodo ricompreso tra il 01/01/2014 ed i1 31/10/2014:

a) Ispett. Capo Paci Bernardo Anselmo — Cat. C4 : € 3500,00
b) A.T. Barbarino Giuseppa — Cat. Bl: € 800,00
¢) A.T.Margagliotta Maria — Cat. B1: € 500,00
d) A.T. Giordano Umberto — Cat. B1: € 1000,00
e) A.T. Tirrito Serafina — Cat. B1: € 800,00

TOTALE € 6600,00

2. Imputare la spesa derivante dal presente atto, per € 6600,00, con ’aggiunta degli oneri
riflessi a carico dell’Ente, all’intervento 1.03.01.01 , con riferimento alle somme
appositamente destinate con la Deliberazione della GC 160/2014, del bilancio in corso di
elaborazione che presenta sufficiente disponibilita;

3. Imputare la spesa di € 561,00 pari all’ 8,50% della somma complessiva come sopra
liquidata per 'IRAP a carico dell’Ente, all’intervento 1.03.01.07 del bilancio in corso di
elaborazione che presente sufficiente disponibilita.



