Ai sensi dell’art. 55 comma 5° della Legge 142/90 recepito dalla L.R. 48/91 e successive modifiche e
integrazioni, si attesta la copertura finanziaria per come segue:

INTERVENTO o Prenotazione 0 Impegno €
nO

o

[+]

o

o

n
n
n
n

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Orietta Gattuso

Li

a5

.1/ COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

Provincia Palermo
P S ﬁ PR
SETTORE URBANISTICA

DETERMINAZIONE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O DEL SERVIZIO

F.to Arch. Cosima Orlando
Li

_ OGGETTO: Liquidazione, al personale dipendente, del
Ne ;g 5 /20,{4 del'Registro | compenso per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita relativo agli anni 2012-2013

Settore: Urbanistica

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Arch. Cosima Orlando

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICA

che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo per quindici giorni consecutivi.

i29-09-25i4 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to G. Schembri

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li £ §-09-20L 4

Lvanno dvemilaguattordici, il giomo fer foov’e _, del mese &i Se Ale sl

nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi comunali, a
seguito dell'entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nell'OREL l'art. 6 della L. 127/97,
come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di Legge:

"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli
statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo
spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai dirigenti". (art. 51,
comma 2, [.. 142/90);

"Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano
I'Amministrazione verso l'esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell'Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico". (art. 51, comma 3)

v Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla deliberazione dei
criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del 29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per l'adozione del provvedimento in
oggetto.
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Premesso che atto deliberativo della Giunta Comunale n. 46 del 17/04/2014 ¢& stato approvato il
contratto collettivo decentrato 2013/2015 giusto verbale di delegazione trattante n. 01 del
27/03/2014;

Che successivamente la delegazione trattante con verbale n. 2 del 14/04/2014, richiamato il proprio
precedente verbale, ha preso atto che il fondo relativo all’anno 2012 costituito dalle risorse stabili e
variabili, ammonta complessivamente ad € 179.282,97, mentre il fondo relativo all’anno 2013
costituito dalle risorse stabili e variabili, ammonta complessivamente ad € 181.123,08 cosi come
costituito con determina dirigenziale n. 137 del 12/03/2014, e dall’atto di indirizzo definito con
deliberazione della G.C. n. 27 del 17/03/2014;

Che dai conteggi effettuati dall’ufficio finanziario, il fondo destinato alla produttivita, piani di lavoro
¢ pari per I’anno 2012 a €. 29.224,11 e €. 24.466,63 per ’anno 2013;

Vista la nota n. 5110 del 20.06.2014, a firma del Sindaco e del Segretario Generale, relativa ai criteri
e alla ripartizione fondo miglioramento dei servizi anno 2012 — 2013;

Che, cosi come riportato nella nota sopra citata, le risorse destinate ad erogare i compensi
incentivanti al personale in servizio presso il settore urbanistica ammontano ad € 4.825,80 per 1’anno
2012 e ad € 4.039,20 per ’anno 2013;

Che le suddette risorse potranno essere erogate a seguito valutazioni in base al merito ¢ ai risultati
ottenuti dai dipendenti;

Che a tal fine, considerato ’apporto individuale di ognuno, il conseguimento degli obiettivi assegnati
e tenuto conto della categoria di appartenenza si € proceduto a valutare, ogni singolo dipendente in
servizio presso questo settore, secondo i principi sopra detti;

Che alla luce di quanto sopra si & predisposto il prospetto riepilogativo, allegato al presente atto, nel
quale & riportato il compenso spettante ad ogni singolo dipendente per I’importo complessivo di €
8.864,00;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione delle risorse di che trattasi
DETERMINA

1) Di approvare ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della Lr. 30/04/1991 n. 10, le motivazioni in
fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo.

2) Di liquidare al personale dipendente del settore urbanistica, di cui all’unito prospetto, i
compensi incentivanti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativi agli anni 2012 e 2013, nel rispetto del principio della differenziazione, delle valutazioni
in base al merito e ai risultati ottenuti, nella misura accanto ad ognuno indicata e riportata nel
prospetto riepilogativo allegato al presente, per il complessivo importo di €. 8.864,00 di cui €.
4.825,00 per I’anno 2012 e €. 4.039,00 per I’anno 2013, al netto di oneri riflessi ed IRAP.

3)

Di imputare la spesa complessiva spesa di €. 11.986,55 nel modo seguente:

€ 8.864,00, €. 2.109,63, per CPDEL pari al 23,80% della somma da liquidare ed €. 141,82 per
INPS, pari all’1,60%, della somma da liquidare all’intervento 1.03.01.01 RR.PP.;
€ 753,44 per IRAP, pari all’8,50% della somma da liquidare all’intervento 1.03.01.07 RR.PP..



