Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n°® 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per come
segue:

INTERVENTO O Prenotazione X Impegno €
10150/1 n° 939/21 18.150,00
10160/1 n° 1078/21 4.319.70
10315/1 n°___1079/21 1.542.75
10150/1 n° 2018/1557/19 18.000,00
10160/1 n° 2018/1558/19 4.284,00
10315/1 n® 2018/1559/19 1.530,00
li -84 - / IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Antonino Colletto

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA
PROVINCIA DI PALERMO

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 59, commal del D.Lgs. n.
267/2000

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Gerlando Schembri

OGGETTO: Liquidazione dell'indennita di specifica responsabilita ai
Ne Z}{ / 707/ del Registro | sensi dell'art. 6 e seguenti del CCDI 29 novembre 2011 - anno 2017 e
2018.

Settore: Finanziario

Si attesta la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000.

La presente sara pubblicata ai sensi della normativa vigente sul web istituzionale dell’Ente e all’albo
pretorio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O SERVIZIO
F.to Antonino Colletto

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Gerlando Schembri

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata 0g§i la pubblicazione all’Albo Pretorio on line per quindici
- o -

giorni consecutivi dal 2 '£~ - 22 al p

L 22 2624 IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMM.VO
F.to Gerlando Schembri

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
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nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi comunali, a seguito
dell'entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nell'OREL l'art. 6 della L. 127/97, come modificato
dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di Legge:

"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi

elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai dirigenti". (art. 51, comma 2, L. 142/90);

"Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano I'Amministrazione verso
I'esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino agli organi di governo dell'Ente. Sono ad essi
attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati

dall'organo politico”. (art. 51, comma 3)

v’ Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla deliberazione dei criteri generali da parte
del Consiglio Comunale (atto N° 60 del 29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuove C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

AR NEENEEN

Accertata la competenza del responsabile del Settore per 1'adozione del provvedimento in oggetto.



Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario
accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente l'indennitd per specifiche responsabilita previste
dall'art. 17, comma, 2 lett. t), del CCNL 1° aprile 1999, cosi come modificato dall'art. 36,- comma 1 del
CCNL del 22 gennaio. 2004, come aggiornata dall'art. 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006;

Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presupposti per l'erogazione delle indennita di
specifiche responsabilita, ex art. 17, comma 2, lett. f) del. CCNL 01.4.1999, ed in particolare Part. 6 del CCD],
nel quale sono individuati i compiti da svolgere per 'attribuzione delle specifiche responsabilita;

Viste le determinazioni di Costituzione del Fondo per gli anni 2017 ¢ 2018;

Dato atto che la contrattazione decentrata ha stabilito le modalita ed i criteri per l'attribuzione dei
compensi previsti dalle superiori indennita, sottoscrivendo apposito accordo;

Ritenuto che per gli anni 2017 e 2018 sono stati stanziati nell'apposito Fondo gli importi da destinare alle
superiori indennita;

Rilevato che, & stato individuato, da parte del Segretario generale, il personale che ha svolto compiti di
coordinamento del personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente complesse al quale compete, per
'attivita svolta, l'indennitd di specifiche responsabilita, cosi come previsto dall'art. 6 del CCDI sottoscritto il
29.1.1.2011;

Considerato, come previsto dall'art. 7 del CCNL 9 maggio 2006, biennio economico 2004/2005, che
per il personale inquadrato in cat. B, C e D, l'eventuale compenso da attribuire, per compensare l'esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita, € stabilito fino ad un massimo di € 2.500,00;

Vista la detibera di Giunta Comunale relativa all'utilizzo delle risorse decentrate per gli anni anno 2017
e 2018 ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, ai fini della predisposizione degli atti di
liquidazione delle specifiche responsabilita;

Ritenuto di dover provvedere alla predisposizione del presente provvedimento in adempimento alle
disposizioni impartite dalla Giunta Comunale;

Ritenuto altresi opportuno procedere in tal senso, anche al fine di evitare possibili contenziosi,
evitando cosi aggravio di spese per |I'Ente;

Dato atto della disposizione del Segretario Generale di ripartizione del FES per gli anni 2017 ¢ 2018
rispetto agli importi gia assegnati;

Ritenuto per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando per gli anni 2017 e 2018 le
indennita ex art. 6 e seguenti del CCDI 29 novembre 2011 ai dipendenti interessati, inquadrati in cat. C e D, cui
risultano assegnate specifiche responsabilita, come da allegato prospetto nominativo "Allegato A";

Rilevato che la somma necessaria, come da prospetto allegato che fa parte integrante del presente atto,
comprensiva di oneri riflessi, trova dimostrazione della disponibilita dei fondi nel bilancio;

Vista la L.r. n. 48/91,
Visto il D. Lgs. n. 26712000;
Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa:

1) di dare atto dell’individuazione del personale assegnato che ha svolto compiti di coordinamento del
personale assegnato, nonché istruttorie particolarmente complesse, al quale compete, per l'attivita svolta,
I'indennita di specifiche responsabilita, cosi come previsto dall'art. 6 del CCDI sottoscritto il 29.11.2011;

2) di dare atto della delibera di Giunta relativa all'utilizzo delle risorse decentrate anni 2017 ¢ 2018 ai
sensi dell'art. 40, comma 3-ter, D: Lgs. n. 165/2001, ai fini della predisposizione degli atti di liquidazione 'delle
specifiche responsabilitd;

3) di prendere atto dell’attribuzione di dette indennitd da parte del Segretario Generale;

4) diliquidare, ai dipendenti di cui all’unito elenco, l'indennita per gli anni 2017 ¢ 2018 riportata nell'unito
prospetto nominativo "Allegato A", per cui ne & stata verificata’ la ricorrenza dei requisiti- previsti dalla
normativa contrattuale vigente e decentrata applicabile;

5) di prelevare le necessarie somme comprensive di oneri riflessi, come da prospetti
allegati, dal cap. 10150/1, 10160/1 € 10315/1 rispettivamente per le indennita, gli oneri riflessi e I'IRAP;

6) di demandare al responsabile del servizio finanziario I'adozione di tutti gli atti
esecutivi del presente provvedimento;

7) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell'Ente ¢ la
trasmissione ai Responsabili di P.O.



