U Presdente COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

F:to: V. Gattuso PROVINCIA PALERMO

11 Segretario Generale

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

F.ro: G. Schembri
N° 97 del 12/05/11

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
OGGETTO: Collocamento a riposo dipendente Russotto Ersilia.

ATTESTA
= CHEIla presenfe deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal /- 25 - 20!’
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N Reg. Pub.);

* CHE la presente deliberazione diviene esecutivail //7- 04 - //
Klperché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 LR. 44/91); L’anno duemilaundici e questo giorno dodici del mese di Maggio alle ore 18,30 nella sala delle adunanze

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione; nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza 1l Sig. Gattuso Vitale nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed

IL SEGRETARIO GENERALE
assenti i seguenti Sigg.
Fito: G. Schembri

2 s AR AN Presente Assente

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo = o - L . 1o
Dal Municipio, i /5~ 05- 22/ . fortiis 7 _ 1 GATTUSO Vitale Sindaco 5
2 |ONORATO Francesco Assessore x

IL SEGRETARIO GENERALE
N 3 |BUTERA Gianluca Assessore %
|

\3} 4 | TIRRITO Tiziana Assessore 3
5 |SCRUDATO Castrenze Assessore x
TOTALE 5

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista ’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
l',‘ del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

3) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante I’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;

4) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Al sensi dell’art. 151 del ico degli enti locali n. 267/2000, si la coj fi iari
’ ;;:glﬂSfe Se;gue: el testo unico degli enti locali n. 2 00, si attesta la copertura finanziaria C OMUNE DI C ASTRONOVO DI SICILI A

PROVINCIA DI PALERMO
INTERVENTO O Prenotazione [ Impegno €
nO
n® PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
nO
n ALLA GIUNTA COMUNALE
nO
"l IL RESPONSABILE DEL SER¥1Z10 FINANZIARIO : : e
' _ OGGETTO: Collocamento a riposo dipendente Russotto Ersilia.
AR O W Tk - A IL SINDAGD
. IL PROPONENTE
Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000, vengono espressi i sotto specificati pareri: Q[M
. 5 ST - S
e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
: L' IFATR ORE
FAVOREVOLE IL RESPONSABILH DEL SERVIZIO
- PAﬂERE- - r——— - . - e - —— - - - . - i - - eia ¥ oo R T - . e, . & oy
SFAVQREVOLE / L | o iy /
if2 07 4 J '

e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAG ' _ ; . :
il i e _ Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° 9+ del /2-05- 204/

SFAVOREVOLE

li




Vista la domanda prot n. 5014 del 11 giugno 2010 presentata dalla Signora Russotto Ersilia, alle
dipendenze di questa Amministrazione in qualita di funzionario di ruolo (categoria D4), con la quale chiede di
essere collocato a riposo con decorrenza dal 01.07.2011;

Vista la delibera della Giunta Municipale n. 220 del 30/12/1972 vistata per legittimita dalla CPC di Palermo in
data 12/01/1973 al n. 1822/1755 successivamente ratificata dal Consiglio Comunale con atto n. 03 del
08/04/1973, con la quale si nominava vincitore del concorso al posto di applicato all'ufficio di Stato Civile, la

Signora Russotto Ersilia nata a Roma il 26/12/1951, attribuendo alla stessa lo stipendio corrispondente al .

parametro 160 del relativo contratto oltre gli aumenti biennali,
Dato atto che, la dipendente di che trattasi & stata effettivamente immessa in servizio in data 01/02/1973,
Vista la delibera della G.C. n. 116 del 16/07/1977, meramente esecutiva, con la quale si attribuiva alla

Signora Russotto Ersilia il 2° Livello Intermedio Economico con decorrenza giuridica ed economica dal
01/07/1873;

Vista la delibera della G.C. n. 52 del- 21/02/1981 con la quale si dava applicazione, per la dipendente in-

-...argomento,.al D.P.R. 1/6/1979 n. 191 attribuendo.alla stessa il 6° livello retributivo a far data dal 01/10/1978;

Vista la delibera della G.C. n. 333 del 09/12/1981, meramente esecutiva, di applicazione del D.PR.
7/11/1980 n. 810;

Vista la delibera della G.C. n. 177 del 03/05/1986 con la quale alla dipendente Russotto Ersilia si attribuiva la
7* qualifica funzionale in applicazione del D.P.R. n. 347/83 con decorrenza 01/01/1983,

Vista la delibera della G.C. 216 del 28 maggio 1988 di applicazione del D.P.R. 13 maggio 1987 n. 268,

Vista la delibera della G.C. n. 02 dell'11/01/1992 con la quale si attribuiva alla dipendente interessata,
il Livello Economico Differenziato (LED) con decorrenza 01/10/19890;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale di presa d'atto dei contratti ‘collettivi di lavoro del comparto
autonomie locali per l'area non dirigenziale valevoli per i periodi 2004-2007 (G.M. n. 154 del 18/04/1996
CCNL 1994-1995, G.M. n. 279 del 02/10/1997 CCNL 1996-1997);

Vista la delibera della G.C. n. 204 del 20/11/2000 con la quale si dava attuazione al contratto CNL del

comparto Regioni ed Autonomie Locali per il periodo 1998/2001 e si stabilivano i criteri di e le modalita di

applicazione del predetto contratto in merito alla progressione economica orizzontale, ad una diversa

classificazione per categorie piuttosto che per livelli ed agli altri istituti; in particolare veniva attribuita alla

dipendente Signora Russotto Ersilia la Cat. D1 a far data dal 01/01/1998 e la Cat. D2 dall'1/4/1999 e D3
~ dall’1/01/2000;

Vista la delibera della G.C. n. 03 del 08/01/2007 relativa all’attribuzione della progressione economica ai
dipendenti comunali, all'interno della categoria, ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 31 marzo 1999,

~ Considerato che, al dipendente in argomento, con la delibera della G.C. n. 03 sopra richiamata, & stata
attribuita la Cat. D4 con decorrenza 01/01/2006:

Verificato che la dipendente & stata regolarmente iscritta all' INPDAP-ex CPDEL per i periodi sopra indicati
prestati alle dipendenze di questo Comune e accertato che la stessa ha maturato il diritto a pensione da
parte dello stesso Ente;

Vista la legge 30/07/2010 n.122 - Art.12 - Interventi in Materia pensionistica;

stipendi nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto a pensione, da eventuali futuri
CCPL e liquidazioni efo conguagli di competenze fondamentali e accessorie, come previsto dalla
legislazione vigente;

di dare mandato allUfficio Ragioneria di provvedere ad istruire le pratiche necessarie per il
collocamento a riposo, quindi per la corresponsione della pensione da parte dellINPDAP — ex
CPDEL di Palermo, per la liquidazione del trattamento di fine servizio da parte del'INPDAP — ex
INADEL,

di dare evidenza, e cid ai sensi dellart. 5 della L.R. 31.07.1993, n. 13, al fatto che avverso la
presente determinazione & ammesso ricorso ai sensi di legge, ovvero ricorso giurisdizionale davanti
al TR.G.A di Palermo ex art. 2, lett. b) della L. 06.12.1971, nr. 1034 entro 80 giorni da parte di chi

abbia un interesse concreto ed attuale.






Vista la circolare n.18 dell'INPDAP dell' 08.10.2010, "Art.12 del decreto legge n.78 del 31/05/2010, convertito
con modifiche nella legge 30 luglio 2010 n.122", con la quale vengono illustrate le novita introdotte in materia
pensionistica, contenente la tabella con la decorrenza delle pensioni di anzianita, da cui si evince che se al
31/12/2010 sono stati raggiunti i requisiti per la pensione di anzianita, si applicano le previgenti disposizioni

in materia di decorrenza della pensione ;
Preso atto, quindi, che alla data del 30.06.2011 il periodo con iscrizione INPDAP — ex CPDEL prestato alle

dipendenze di questo comune & di anni 37, mesi 05, giorni 00, mentre il servizio maturato alla data del
31/12/1992 era di 18 anni, 11 mesi e 00 giorni;

CONSIDERATO che la dipendente in base alla normativa suddetta, avendo maturato entro il 2° semestre
2010 i requisiti : 59 anni di etd e 36 anni di servizio, quota 95, pud essere collocata in pensione dal
01.07.2011; '

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale di presa d'atto dei contratti collettivi di lavoro del comparto
autonomie locali per I'area non dirigenziale valevoli per i diversi periodi lavorativi (G.M. n. 123 del 05/06/2006
CCNL 2004-2005, G.M. n. 334 del 19/06/2008 CCNL 2006-2007, D.D. n. 455 del 21/09/2009 CCNL 2008-

2009);
Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Comune;

Esaminato il CCPL.sottoscritto in data 20.10.2003 ed in particolare gli artt. 68, 69 e 70, che stabiliscono i
criten per ia cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e l'art. 92 che contempla gli effetti dei
nuovi stipendi nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto a pensione;

Viste le norme vigenti in materia ed in particolare la riforma Amato (D.Lgs. n. 503/1992, la riforma Dini (L. n.
335/1995), la riforma Prodi (L. n. 449/1997, Finanziaria 1998), la Finanziaria 1999 (L. n. 448//1998), la
Finanziaria 2001 (L. n. 388/2000) e la L. 243/2004) il D.L. 78/2010;

Accertato che alla data odierna il trattamento economico in godimento del dipendente in oggetto &, quindi, il
seguente:

VOCI DI STIPENDIO IMPORTI ANNUALI
Stipendio tabellare base € 25.377,76
Maturato economico € 1.5632,40
vVC € 190,32
13" mensilita € 2.258,37
Indennita di comparto € 622,80
Indennita di Funzione € 9.609.96

TOTALE € 39.591,61

Visto lo Statuto del Comune;
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi Comunali,

Visto il Regolamento di Contabilita;
Visto il vigente CCNL

S| PROPONE DI DELIBERARE

1. di prendere atto che la dipendente sopra nominata, a decorre dal 01.07.2011, cessera dal servizio
per collocamento a riposo su domanda e che attualmente si trova alle dipendenze di questa
Amministrazione Comunale in qualita di Funzionario - categoria D4 —, con un' anzianita utile a
pensione pari ad anni 37, mesi 05, giorni 00, e con la quota di pensione risultante dalla
documentazione trasmessa da questa Amministrazione, salvo eventuali modifiche apportate sia dall’
Ente erogatore che da quanto disposto dall'art. 92 del CCPL che contempla gli effetti dei nuovi



