Il Presidente

Flto: F. Onorato

I1 Segretario Generale

Fto: G. Schembri

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal _(} SIS

ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004, n. 17 (N Reg. Pub.);.
= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il / qﬁﬁ { '?

[ perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

U decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
Dal Municipio, i g {- 0. 47

IL SEGRETARIQ GENERALE

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

i

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 95 del 19/06/13

OGGETTO: Procedura comparativa per 1’affidamento dell’incarico di responsabile figura

C presso il settore tecnico LL.PP. del Comune di Castronovo di Sicilia.

L’anno duemilatredici e questo giorno diciannove del mese di Giugno alle ore 18,00 nella sala delle
adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede 1’adunanza il Sig. Onorato Dr. Francesco nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

ed assenti i seguenti Sigg.

Presente Assente
1 |ONORATO Francesco Sindaco %
2 |GENTILE Marisa Giovanna |Assessore e
3 |GUARINO Francesco Assessore X
4 |PIAZZA Giorgio Assessore ¥
5 |TIRRITO Giuseppe Assessore X
TOTALE 5

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista D’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
gj del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

3) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;

4) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n® 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per come segue:

INTERVENTO 0 Prenotazione © Impegno €
nO
110
nO
nD
nD
li IL RESPONSABILE DE VIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000, vengono
espressi i sotto specificati pareri:

o Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE IL RESPON E DEL SERVIZIO
PARERE: /
SEAVOREVOLE-
/i
i f9-06 4% [

e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile
FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
PARERE:
SFAVOREVOLE

li

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA DI PALERMO
#

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Procedura comparativa per 1’affidamento dell’incarico di responsabile figura C presso il settore tecnico

LL.PP. del Comune di Castronovo di Sicilia

L SINDARQ

P ENTE

Allegato alla delibera della Giunta Comunale n° 94 del 4904 2043

Prot. /utc del / /2011



Premesso

Che nell'ambito del regolamento comunale dei servizi e degli uffici, relativamente al settore tecnico, risulta una carenza di
organico rappresentata da un profilo professionale tecnico comunale categoria “D” e da un profilo professionale di istruttore
tecnico categoria “C”, determinato anche dalla mobilita volontaria dei titolari di numero tre posti apicali categoria “D”, rimasti
vacanti, posti che solo parzialmente sono stati coperti nel numero di una unita destinata al settore urbanistica e che pertanto il
settore LL.PP. risulta seriamente compromesso;

Che tale problema gia da tempo era stato avvertito dalle amministrazioni passate, infatti la carenza di organico ha generato non
pochi problemi in un settore cosi nevralgico, da cui dipende in termini di efficacia ed efficienza I’immagine dell'intera attivita
amministrativa, per cui in passato, le amministrazioni che si sono avvicendate, hanno fatto ricorso a professionisti esterni per
assicurare il normale svolgimento dei compiti d’istituto;

Atteso che per evitare, che la mancata copertura dei posti in argomento comporti non pochi problemi al normale funzionamento
dell’ufficio, con conseguente blocco del sistema di acquisizione, conduzione ed esecuzione dei contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture, con conseguente congestione dell’intero apparato amministrativo nonché il blocco dei procedimenti in essere con
conseguenze anche di tipo economico per I’ente, 1’amministrazione comunale insediatasi a seguito delle recenti elezioni
amministrative, al fine di rispettare i tempi dei procedimenti in essere e rispondere in maniera veloce ed efficace alle esigenze
programmatiche ed amministrative, ha manifestato la volontd di procedere, alla nomina di un professionista esterno al quale
affidare I’incarico di RUP come definito dall’art. 10 del d.lgs 163/2006, per le procedure di esecuzione dei contratti gia avviati e
in quelli da avviare, nonché affidare allo stesso la responsabilita del servizio LL.PP

Dato atto che:

Che la legislazione degli ultimi anni, anche sotto la spinta di pressanti esigenze di finanza pubblica, si & preoccupata
stabilmente della riduzione della spesa per il personale, attraverso I’imposizione di forti limiti alla spesa stessa,;

Che la tendenziale contrazione delle suddette spese deve essere perseguita con azioni, da modulare nell’ambito della propria
autonomia, e rivolte, in termini di principio, alla riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile, alla
razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico - amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con I’obiettivo
di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico e infine al contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa;

Che all’uopo, al fine di perseguire I’obiettivo del contenimento della spesa, le funzioni di Responsabile del settore tecnico
LL.PP. sono state conferite ad interim in via temporanea al Segretario Generale pro-tempore;

Atteso

Che Amministrazione Comunale, in assenza di figure professionali idonee all’interno della dotazione organica dell’Ente in
grado di assolvere alla funzione di Responsabile Unico del Procedimento dei diversi lavori che attualmente sono in itinere e deghi
altri che stanno per essere avviati, ha ravvisato la necessitid di conferire tale responsabilita a soggetto esterno al Comune in
possesso dei requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire e di comprovata esperienza professionale mediante contratto a tempo
determinato; el

Che la prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento dell’ Amministrazione conferente e deve,
altresi, corrispondere a obiettivi e progetti specifici e determinati, ‘

Accertato

Che le competenze richieste, stante l1a loro specificita ed in considerazione dei carichi di lavoro gia affidati ai dipendenti di
ruolo, non sono reperibili tra le risorse umane presenti all’interno dell’amministrazione anche per la temporaneita dell’esigenza in
relazione alla alta qualificazione richiesta;

Che pertanto la scelta di ricorre ad un professionista esterno appare la pit conforme alle esigenze di buon andamento
dell’ Amministrazione, in quanto permette di addivenire in tempi celeri all’affidamento delle competenze in parola, oltre a
consentire una riduzione delle spese di personale garantendo tra I’altro il contenimento della dinamica retributiva, in conformita a
quanto previsto dall’art. 1, comma 557, della Legge 27.12.2009, n. 296, come modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78 del
31.05.2010, convertito in Legge n. 122/2010;

Visti: I’art. 110, comma 1, D.Lgs., n. 267/2000 e Iart. 19, commi 6, 6 bis e 6 ter, D.Lgs. n. 165/2001, cosi come integrato e
modificato dall’art. 40 D. Lgs. n. 150/2009, in materia di incarichi;

Rilevato che, anche alla Iuce dell’orientamento espresso con deliberazione n. 14/2011 della Corte dei Conti, Sezioni Riunite le
disposizioni di cui all’art. 110, comma 2, T.U.E.L. devono ritenersi vigenti anche dopo ’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009;

Dato atto che il soggetto cui affidare ’incarico in parola deve essere dotato dei requisiti previsti dalla legge per svolgere le
mansioni di Responsabile Unico del Procedimento come definito dall’art. 10 del D.Igs 163/2006 e responsabile di servizio in forza
all’ufficio tecnico settore LL.PP., per cui nel particolare, & necessario che possieda una comprovata specializzazione professionale,
desumibile da concrete esperienze di lavoro fatte nello specifico dell’incarico che si deve affidare e comprovate esperienze di
lavoro presso Pubbliche Amministrazioni;

Preso atto della proposta del Sindaco, maturata previa verifica del possesso dei requisiti sopra specificati, procedere alla
stipula di un contratto a tempo determinato, ad un professionista esterno a cui conferire un incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 2, del T.U.E.L. da assegnare al settore tecnico LL.PP di questo Comune;

Ritenuto quindi di fare ricorso ad un apporto professionale esterno, che possa assicurare livelli ottimali in termini dirisultati da
conseguire;

Visto l'art. 56 del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi che prevede che si possono ricoprire con personale €sterno, i
posti di responsabile di Settore, dei Servizi e degli Uffici in caso di vacanza degli stessi, mediante contratto a tempo determinato di
diritto pubblico;

Rilevato che il contratto avra una durata di sei mesi durante i quali sara corrisposta 1’indennit pari al trattamento economico
equivalente a quello previsto dal vigente contratto di lavoro e precisamente quello corrispondente alla posizione economica di
categoria C, successivamente al suddetto periodo, qualora I’amministrazione lo ritenesse necessario, sara stipulato un contratto
annuale, rinnovabile di anno in anno e per la durata della carica del Sindaco, il cui compenso sard commisurato, alle prestazioni
svolte secondo quanto previsto nelle declaratorie dell’allegato “A” del C.C.N.L. 31/03/1999 ;

Atteso

Che l'incarico in questione pud essere conferito da parte del sindaco, in base al criterio della competenza professionale, tenuto
conto delle caratteristiche, dei programmi da svolgere e degli obiettivi da raggiungere;

Che in linea con gli obiettivi dell’azione politica intrapresa dalla nuova amministrazione, al fine di garantire un’adeguata
trasparenza dell’azione amministrativa, si intende procedere con una selezione informale mediante avviso da pubblicare sul sito
istituzionale del comune;

Che dovra essere predisposto apposito avviso contenente le clausole di partecipazione e i requisiti richiesti;

Visti gli artt. 56 e 57 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto

Che ¢ rispettato il vincolo di cui all’art. 110, comma 2, ultimo capoverso del D.Lgs. n. 267/2000.

Che ¢ rispettato altresi il vincolo circa il tetto di spesa per personale a tempo determinato imposto dall’art. 9 del DL 78/2010,
come modificato dalla L. 183/2011, dall’art, 1 della L. 14/2012 nonché dell’art. 4ter della L.44/2012;

Considerato che fermo restando il possesso dei requisiti per la qualifica da ricoprire, la scelta del soggetto rientra nella piena
discrezionalita di questa Amministrazione mentre 1’ incarico sara conferito con provvedimento del Sindaco, in conformita anche alle
norme regolamentari vigenti;

Dato atto che il Comune non ha dichiarato dissesto finanziario e non versa nella situazione strutturalmente deficitaria di cui
all’art. 45 D. Lgs. 504/92 e s.m.i.;

Fatto rinvio al competente Servizio I’adozione della determinazione per ’approvazione dell’avviso da pubblicare, dello schema
di contratto da stipulare con il professionista incaricato nonché per tutti gli atti necessari e conseguenti la presente deliberazione;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la circolare 18/01/2002 n. 1 dell'Assessorato Regionale EE.LL. In materia di attribuzione di qualifiche; il vigente
Regolamento Generale degli Uffici e Servizi;

Tutto cid premesso, visto e considerato;
PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni sopra esposte che si intendono integralmente richiamate:

1. Avvalersi della facoltd di ricorrere alla stipula di un contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000, e art. 56 del regolamento comunale, per 1’assunzione a tempo parziale di un professionista al quale
affidare le mansioni di RUP come definito dall’art. 10 del D.Igs 163/2006 ¢ Responsabile di servizio all’interno del settore
tecnico LL.PP.;

2. Dare atto che con il professionista sard stipulato un contratto per un periodo di sei mesi durante i quali sara corrisposta
I’indennitd pari al trattamento economico equivalente a quello previsto dal vigente contratto di lavoro e precisamente
quello corrispondente alla posizione economica di categoria C;

3. Dare atto che il professionista, dopo il suddetto periodo di mesi sei, qualora I’amministrazione lo ritenesse necessario e
con atto motivato, sara stipulato un contratto annuale, rinnovabile di anno in anno e per la durata della carica del Sindaco, il
cui compenso sard commisurato, alle prestazioni svolte secondo quanto previsto nelle declaratorie dell’allegato “A” del
C.C.N.L. 31/03/1999 ;

4. Demandare al dirigente responsabile I’adozione della relativa determinazione per 1’approvazione dell’avviso di selezione,
tendo conto di specificare tra i requisiti di professionalita richiesti quelli maturati presso la pubblica amministrazione per
mansioni riconducibili all'incarico da conferire, dello schema del contratto individuale di lavoro, nonché tutti gli altri
adempimenti necessari e conseguenti la presente deliberazione;

5. In considerazione dell’urgenza che riveste I’adempimento dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



