Il Presidente
F.to: V. Sinatra

Il Segretario Generale
F.to: G, Schembri

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

* CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal £7- 7¢- Co 2>
ai sensi dell’art. 11 LR. 44/9] come modificato dall’art, 127, comma 21 della LR.
20/12/2004,n. 17 (N - Reg. Pub.);.

* CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il 30-/o. Co P

perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, i 44-10- 2525

SEGRETARIO GENERALE
FYo . Soppotpp

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 91 del 14/10/2020

OGGETTO: Programma triennale del fabbisogno del personale 2020/2022, Piano

occupazionale 2020 - Determinazione dotazione organica e verifica di eventualj
esuberi di personale.

L’anno Duemilaventi i giomo  quattordici  del mese dj Ottobre alle ore 19,30 nella sala delle

adunanze nella sede comunale si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza il Sig. Sinatra Dott, Vito nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed

assenti i seguenti Sigg.:

/ Presente Assente
- —— | Presente | Assente |
| | |

3 | MILITELLO Salvatore Fausto l( Assessore ‘% x ‘

4 |GUARINO Valentina dssessore | x ’

5 |TIRRITO Mariaclara Assessore r x
TOTALE ] 4 / 1

Partecipa il Segretario Generale Dott. Gerlando SCHEMBR]

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,



LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto;
Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante I’oggetto, che qui si allega per farne
parte integrante e sostanziale;
2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL. n. 267/2000.
ATTESTA la copertura finanziaria per come segue, essendo valido ed effettivo I’equilibrio
finanziario tra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate.

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

\T\TTERVENTO N.: O Prenotazione [] Impegno ‘ - Provincia Palermo
_ € ‘ Settore Economico Finanziario
_ = ‘

€
li IL. RESPONSABILE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE
Al sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000,
vengono espressi i sotto specificati pareri:
. Dal bile del servizio in ordine alla reeolasi feen | OGGETTO: Programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022. Piano occupazionale
al responsabile del servizio i or areg 2020. determinazione dotazione otganica e verifica di eventuali esuberi di personale
FAVOREVOLE
PARERE:
SEAVOREVOLE-
IL PROPONENTE:
Il Sindaco

L, h-40-720

tt. Vito Sinatra _

FAVOREVOLE
PARERE:
<SEAMOREVOLE

li_{1,-40-20) 0

E

Rag. Antopdino Colletto

B "
Allegato alla delibera della Giunta Comunale nB'{ del /f L'«{ O < JC g_ C‘

L |




Premesso che:

- il vigente quadro notmativo in matetia di otganizzazione dell'ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche
competenze in otdine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;
-Tart. 89 - comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
notmativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli
altri enti locali territoriali nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proptie dotazioni otganiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della proptia autonomia normativa ed otganizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- Tart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

- Part. 91 - comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 prevede che gli enti locali adeguino i propri ordinamenti ai
principi di funzionaliti ¢ di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziatie e di bilancio; gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui alla legge n. 68/1999;

- Tart. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance otganizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi at cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
petsonale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della petformance, nonche con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter del medesimo Decteto ... , in cui indicano, peraltro,
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle tisorse quantificate sulla base della
spesa pet il personale in setvizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente;

~Tart.19 - comma 8 della L. n.448/2001 dispone che gli Organi di Revisione contabile degli Enti Locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al tispetto
del principio di riduzione complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate.

Atteso che, il programma triennale del fabbisogno del personale, quale atto di programmazione, viene
inserito nel DUP (Documento Unico di Programmazione) relativo allo stesso petiodo;

Viste le indicazioni del’ Amministrazione Comunale e dellOrgano di Revisione, in considerazione
dell'impottanza che riveste il suddetto strumento di ptogrammazione, di estrapolate lo stesso dal DUP
2020/2022 ed approvarlo con sepatato atto della Giunta Comunale;

Viste le Linee di Indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art.6 -ter D.Lgs.
n.165/2001, adottate dal Ministro della Semplificazione e Pubblica Amministrazione in data 09.05.2018.
Visto il Decreto 17/marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei Comuni” con il quale vengono fissati nuovi limiti basati sul rapporto costi del
personale su media delle entrate proprie dellEnte relative agli ultimi tre rendiconti approvati;

Preso atto che il quadro normativo in materia di ‘spese di personale degli Enti Locali pone una serie di
vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza pubblica per
il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei conti pubblici.

Atteso che i suddetti vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale al fine di orientare le scelte amministrative e
gestionali dell’Ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa.

Richiamati: R

- il comma 557 quatet dell’art. 1 della legge n. 296 /2006, introdotto dal D.L. n. 90/2014, che prevede il
parametro di contenimento della spesa del petsonale, da assicurare nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, consistente nel valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della L. n. 114/2014, ossia del triennio 2011 /2013;

11. Di trasmettere copia della presente deliberazione entro 15 giorni dall'approvazione all’ Assessorato
Regionale della Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

12. Di trasmettere copia della presente deliberazione entro 30 giorni dall’adozione al Dipattimento della
Funzione Pubblica, quale condizione necessatia per I'avvio delle procedure di reclutamento;

13. Di appottare le necessarie modifiche al DUP 2020/2022 nel quale il Programma del fabbisogno di
petsonale relativo al triennio 2020-2022, il relativo Piano occupazionale anno 2020 e la Dotazione
Organica dell’Ente sono stati inseriti;

14. Di dichiarate, con sepatata ed ulteriore unanime votazione, la presente immediatamente eseguibile

ex art. 134, ulimo comma, del D.Lgs. n.267 /2000, al fine di assicurare un tempestivo avvio delle
procedure.

Allegati:

- parere organo revisione;

- capaciti assunzionale

- Risorse reclutamento speciale

- Programma fabbisogno

- Dotazione organica

- Certificazione Responsabile Area Finanziatia



