COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO
I etaypig Generale
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
WA \L v N° 88 del 19/06/2014

OGGETTO: Proroga contratti di diritto privato per il personale contrattista ai sensi L.R.

N.16/2006.
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA ‘ L’anno duemilaquattordici e questo giorno diciannove del mese di Giugno alle ore 18,00 nella sala delle
* CHE la presente deliberazione: adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal _/ {.08- 4k
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N Reg. Pub.);

Presiede 1’adunanza il Sig. Onorato Dr. Francesco nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i seguenti Sigg.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il 4’ 5? 061k
Eﬂ perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91); Presente Assente

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione; | |ONORATO Francesco Sindaco %

2 |GENTILE Marisa Giovanna Assessore X

3 |GUARINO Francesco Assessore x
4 |PIAZZA Giorgio Assessore X

Li, 76-06-{) IL SEGRETARIO GENERALE
_ 5 |MARINO Marcello Assessore x
(WY

TOTALE 4 1

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
ﬁ[f del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Al sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria
per come segue:
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li IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ,-RMAIUO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000, vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PARERE: ‘
SFAV VOLE
v
i /1G-06-{ y_
e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile
FAVOREVOLE , IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

PARERE:
SFAVOREVOLE

li

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA DI PALERMO

’.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proroga contratti di diritto privato per il personale contrattista ai sensi
L.R. N.16/2006.

IL sINDACO

IROPONENTE

Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° _££  del £9-06- 1y



Premesso che presso questo Comune prestano servizio con contratto a tempo determinato e
parziale con impegno settimanale pari a 24 ore, n. 40 lavoratori di cui alle LL.RR. 85/95 e
16/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.221 del 29/11/2012 con la quale il Comune
ha prorogato per il secondo quinquennio; con decorrenza dal 01/01/2013- e fino., al
31/12/2017, 1 contratti di diritto privato, con cui sono stati stabilizzati, ai sensi delle mi. 85/95 e
16/2006, i predetti lavoratori; -

Atteso che la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato, di cui al predetto atto,
¢ stata approvata in attuazione del dettato normativo in vigore di cui al comma 1 art. 7 della

legge 29 dicembre 2010 n. 24 ¢ comunque nei limiti del bilancio ;

——— gy — e

Che con il predetto atto della G.M. sono state prenotate le sommerelative ai predetti esercizi
finanziari per la quota demandata a carico dell'Ente nella misura pari al 10 % necessarie alla
prosecuzione delle attivita nel secondo quinquennio, come sopra precisato;

Preso atto: del dettato normativo di cui all'art. 30 della legge regionale di stabilita n. 5 del.
28 gennaio 2014, che disciplina i processi per la stabilizzazione del personale precario delle
pubbliche amministrazioni, introducendo, a tal fine un regime speciale transitorio per il
reclutamento da entro il 31 Dicembre 2016;

Viste le disposizioni attuative del sopra richiamato art. 30 della L.R. 5/2014, diramate dal
Dirigente Generale del Dipartimento..Lavoro dell'Assessorato Regionale alla Famiglia alle
Politiche Sociali e al Lavoro, con propria nota prot. n. 550010S1/2014 del 03/02/2014;

Vistigli ulteriori chiarimenti in ordine all'art. 30 della legge di stabilitd regionale L.R.
n.5/2014 diramati dal medesimo Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro
dell'Assessorato Regionale, alla, Famiglia alle Politiche Sociali e al Lavora, con propria
nota prot. n. 11655/US1/2014 del 03/03/2014; .

Accertato che sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da esigenze istituzionali
volte a garantire i servizi gia erogati;
Ritenuto che nelle more di definizione e approvazione di un piano triennale del fabbisogno
personale, si ritiene l'opportunita di:
e confermare senza soluzione di continuita i rapporti di lavoro in essere a dar data dal
01 gennaio 2014 ¢ fino al 31 dicembre 2016 (cosiddetta proroga finalizzata);

e confermare a proprio carico I'onere finanziario, demandato dalle leggi vigenti alla data
di instaurazione dei rapporti di lavoro; quantificato dal Responsabile del Settore »
Economico Finanziario, con imputazione negli appositi capitoli di spesa .

e Dare atto dell'ulteriore onere finanziario pari al 5,64% che ha dovuto sostenere
'Ente, in seguito alla comunicazione dei minori trasferimenti operati dalla Regione
Siciliana, relativi all'esercizio finanziario anno 2013; !

Dato atto che con l'atto atto della G.M. 221/2012 la spesa per retribuzioni derivante dalla quota
del 10% a, carico del Comune, come calcolata secondo il modello, di cui all'allegato-B al D.A.
3 aprile 1998, relativa agli anni 2014-2016 ¢ stata impegnata nei competenti interventi del
bilancio;

Atte§0 che occorre integrare, altresi, di un ulteriore 5,64% per l'esercizio finanziario 2014
l'impegno di spesa assunto con atto G.M. n.221/2012 per l'originaria quota del_ 10%, a carico del

Comune, ai fini della prosecuzione di n. 40 contratti a 24 ore settimanali di cui all'allegato elenco,

con prenotazione sui competenti interventi del bilancio. _

Ritenuto di procedere nel corso dell'aml.o 2014 alla predisposizione e adozione del piano triennale
del fabbisogno personale, relativo agli anni 2014/2016, previa rideterminazione della dofazione
organica e, comunque nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente' in

materia di controllo della spesa del personale; , % ‘
Viste le disposizioni vigenti in materia;

VISTA IaLR. n.48/91 di recepimento della legge. n.142/90;

VISTE le LLRR. nn. 44/91, 7792, .26/93, 23/97,23/98, 30/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

Di confermare senza soluzione di continuita, con decorrenza 01/01/2014 e fino al 31/12/2016 i rapporti di lavoro a
tempo determinato e parziale in cui sono impegnati n.40 soggetti di cu1 alle LL.RR. n. 85/95 e 16/2006, gia
stabilizzati mediante contratto di diritto privato quinquennale;

Di dare 'atto che il Comune con atto G.M. n. 221/2012 ha assunto a proprio carico per gli anni 2014-2016 l'onere
finanziario, demandato dalle leggi vigenti alla data di instaurazione dei rapporti di lavoro, pari al 10%, Come
quantificato nell'allegato "B" allo stesso atto dal Responsablle del Settore. Economico Finanziario con imputazione
negli appositi capitoli di Spesa;

Dato atto che si ¢ dovuto integrare di un ulteriore 5 ,64%, l'onere finanziario a carico del proprio bilancio, di cui
all'atto G.M. n.221/2012, a compensazione del mancati trasferimenti operati dalla Regione Siciliana, relativi
all'esercizio finanziario 2013.

Di integrare, altresi, per l'esercizio finanziario 2014 l'impegno di spesa gia assunto, con I’atto GM. n.221/2012 in
ragione di un ulteriore 5,64% della spesa necessaria, come quantificato nell'allegato B del presente atto, ai fini

- della prosecuzione di n. 40 contratti a 24 ore settimanali di cui all'allegato elenco, con prenotazione del relativo

impegno sui competenti interventi del bilancio 2014

Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario di assumere subordinatamente all'assegnazione del
finanziamento regionale, il relativo impegno di spesa per gli anni 2015-2016; per la quota a carico dell'Ente nella
Misura Pari al 15,64% per la prosecuzione delle attivita;

- Di dare atto che per I'anno 2014 si procedera a trasmettere alla Regione siciliana’ l'istanza di finanziamento per

la quota prevista dalla normativa vigente secondo le modalitd che verranno indicate con le circolari di prossima
emanazione.

Di procedere nel corso dell'anno 2014 alla predisposizione e approvazione del piano triennale del fabbisogno del
personale, relativo agli anni 2014/2016, previa rideterminazione della dotazione organica del personale, al fine di
avviare il processo di stabilizzazione definitiva dei 40 soggetti ex articolisti, di cui alle LL.RR. nn. 85/95 e 16/2006,
in atto titolari di contratto di diritto privato quinquennale, comunque nel rispetto dei vincoli finanziari previsti
dalla normativa vigente in materia di controllo della spesa del personale;

‘Di trasmettere la presente quale informativa alle 00 SS .

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante l'urgenza di provvedere.



