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o, 0 _ _COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

. F.to: G.Schembri N° 51 del 30/03/2017

OGGETTO: Approvazione Rideterminazione Dotazione Organica del personale — Anno
1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, 2017.

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi dal (7% . 0/ - /%
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N__ Reg. Pub.);.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il A~ - & 3 1%

L’anno duemiladiciassette e questo giomo trenta del mese di Marzo alle ore 18,30 nella sala delle

. ge 1 ) ) ; adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legee.
[ perche dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91); <6

U decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione; Presiede I’adunanza il Sig. Onorato Francesco nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

ed assenti 1 seguenti Sigg:.
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri Presente Assente

/ '- 1 |ONORATO Francesco Sindaco X

Copia copfome ‘all qf1g1nale, 113 carta libera, per uso amministrativo > |MARINO Marcello P — %

Dal Municipio, i 93 .9l /-
3 |COLLETTO Calogero Assessore x
IL SEGRETARIO GENERALE

! 4 | TIRRITO Tiziana Maria Assessore %
5 |LA BARBERA Vincenzo Assessore X

TOTALE 0 2

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando

- — —— - - — -— - : —-——--]1 Presidente;-constatato-che-gli-intervenuti sono in numero legale; dichiara-aperta la-riunione ed-invitai — ——

convocati-a-deliberare sullloggetto-sopraindicato.




- LA GIUNTA COMUNALE

__ . Vista Iallegata_proposta_di_deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del

presente atto,

~—= = Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di-cui all’art.-53 della-- - - ——-—

precisamente: _ .

g del responsabile del ‘serxﬂfizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante ¢ sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.




Il Responsabile del servizio ﬁnanzmrlo ai sensi dell’art. 55 della L. 142/90, recepm) dalla L.R. 48/91, : - W wla S _

-~ ——— —ATTESTA_ la — :cdpﬁ _per_come segue, essendo~valido” ed s:ﬁamm—]_ethbaa** e R xR0 - —“Provincia Palermo—— =

finanziario tra_entrate in ‘atto accertate ed uscite in atto lmnem'mte - . E—%—.—

— —————_——E_—\I—T—ERVENTO N_'l"f—'_"_' _E_BW_HQE@EQHG‘EIﬁlmpf'gn_@_::;—_—_:_—: YR T S W o5 o S 15 e ey B R T e 1 L .._.._. N D e e
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/ - | N PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

i IL RESPONSABILE FINANZIARIO L - | "~ ALLA GIUNTA COMUNALE

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art, 12 L.R. 30/2000,

vengono espressi i sotto specificati pareri: OGGETTO: Approvazione Rideterminazione dotazione organica del personale — anno 2017

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSA??_E DEL SERVIZIO

SFAVOREVOLE

Li, 0-03-4%

-

e Dal responsabile di ragioneria in ordine aﬁé regolarita contabile
FAVOREVOLE IL RESPONS @GION’ERIA

PARERE:
SFAVOREVOLE

li

o p— - . Allegato alla delibera della Giunta Comunale n. "’>// del 30-03. ¢ \(_



—— == PREMESSO-CHE==== = =—— = = - T SETEIE TS

= -~ - —_=-il..vigente quadro normativo-in -materia di -organizzazione. degli -enti- locah,_.con _particolare -

=il rdlin Gat—B—n——i—ch ~Cat-Brmri-di-Cate A—en-%—dr@a’t&m&%ﬁcem& pasfﬁvacantﬁn===;-—;

orgamco

. Visti i Testo Uriico delte Leggmﬂfﬁfdrmﬁﬁ'@fﬁﬁﬁiﬁﬁ?‘mcamom

r——jﬂennmnfo—manﬁﬁettam—daf—d—bgsWUWvdam oS, . 10572001, attribuisce alla Granta

Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di orgamzzazmne e

delle dotazioni organiche;

- Ifart. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 ha introdotto 1’obbligo della programinazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilendo, in particolare, che tale programma,
attraverso 1’adeguamentd in tal senso dell’ordinamento interno dell’ente, non sia esclusivamente
finalizzato a criteri di buon andamento dell’azione amministrativa, ma che tenda anche a realizzare
una pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

l'art. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 il quale stabilisce:

“1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

Visti gli indirizzi del Consiglio, espressi in materia di adozione dei regolamenti sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, con deliberazione n. 60 del 29/11/1999 esecutiva a termini di legge;

Visto l'ast. 5 dmL D.lgs. 38/3/2001, n. 165 come modificato dal D.lgs 150/2009 in materia di
autonomia organizzativa di ciascuna Pubblica Amministrazione;

Visto l'art. 6, co};lmil 3,4, 4bis e 6, dgl D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, in materla di Orgamzzazzone e disciplina degli uﬁ“ icie dorazzom organiche;

Visto, quanto gla prev1st0 dal comma 93 dell’art. 1 della legge 30 dlcembre 2004, n. 311(legge
finanziaria per il 2005) in materia di organici delle amministrazioni pubbliche, nonché quanto

stabilito dai decreti attuativi;

Verificato, pertanto, che la dotazione organica era stata da ultimo approvata con delibera della
Giunta Comunale n. 82 del 30/06/2016 esecutiva e che tale dotazione risulta pertanto essere pari a
n. 44 posti complessivi, come risulta dall'allegato A" Rideterminazione Dotazione Organica" del
Regolamento degli Unici e Servizi, approvato con detta delibera ed allegato alla presente;

Visto ’art. 1 comma228 della legge 208/2016 come modificato dall’art. 16 del d.I1. 113/2016
convertito in legge 160/2016 secondo il quale il turnover € pari al 25% della spesa dell’anno

1. 267/2000 € risultas rn‘e‘qurhb"ﬁrbrfancro,

RILEVATO che per gli anni 2017 e 2018, sulla base dei dati in possesso, si pud preventivare che le

cessazioni dal servizio del personale a tempo indeterminato produrranno una riduzione nella spesa del

personale;

Dato atto che il presente provvedimento sard comunicato, alle organizzazioni Sindacali, ai sensi
dell'articolo 7 del vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali del 01/04/1999 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale N. 160
del 14/09/2000 sopracitata ed in particolare 1'allegato "I" relativo alla dotazione organica;

Tutto cid premesso e considerato;
- PROPONE DI DELIBERARE

1. Di approvare la nuova dotazione organica di questo Ente, di cui all'allegato " A". con una dotazione
organica di n. 44 di cui n. 18 posti coperti e n. 26 posti Vraéanti;

2. Di dare atto che I'allegato "A" di cui al Regolamento' degli Uffici e Servizi, approvato con delibera della
Giunta Comunale N. 82 del 30/06/2016, relativo alla dotazione organica del personale viene sostituito
dall'allegato "A" di cui al presente atto "Dotazione organica rideterminata”;

3. Di dare inoltre atto, che la spesa relativa ai fabbisogni del personale di cui al presente atto, per
C.C.N.L. sottoscritto il 01/04/1999, per 1’anno 2017, trova copertura finanziaria negli stanziamenti del
bilancio di previsione anno 2017 , mentre per la spesa relativa ai fabbisogni di personale per gli anni 2017
2019 saranno stanziate le somme necessarie nel bilancio pluriennale 2017-2019;

4. Di stabilire, che il presente atto sard oggetto di aggiornamento annuale nell’ambito della generale
attivita dell’Ente e in funzione delle limitazioni e dei vincoli derivanti da eventuali modifiche del quadro

normativo di riferimento. ®

5. Di trasmettere copla del presente atto alle 0OO.SS. ed alla R.S. 1], i sensi dell’art. 7 del Vlgente
C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali del 01/04/1999 e successive modifiche ed integrazioni.

T T précédente o 75% se rispettosi del parameétro previsto dal DML di cui all*arf. 263, comma 2 del
TUEL

Dato atto che I'attuale dotazione orgamca tiene conto del personale collocato a rlposo per
pensionamento € non pill in servizio dal 2014 ad oggi cosi risultante:




