N presicent COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

F.to: V. Gattuso PROVINCIA PALERMO

7

Il Segretario Generale

COPIA DI DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE
Fto: G. Schembri

N° 221 del 29/11/12

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

A OGGETTO: Proroga contratti di diritto privato per il personale contrattista ai sensi della
o ik L.R. n. 16/2006.

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal _
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17(N____ Reg. Pub.);.

® CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il

5 s : 4 ; : L’anno duemiladodici e questo giorno ventinove del mese di Novembre alle ore 18,30 nella sala delle
U perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione; _ - . i adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Vitale Gattuso nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed -

IL SEGRETARIO GENERALE assenti { seguenti Sigg.

Fto: G. Schembri

Presente Assente
Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
Dal Municipio, li 1 {GATTUSO Vitale Sindaco %
2 |ONORATO Francesco Assessore X
IL SEGRETARIO GENERALE
3 |BUTERA Gianluca Assessore X
TOTALE 3

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista ’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
[ del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

3) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante ’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;

~ 4) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della LR. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.




Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria
per come segue:

INTERVENTO O Prenotazione [ Impegno €
nO
no
nO
nO
HO

Ii IL RESPONSABILE D ERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000, vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE

PARERE:
SFA\;@R%LE

izg-41- {1

Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
PARERE:
SFAVOREVOLE

li

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA DI PALERMO

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proroga contratti di diritto privato per il personale contrattista ai sensi della

L.R. n. 16/2006.

IL SINDACO

IL PROPONENTE

L’ISTRUTT

Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° 277

del _29-11-2ar)



Premesso che ai sensi della L. R n. 16/2006, con deliberazione di G.C. n. 268 del 21/12/2006, ¢ stato
approvato il percorso di stabilizzazione mediante 1’assunzione con contratto di diritto privato del personale
proveniente dal regime transitorio utilizzato in ASU m attuazione delle norme previste dalla L.R. 14 Aprile 2006 n.
16 € ne ha confermato per cinque anni il progetto di utilita collettiva n. 3777/744/2000, di cui agli artt. 11 e 12 della
LR n. 8595:

Che pertanto il primo quinquennio di contratto per 140 soggetti scade il 31/12/2012;

Che ’Amministrazione Comunale ritiene che il servizio svolto dai predetti lavoratori costifuisce una
importante risorsa per il buon funzionamento della macchina amministrativa comunale:

ATTESO che 1 predetti contratti per la loro natura previdenziale fuoriescono dalla disciplina generale dei
rapporti di lavoro a termine, di cui all’art. 77, comma 2, della LR. 28 dicembre 2004 n. 17 ¢ che la disciplina di cui
alla LR 14 aprile 2006. n. 16 costituisce lex specialis, come previsto dall’art. 3 della stessa legge;

Che non sussistono condizioni ostative alla proroga dei contratti a termine di lavoratori provenienti da
processi di stabilizzazione di soggetti gia utilizzati in attivita socialmente utili;

Che il comma 1 dell’art. 7 della legge regionale n. 16,2006 dispone che le amministrazioni pubbliche. di cui
all’art. 5 della medesima legge regionale, - vale a dire I’ Amministrazione regionale e gli enti di cui all’art. della
- legge regionale 30 aprile 2001, n. 10 e s.m.i.- nelle more dell’attuazione delle procedure di stabilizzazione,
permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi erogati,
possono, secondo i principi stabiliti dai comuni 24 bis e 24 ter dell’art. 14 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 18,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 127, proseguire per I’anno 2012 e per I’anno 2013, e
comungque nei limiti degli stanziamenti di bilancio, in costanza di rapporto, i contratti in essere alla data di entrata in
vigore della legge medesima del personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al
fondo unico per il precariato istituito dall’art. 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17;

Che I’art. 77, comma 2, della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17 esclude I"applicabilita  ai contratti a
termine volti alla stabilizzazione dei soggetti destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili” delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 che reca la disciplina del lavoro a tempo determinato in
attuazione della direttiva 1999/70/CE, sottraendo i predetti contratti alle previsioni di cui al D. Legs n. 368/2001 cit.
con cid ribadendo la specialita dei medesimi e la loro diversita da quelli di lavoro subordinato a termine;

Che le suesposte argomentazioni sono state confermate da diversi pareri dell’Ufficio Legislativo e legale
della Regione Siciliana;

VISTA la Circolare assessoriale 19 dicembre 2011, n. 3 pubblicata sulla GURS — parte I — il 30 dicembre
2011, n. 54, con la quale viene precisato che: per i contratti in scadenza negli anni 2011 e'o 2012 stipulati ai sensi
delle ILrr. n. 8595 e n. 16/06, la prosecuzione ( senza senza soluzione di continuitd) va effettuata mediante la
conferma dei contratti in essere come previsto dall'art. 4 dellal. r. n.16,2006;

Vista la Circolare n. 1 del 5/10/2012 emanata dalla Regione Siciliana — Assessorato Regionale della
Famiglia, delle politiche Sociali e del Lavoro avente ad oggetto: * Chiarimenti in merito ai lavoratori utilizzati in
A.S.U. e alla prosecuzione dei contratti a tempo determinato in scadenza nell’anno 2012”, con la quale & stato
ulteriormente chiarito che “i contratti a tempo determinato a 24 ore possono avere una dutata da uno a cingue anni e
possono essere confermati alla scadenza, i contratti confermati avranno le medesime caratteristichedi quelli in
scadenza e, in particolare avranno la medesima durata”,

CONSIDERATO che i contratti atempo determinato a 24 ore settimanali la cui prosecuzione ¢ stata stabilita

con delibera di G.C. n. 268/2006 fino al 31/12/2012, avevano durata quinquennale;

RITENUTO, pertanto, alla luce dei chiarimenti forniti con le sopraccitate circolari assessoriali, di
modificare e integrare la delibera di G.C. n. 268/2006 confermando n. 40 contratti di durata quinquennale a tempo
determinato e a 24 ore settimanali in scadenza il 31/12/2012 per la durata di cinque anni, cioé¢ con decorrenza
dall’01/01/2013 e fino al 31.'12/2018;

VISTA la L.R. n. 48/91, di recepimento della legge n.142/90;

VISTE le LL.RR. nn. 44/91, 7/92, 26,93, 23/97, 23/98, 30/2000;

SI PROPONE DI DELIBERARE

—  Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:
- A modifica e integrazione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 268 del _21/ 12/2006;
1) Confermare senza soluzione di continuitd, n. 40 contratti di durata quiuqﬁennale a tempo determinato ea 24
ore settimanali, in scadenza il 31/12/2012, per la durata di 5 anni, cio® con decorrenza dall’01/01/2013 e
fino al 31/12/2018;
2) Stabilire che la conferma dei contratti in argomento per I’intero quinquennio & subordinata, di anno in anno;
3) Approvare ’allegato “A” Schema di Contratto di lavoro a tempo determinato a 24 ore settimanali — secondo
quinquennio — Lavoratore stabilizzato ai sensi della L.R. n. 16/2006;
4) Dare mandato al Dirigente dei Servizi Finanziari — Dott. Schembri Gerlando;

5) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge stante I’urgenza di provvedere alla

correzione degli atti.



