Il Presidente

F.to: F. Onorato

Il Segretario Generale

F.to: G. Schembri

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal _ Q- /) - 1,
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004, n. 17 (N Reg. Pub.);.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il ,{ Y. 41~ 4 Iy

ﬁﬂ\perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

[J decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
Dal Municipio, i 2 ¥ . {{- /,

IL SEGRETARIQ GENERALE

i

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

i AN

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 165 del 17/11/2014

OGGETTO: Art. 14 del CCNL del 22/01/2004 — Approvazione schema di
convenzione tra il Comune di Castronovo di Sicilia ed 11 Comune di
Agrigento per I’utilizzo di personale a tempo parziale.

L’anno duemilaquattordici e questo giorno diciassette del mese di Novembre alle ore 18,00 nella sala
delle adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede ’adunanza il Sig. Onorato Dr. Francesco nella qualitd di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i seguenti Sigg.

Presente Assente
1 |ONORATO Francesco Sindaco X
2 |GENTILE Marisa Giovanna |Assessore %
3 |GUARINO Francesco Assessore X
4 |PIAZZA Giorgio Assessore X
5 |MARINO Marcello Assessore X
TOTALE 4 1

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i cgnvocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del

presente atto;
Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di cui all’art. 53 della

Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e

precisamente:

del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante ’oggetto, che qui si allega per fame

parte integrante e sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.



Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per
come segue:
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Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000, vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSABIL%D?AERVIZIO
.) )

N

e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

FAVOREVOLE IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA
PARERE:

SFAV, VOLE NA
i {344 4y \J \/

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA DI PALERMO

L 4

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 14 del CCNL del 22/01/2004 - Approvazione schema di convenzione tra

il Comune di Castronovo di Sicilia ed il Comune di Agrigento per I’utilizzo
di personale a tempo parziale. '

I SINDAGD

Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° {44  del /f 51_ 1. 204



PREMESSO che , per la successione di norme in materia di finanza pubblica , gli Enti
Locali registrano, ormai da diversi decenni , [’impossibilita a reclutare e/o a reintegrare
personale di ruolo, adeguatamente formato, da impiegare nei servizi pubblici essenziali che
~ gli Enti territoriali sono chiamati comunque a garantire;

che per quanto riguarda gli aspetti organizzativi di questo Comune si & ravvisata da
tempo la necessita e I'urgenza di rinforzare 1’organico del personale di ruolo della
Polizia Municipale da sempre impegnata nel garantire adeguati livelli di sicurezza
della popolazione secondo standard di efficienza via, via, crescenti;

che nonostante si sia operata un’accurata politica di rotazione del personale in servizio
presso questo Ente, 1 miglioramenti registrati nel servizio di Polizia Municipale sono
da ritenersi minimi, comunque inadeguati, in quanto la gran parte degli addetti in
forza presso la citata unitd operativa , per I’attuale status giuridico che i
contraddistingue, possono assolvere ruoli molto marginali per effetto dei limiti
operativi e di competenza imposti loro dalla vigente normativa di settore;

che, per sopperire , in parte, a dette endemiche carenze, il disposto dell’art. 14 del
CCNL del Comparto Regioni ed AA.LL. del 22/01/2004, permette, di poter utilizzare,
previo consenso dei lavoratori interessati, personale di altri Enti per una parte del
tempo di lavoro obbligatorio mediante la stipula di apposita convenzione tra
I’ Amministrazione di appartenenza ¢ guella utilizzatrice;

che in tal senso, acquisito il consenso del lavoratore interessato, individuato nella
persona del Sig. MERCADANTE Marco, Ispettore di P.M. , Cat. C/1, in servizio
presso il Corpo di Polizia Municipale di Agrigento, questo Comune, con nota n. 2729
del 20/03/2014, ha inoltrato al Comune di Agrigento la richiesta di stipula di
convenzione, ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004, per I’impiego del medesimo, a
tempo parziale, presso il Comando Polizia Municipale di Castronovo di Sicilia;

che con nota n. 33811 del 12/06/2014, pervenuta a questo Comune 1°1/07/2014 ed
acquisita al protocollo generale al n.ro 5443, il Comune di Agrigento ha aderito alla
richiesta di cui al precedente capoverso, mostrandosi disponibile alla firma di apposita
convenzione regolante il rapporto richiesto, limitatamente all’impiego del personale
indicato per n. 03 giornate settimanali e complessive ore 18 del tempo di lavoro
obbligatorio;

che ¢ intendimento di questa Amministrazione stipulare la predetta convenzione per
un periodo di anni uno , decorrente dal 01/12/2014 e sino al 30/11/2015, fatto salvo il
diritto , in capo alle Amministrazioni stipulanti, di recesso unilaterale anticipato ;

che in forza del vigente disposto normativo , I’ Amministrazione utilizzatrice , ha
I’obbligo di rimborsare all’Amministrazione di appartenenza, che rimane I’unico,
esclusivo, gestore del rapporto di lavoro, la quota della retribuzione personale
mensile del lavoratore interessato, al lordo degli oneri riflessi, IRAP esclusa ( imposta
quest’ultima che grava in capo all’Ente utilizzatore, in quanto soggetto passivo ex art.
11, comma 2, ultimo periodo, della L. 446/1997 e s.m. e i. ) che sara calcolata in
relazione all’effettivo numero di ore lavorative prestate, garantendo, di fatto, al
lavoratore un’unica posizione previdenziale e il diritto alla retribuzione nell’ordinario
periodo di paga ;

che la base per il calcolo della retribuzione personale mensile del lavoratore
interessato dovra essere fornita dall’Ente di appartenenza nel corpo di un espresso
provvedimento di autorizzazione all’impiego presso altro Ente;

- che DI’Ente utilizzatore dovra assumere I’onere di incentivare, anche sotto I’aspetto
economico, il personale utilizzato e compensarne il maggior disagio derivante dalla
prestazione distribuita tra gli Enti stipulanti , in conformita a quanto disposto dall’art.14,
comma 3, del CCNL del 22/01/2004, in sede di contrattazione decentrata , ove potranno
essere individuate specifiche forme di intervento fra quelle previste dall’art. 17 del CCNL
dell’1/04/1999, con I'utilizzo delle risorse decentrate del medesimo Ente costituite in forza
dell’art. 31 del contratto sopra citato;

VISTI 1 Contratti collettivi nazionali di lavoro per il Comparto Regioni - AA.LL. in atto
vigenti;
RITENUTO , per quanto sopra premesso ¢ specificato, di dover provvedere in merito;

SI PROPONE DI DELIBERARE

1. Approvare lo schema di convenzione redatto, ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004, che
dovra regolare I’impiego, tempo parziale, per anni uno decorrenti dal 01/12/2014,
subordinatamente all’approvazione, entro tale data, del bilancio di previsione 2014, ¢
sino al 30/11/2015, rinnovabile, tacitamente di anno in anno, salvo che una delle
Amministrazioni stipulanti non comunichi la volonta di recesso almeno giorni 30 prima
della naturale scadenza della convenzione, del Sig. MERCADANTE Marco, Ispettore di
PM. , Cat. C/1, in forza al Corpo di Polizia Municipale di Agrigento, presso il
Comando Polizia Municipale di Castronovo di Sicilia, che qui si allega per far parte
integrante e sostanziale del presente atte;

2. Trasmettere , senza ritardo, copia del presente atto al Comune di Agrigento, affinché ne
prenda cognizione e ne approvi il relativo contenuto;

3. Autorizzare il Sig. Omonsgho WH - Y. Quorero , mella sua qualita di Sy 'pglao

a sottoscrivere , in nome, per conto e nell’esclusivo interesse del
Comune di Castronovo di Sicilia, la predetta convenzione;

4. Di demandare al Responsabile del Settore Vigilanza e Custodia , acquisita la formale
autorizzazione dell’Ente di appartenenza, la determinazione dell’importo degli oneri
finanziari presunti che graveranno su questo Comune per il corrente esercizio

finanziario;

5. Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario la determinazione dell’importo
degli oneri finanziari presunti che graveranno su questo Comune per il successivo
esercizio finanziario, affinché possano essere iscritti nel bilancio di previsione 2015;

6. Dare atto che, tenuto conto del profilo professionale del lavoratore interessato, seppur
incerto rimane , allo stato degli atti , I"importo degli oneri derivanti dal presente
provvedimento pud trovare adeguata copertura nei corrispondenti interventi per le spese
del personale del corrente bilancio in corso di approvazione.



