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OGGETTO: Approvazione del piano esecutivo di gestione, piano degli obiettivi e
piano delle performance 2018/2020

o
L’anno Duemiladiciotto il giorno %M rh?yt‘ del mese di Ottobre alle ore Z 5 €D nella sala
delle adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Sinatra Dott. Vito nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed

assenti i seguenti Sigg:

Pr-e.se.n'ré - Assente
1 |SINATRA Vito Sindaco P
2 |TRAINA Anna Maria Assessore @
3 |GENTILE Roberto Maria Assessore p
TOTALE 5 ~

Partecipa il Segretario Generale Sig. Liotta Dr. Raimondo
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




- 1l Presidente

__F.to: V. Sinatra
—————IFSegretario Generale -
L T - T FerRLietta
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
= CIE la presente deliberazione:

Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi co;‘,jssecutivi dal & Q- £0-
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.

20122004, 0. 17 (N2 &5 Reg. Pub);.
= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il 2€- 40 “-2’313

R perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

B decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: R. Liotta

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, i &8 - £0-204%

GENERALE

Raimondo Liotta

Colan b D dwed -



LA GIUNTA COMUNALE

Vista- I’allegata proposta di deliberazione, facente parte ifitegrante € sostanziale "del

= presen 7] aItO,' T — IR T e - - D T . - N —=

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della

‘Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 ¢ come modificato dall’art. 12 LR, 30/2000 e
precisamente:
¥ del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
E del responsabile di RagiOI;eria, per quanto concerne la regolarita contabile;
Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata ¢ seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;
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OGGETTO: Approvazione del piano esecutivo di gestione, piano degli obiettivi ¢ piano
delle performance 2018/2020
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Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL. n. 267/2000.
ATTESTA la copertura finanziaria per come segue, essendo valido ed effettivo I’equilibrio

mﬁnanzmno tra entrate m atto accertate ed uscite in atto ) impegnate. ____

INTERVENTONT— I Prenctazions o
€
€
€
€

1 26-20-2048 I, RESPONSABIL

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000,
vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tectica

FAVOREVOLE

PARERE:




PROPOSTA D! DELIBERAZIONE

- Premesso: .. . wm W o N
__che con decorrenza 1 g_nna:lo 2015 tutte le amministrazioni pubbllche devono conformare la

propria gestione ai principi contabili contenuti nel ¢itafo decreto e nelle successive norme ai

attuazmne al fine di garantlre 11 consohdamento ela trasparenza del conti pubbhc:l secondo
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interoperabili.

che l’art. 169, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che I’organo

esecutivo definisce, coerentemente al bilancio di previsione e al documento umico di

programmazione deliberati dal Consiglio, il piano esecutivo di gestlone determinando gli

obiettivi di gestione éd affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai

Responsabili delle Aree.

che: _

- con deliberazione n. 16 del 26/04/2018 ii- Consiglio Comunale ha approvato il
documento unico di programmazione (DUP) 2018/2020;

- con deliberazione n. 17 del 26/04/2018 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2018/2020;

- tali documenti comprendono le risorse economiche e gli indirizzi relativi ai programmi
‘che I'amministrazione intende realizzare nel triennio 2018/2020 dai quali pertanto
devono discendere gli obiettivi da assegnare ai Responsabili delle Aree e le risorse da
attribuire a ciascun servizio per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente,
secondo le competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa.

Che il PEG rapprcsenta lo strumento con il qualé Ta Giunta Comunale definisce le azioni e
gli obiettivi necessari ad attuare le scelte programmatiche dell’Ente, attraverso 1’attivita
gestionale che viene affidata alla struttura burocratica. In tal modo viene riaffermato il
principio di separazione tra i compiti e le responsabilita di indirizzo, spettanti agli organi
politici e la gestione amministrativa che spetta invece ai. dirigenti; principio che ¢ ribadito
dall’art. 36 comma 1, del DPGR 19.05.1999 n. 3/L nel quale, fra I’altro, si afferma che agli
organi di governo spettano le funzioni di ‘indirizzo politico ed amministrativo, mentre ai
dirigenti spetta ’adozione degli atti che impegnano 1’amministrazione verso 1’esterno,

mediante autonomi poteri di spesa, d1 organizzazione delle risorse umane, strumentali e di

controllo. ,

Che con il PEG viene data attuazione a tale principio nel momento in cui ai Dirigenti

vengono affidate le risorse finanziarie necessarie anche in relazmne al raggiungimento degli

obiettivi fissati, risorse che saranno utlhzzatc mediante determinazioni comportanti impegno

di spesa.

Che alla Giunta e al Consiglio rimane 1a competenza ad adottare atti gestionali e di spesa,

mediante apposite deliberazioni, qualora la normativa lo preveda espressamente, oltre al

potere di emanare atti di indirizzo e direttive specifiche anche in aggiunta e integrazione a

quelle previste nel PEG. Inoltre, la Giunta Comunale con I’approvazione del' PEG pud

riservarsi la competenza a deliberare, assumendo i conseguenti impegni di spesa, su
determinate materie o specifici atti ai sensi di quanto stabilito dall’art. 36 comma 2 del

DPReg 1/2/2005 n. 2/L.-

Che si ritiene inoltre opportuno indicare alcune specifiche modalith operative e gestionali

connesse con le attribuzioni del PEG, nonché talune eccezioni anche in deroga a quanto

sopra indicato:

a. ai Settori ¢ ai Responsabili dei Settori a questi preposti, oltre alle determinazioni di

assunzione di impegni di spesa, spetta la competenza ad emettere gll atti d1 hqmdazwne




-I’impegno & stato assunto con apposita determinazione, sia che lo stesso-abbia origine in-un--
provvedimento deliberativo della Giunta o del Consiglio Comunale o sia stato

automaticamente assunto a bilancio secondo quanto previsto dall’art. 15 del DPGR

_27 10 1999 e i | . ——— T — e L T T e e T T e s e e

b. alle Aree indicate ai cap1toh delle entrate compete 1’assunzione degli accertamenti ¢ la

“relativa riscossione anche per quanto conceine 1 residui attivi degli anni precedenti riferifi a
tali cap1t011 Gli stesm sono tenuti moltre a momtorare costantemente nel corso dell’esercizio

tempestlvamente al Serv1z1o F1nanz1ar1o I opportunlta d1 1nterven1re rlvedendo tah

previsioni;

¢. nell’ambito dei capitoli per i servizi per conto terzi possono operare tutti i Responsabili

dei Settori; in tal caso ‘gli stessi sono responsabili degli impegni di spesa e degli

accertamenti di entrata sorti in corrispondenza rispettivamente di entrate o spese accertate o

impegnate sui capitoli;

d. fermo restando la competenza attribuita dal PEG in merito alla responsabilita

nell’assunzione delle spese, I'istruttoria dei relativi provvedimenti pud spettare ad altro

servizio o struttura comunale funzionalmente competente, secondo quanto stabilito dal
regolamento di organizzazione o da altro atto programmatico; sulla base delle risorse
assegnate con il PEG, compete a ciascun Responsabile del Settore preposto al singolo

Settore, I’adozione ed attuazione dei provvedimenti di gestione connessi alle fasi dell’entrata

e della spesa strumentali al raggiungimento degli obiettivi assegnati; '

e. i Responsabili dei Settori preposti ai singoli Settori, rispondono del risultato della loro

attivita sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita ed, inoltre,

rispondono delle procedure di reperimento e di acqmsmmne dei fattori produttivi;

f, con il PEG sono assegnate le risorse finanziarie ¢he interessano tutti gli esercizi di bilanci;

analogamente avviene per le risorse strumentali ed il personale sulla base di quanto previsto

per i smgoh uffici in termini di strumentazione e beni mobili esistenti, precisando che il

personale & assegnato a ciascun servizio in relazione ai posti della dotazione organica

coperti sia in ruolo che a tempo determinato;

g. per I’affidamento di lavori, forniture e servizi di valore sopra la soglia comunitaria, si

procedera per I'individuazione del contraente nel rispetto della normativa vigente.

Che si ritiene di riservare alla propria competenza 1’assunzione dei seguenti provvedimenti:

a. personale: recepimento contratti collettivi di lavoro; approvazione bandi di concorso e di
selezione pubblica, nomina delle commissioni giudicatrici, approvazione graduatorie,
assunzione in servizio di personale di ruolo, approvazione di accordi sindacali aziendali;
determinazione degli elementi “non fissi” del trattamento economico spettante al
segretario generale ed ai dirigenti, precisando che rimane in capo ai dirigenti la
competenza in merito all’adozione dei provvedimenti di ammissione ed esclusione di
candidati dai pubblici concorsi, da quelli interni e dalle pubbliche selezioni, come
consente I’articolo 38 del vigente regolamento organico del personale dipendente;

b. opere pubbliche: approvazione in linea amministrativa dei progetti ¢ delle relative
varianti che non siano espressamente riservate dalla legge o dallo statuto al consiglio
comunale o al dirigente, i contenuti degli accordi transattivi e degli accordi bonari di cui
all’articolo 240 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163 (Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture);

¢. patrimonio e demanio: acquisto e alienazioni immobiliari, permute ed atti di
disposizione del patrimonio, nel rispetto di quanto previsto in materia di competenze
riservate al consiglio comunale, accettazione di ereditd ¢ donazioni di beni mobili ed
immobili; locazioni attive e passive, concessioni ed assegnazione in comodato gratuito;




- — ...~ d.. partecipazione a societa .di.capitali, comprese .le successive . variazioni,-nonché . j....--.
disciplinari e gli atti convenzionali con le stesse, fermo restando le competenze riservate
‘al Consiglio Comunale;

. _ e _contributi ad assocmzmm= enti e altri_organismi: determ;nazmne dell’ammontare dei o

_contnbun da assegnare ad assocmzmm enti e pr1vat1 per quals1aSI motwo a meno che

Tt mamfestazmm la dec131one in ordlne alla partempazwne o all’orgamzzazmne d1
manifestazioni ed eventi a carattere culturale, sportlvo, ricreativo;

g. contenzioso: I’autorizzazione alla costituzione in giudizio e I’eventuale decisione in
merito all’abbandono della causa;

h. spese di rappresentanza: acquisti € spese di rappresentanza;

i. ogni funzione di indirizzo_e controllo, anche puntuale, non riservata dalla legge al
Consiglio Comunale;

j. assunziope di nuovi mutui;

k. contratti o disciplinari di servizio riguardanti P affidamento di servizi pubblici locali o
altre funzioni a societa partecipate o a enti convenzionati, nel rispetto di quanto previsto
in materia di competenze riservate al consiglioc comunale;

1. possibilitd di emettere specifici atti di indirizzo anche su richiesta dei Responsabili dei
Settori. o '

e Rilevato che il piano esecutivo di gestione di cui al presente provvedimento & stato elaborato
in collaborazione con i Responsabili dei Settori € con gli stessi concordato e che gli obiettivi
assegnati sono stati quindi determinati con particolare riferimento allareale e concreta
attivitd gestionale ed alle dotazioni finanziarie, uthaiie e strumentah assegnate nspctto alle
quali risultano quindi effettivamente compatibili e realizzabili. -

e Riscontrata I’esigenza di assegnare le dotazioni necessarie ai diverse Settori, cui compete
I’adozione degli atti ¢ provvedimenti che impegnano 1’amministrazione verso ’esterno.

o Ritenuto necessario provvedere all’approvazione del piano esecutivo di gestione per gli anni
2018/2020, cosi come proposto nell’allegato “A” alla presente deliberazione, al fine di
assegnare ai Responsabili dei Settori gli -obiettivi di gestione nonché le dotazioni
stramentali, umane ¢ finanziarie necessarie per il perseguimento di tali obiettivi, dando atto
che le attivita di gestione fin ora espletate dal Responsabili corrispondono agli obiettivi con
gli stessi concordati e le risorse finanziarie utilizzate sono state attinte da capitoli assegnati

~agli stessi.

¢ Considerato che:
- la struttura organizzativa dell’Ente ¢ articolata in Settori con a capo le figure apicali

individuate nei Responsabili dei Settori; '

- ciascun Settore ¢ articolata in servizi;

- mediante il PEG si evidenzia la dimensione finanziaria delle risorse assegnate ad ogni
responsabile per il raggiungimento degli obiettivi gestionali;

- il PEG risulta pertanto cosi articolato:

» risorse economiche assegnate
» risorse umane attribuite
» obiettivi e relativi indicatori

- come previsto dal comma 3 — bis dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, il piano dettagliato
degli obiettivi ¢ il piano della performance sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione;

- gli obiettivi sono stati concordati con i Responsablh dei Settori e sottoposn al nucleo di
valutazione in oonformlta a quanto stabilito dal sistema di misurazione ¢ valutazione
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Visto- il provvedimento- sindacale n. 03 del-25/03/2016,di conferimento-degli-incarichi...
dirigenziali. ,

Visto il provvedimento sindacale n. 11 e 12 del 24/10/2018, di conferimento incarico ad

interim in.via.temporanea,.responsabili. del Settore. Amministrativo. e.del Settore Lavori . ...

Pubblici; .

% Visti il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e il D.Igs 27 otiobre _

2009, n. 150.

o VISIO I VIZC

T o goaielIto e o
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’
267.

Visto il D.Lgs 118/2011.

Y
QCdUTTI A I

49, comma 717, del D.Lgs 18 'égostoZOOO, n

N SIPROPONE

. Di approvare, per i motivi esposti in premessa, il PEG (piano esecutivo di gestione), piano
degli obiettivi e piano della performance 2018/2020, costituito dal documento allegato che
forma parte integrante del presente provvedimento,definito in conformita agli stanziamenti
definitivi del bilancio di previsione 2018/2020 e successive variazioni ¢ al documento unico
di programmazione.

. Di assegnare, con il suddetto piano esecutivo di gestione, a ciascun Responsabile del Settore
gli obiettivi, le strutture, il personale, le modalitd di attwazione dei programmi e progetti
suddivisi in servizi, capitoli e articoli come risulta dal sopra citato allegato.

. Di dichiarare, stante 1’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

* "-_
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Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Castronovo di Sicilia

PRESENTAZIONE DEL PIANO
Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a gquanto disposto dallart. 3 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare

e premiare la performance individuale e quella or_ganizzativa, secondo criteri strettamente

connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.
siano-degli Obiettivie delle PENOrmante P O.P 4 doCUTTento Progranmatico trie

aggiornato annualmente, che individua gli 1
valutazione della prestazioni dell’ Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e
dei dipendenti.
Il presente documento individua quindi una trasparente definizione delle responsabilita dei
diversi attori in merito ‘alfa definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle
prestazioni attese, al fine della successiva misurazione della performance organizzativa.
Il piano della performance € parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in
base all'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione € assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori

attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivie |'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f} rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo po|itico-amministrativo, ai vertici

delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti

interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.
Il Comune di Castronovo di Sicilia , con la redazione del Piano degli Obiettivi e delle
Performance, sulla base delle Linee guida del’ANCI in materia di ciclo della Performance,
realizza una previsione dettagliata degli obiettivi operativi e strategici da conseguire
nell’esercizio di riferimento.
La finalita del P.O.P & rendere partecipe la cittadinanza degli obiettivi che il Comune si &
proposto di raggiungere, garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione verso
Y’ esterno.

ndirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi

2 ndicatori peria 1

L'ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. La struttura organizzativa & articolata in Settori e Servizi. L'articolazione deila struttura

non costituisce fonte di rigidita organizzativa ma razionale ed efficace strumento di
gestione. Deve pertanto essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze fra le varie articolazioni dell’Ente.

2. 1| Settore costituisce Punita organizzativa di massimo livello delle macro funzioni
omogenee dell’Ente, dispone di un elevato grado di autonomia progettuale ed operativa
nellambito degli indirizzi della direzione politica dell’Ente, nonché di tutte le risorse
necessarie al raggiungimento dei risultati ed & it punto di riferimento per:

e la pianificazione degli interventi e delle attivita

¢ il coordinamento dei servizi collocati al suo interno




. organlca svolge le attivita |strutt0r|e

Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Castronovo di Sicilia

Il Servizio -costituisce un’articolazione del Settore. Interviene in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivolti sia allinterno che all’esterno dell’Ente,
svoIge precnse funzioni o specifici mterventl per concorrere alla gestione di un’attivit3

[ Responsablle del Settore con proprle determlnazmnr prowede ad assegnare le risorse

‘umane attrrbwtegh dal PEG aIIe varre artrcolazmnl della struttura d| competenza, tenuto

conto degli obiettivi assegnati alle mede5|me strutture

Per lo svolgimento di specifiche attivita di supporto a valenza generale possono inoltre
essere costituiti uffici in posizione di staff, disaggregati ed autonomi rispetto alla normale
articolazione della struttura.

INDIVIDUAZIONE ED ARTICOLAZIONE DEI SETTORI E DEI SERVIZI

1.

Il Settore, unita organizzativa di massima dimensione, sono preposti i Responsabili dei
Settori. | servizi rappresentano le unitd organizzative di secondo livello, ad essi sono
preposti dipendenti di categoria rispetto ai compiti assegnati.

. | responsabili dei Servizi sono individuati dai Responsabili dei Settori. Ad essi & di norma

attribuita la responsabilita dei procedimenti inerenti il Servizio.
Ai Settori viene asseghato annualmente un complesso di risorse umane adeguate per
competenza e professionalita.

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE

1.

La Giunta assegna mediante il Piano Esecutivo di Gestione le risorse umane alle diverse
articolazioni della struttura (Settori).

Nell’ambito del contingente di cui al precedente punto, ciascun Responsabile dei Settori
assegna le unita di personale ai singoli Servizi e posizioni di lavoro, nel rispetto del profilo
professionale di inquadramento, sulla base delle esigenze connesse con I'attuazione dei
programmi, dei progetti e degli obiettivi dell’ Amministrazione, al fine di assicurare Ia
piena funzionality dei Settori.

. L'assegnazione non esclude peraltro Futilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro

intersettoriali che potranno essere costituiti, secondo criteri di flessibilita, per Ia
realizzazione di specifici obiettivi.

ORGANIGRAMMA

1.

L'organigramma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale in
servizio, con l'indicazione delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta
assegnato ai sensi del precedente punto, neil’ambito delle articolazioni strutturali
approvate dall’Amministrazione.

L'organigramma @ tenuto costantemente aggiornato a cura del Servizio competente per
la gestione del personale.




Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Castronovo di Sicilia

INSERIRE LA GIUNTA COMUNALE DELL’ENTE

1 SINATRA Vito Sindaco

2 | TRAINA Anna Maria Vice Sindaco

3 GENTILE Roberte Maria Assessore
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Organizzazione e gestione dei servizi socio-assistenziali attraverso le varie modality di intervento, quali Segretariato
"|Sociale, Assistenza econotnica di varie utenze, Affidamenti familiari, Interventi in favore di persorie in’ situazione dil-
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bilancio annuale € pluriennalé, controllo gesfione Tinanziaria, Tesoreria, Conio Consuntivo, Conto del Pairimonio,
Ricorso al Credito.
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Accertamento, valutazioni, revisione e controllo di tributi ¢ contributi. Entrate tributarie ed extra tributarie ¢ relative
procedure finalizzate alla riscossione. Inventariazione dei beni mobili ed immobili del Patrimonio dell’Ente. Economato:
forniture e prestazioni previste nell’apposito Regolamento. Cassa Economale: pagamento di spese minute d’ufficio e/o
di servizi affidati dallo Stato ai Comuni. Ufficio del Personale: trattamento giuridico, economico, contributivo e
pensionistico del personale dell’Ente. Contenzioso del Lavoro. Tematiche organizzative generali del personale
dipendente.
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d’onore e di rapprescntanza in occasione di pubbliche funzioni, mamfcstazmm e cerimonie. Ufﬁcw stausnca v1g1lanza edilizia.
Servizio di Polizia Stradale. Servizio di rilevazione degli incidenti stradali, nell’ambito territoriale di competenza. Attivita relative al

viaggianti, gare ¢ feste, agenzie d'affari, compravendita di veicoli, agenzia di consulenza e disbrigo pratiche automobilistiche,
affissione e pubblicitd, autonoleggi e servizi di piazza. Attivitd di programmazione, gestione, assistenza tecnica, informazione e
divulgazione nel settore delle aitivita produttive e occupazionali, quali quello, alimentare, merciologico, del commercio e dei mercati.
Disciplina degli esercizi pubblici. Prevenzione ¢ controllo delle attivita commerciali e dei pubblici esercizi presenti sul territorio,
nonché di quelle relative alla produzione, manipolazione, trasporto e vendita dei prodotti alimentari. Adempimenti di compiti di Polizia
Giudiziaria ed Amministrativa in materia di inquinamento ambientale, acustico, atmosferico e di protezione dei beni naturali.

rilascio delle autorizzazioni locali di Pubblica Sicurezza in materia di spettacoli pubblici, manifestazioni sportive, sale gioco, spettacoli|

| D1 Com.te Pol. Municipale  : Virga Salvatore i 1L i 1 & 0 |
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Depurazione acque reflue e servizi relativi all’acquedotto comunale. Servizio Autobotte. Gestione € manutenzione di

strade, piazze, giardini, immobili comunali, edifici scolastici, impianti sportivi e mattatoio comunale. Servizio Impianto
Hluminazione Pubblica.
T
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.................................. SETTORE URBANISTICA. =~~~
""""""""""" SERVIZIO 1°

Pianificazione urbanistica e gestione del territorio attraverso la redazione ¢ la gestione degli strumenti urbanistici, quali
piani territoriali di coordinamento, Piani Regolatori Generali intercomunali, Piani Regolatori Generali, Piani
Particolareggiati ¢ Piani di Fabbricazione. Concessioni ed autorizzazioni ad edificare. Provvedimenti relativi alla
sanatoria degli abusi edilizi (art. 13/37). Edilizia economica popolare. Patti territoriali. Sportello Unico per le Imprese.
Protezione Civile. Servizio igiene ambientale. Raccolta, conferimento e smaltimento rifiuti solidi urbani. Servizio di
pulizia, mantenimento e manutenzione delle aree a verde. Cimitero comunale: concessione lotti e loculi, suolo cimiteriale,
manutenzione, custodia e gestione, procedimento amministrativo relativo a tumulazione ed estumulazione, Attivita
culturali. Organizzazione ¢ gestione della biblioteca, della videoteca, dell’archivio storico, di musei ¢ dei servizi annessi
ai locali comunali del Centro Sociale e Palazzo Giandalia;

Attivitd di programmazione, gestione, assistenza tecnica, informazione e divulgazione nel settore delle attivita produttive
¢ occupazionali, quali quello zootecnico, agro-silvopastorale;

Trasporti pubblici locali: licenze e concessioni. Servizi scolastici ed educativi. Attivita parascolastiche.
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_PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

"SETTORE AMMINISTRATIVO

COMPETENZE:

Albo Pretorio e pubblicazione degli atti. Notificazione degli atti. Protocollo generale. Deliberazioni.
Determinazioni. Ordinanze. Ceontratti. Contenzioso. Assistenza Organi Istituzionali, Attuazione
diritto alla consultazione degli atti e rilascio di copie. Status degli Amministratori. Servizi Ausiliari.
Centralino. Ufficio di Gabinetto. Segreteria particolare. Ufficio Stampa. Aftivitd connesse a

rappresentanze, ricorrénze, celebrazioni e festivitd,
Ufficic Anagrafe, Statistica e Leva. Ufficio Stato Civile. U

Comunale. Sporteillo Europeo.

fficio Elettorale. Sportello U.R.P.

Organizzazione € gestione dei servizi socio-assistenziali attraverso le varie modalita di intervento,

quali Segretariato Sociale, Assistenza economica di varie utenze, Affidamenti familiari, Interventi
in favore di persone in situaziope di bisogno socio-assistenziale, Ricoveri in case protette, etc..
Attivita di promozione, programmazione ¢ gestione del turismo, dello sport e del tempo libero.

Giordano Marilena
Sparacello Rosalia

Sptio Rosa Maria

Tirrito Bernarda Aurelia

Loria Anna
Magrofuoco Antonella
Pellitteri Rosalia
Pizzuto Cristina
Magrofuoco Giovanna

Gristina Girolama
Biancorosso Franca Maria

Serviziol , .
Segreteria Generale’

Esec. Amra.vo — Categ: B
Esec, Amm.vo — Categ. B
Esec. Amm.vo - Categ. B

Esec. Amm.vo — Categ. B

Servizio 2
Servizio Affaxi Sociali

Eséc. Amm. — Categ. B
Esec. Amm. — Categ. B
Esec. Amm. — Categ. B
Esec. Amm. — Categ. B
Esec. Amm, — Categ. B

Servizo 3
Servizi Demografici

Istruttore Amm.vo — Categ. C
Esec. Amm.vo — Categ. B




COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

Provincia Palermo
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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZE:

-Ativita contabili e di gestione del bilancio, nonché quelle di studio ¢ di ricerca, per programmi ¢

progetti, rivolti all'ottimizzazione dell’uso delle risorse dell’Ente. Redazione e gestione degli
strumenti di programmazione finanziaria: bilancio anpuale e pluriennale, controlio gestione
finanziaria, Tesoreria, Conto Consuntivo, Conto del Patrimonio, Ricorso al Credito. Accertamento,
valutazioni, revisione ¢ controllo di tributi e contributi. Entrate tributarie ed extra tributarie e
relative procedure finahzzate alla riscossione. Inventariazione dei beni mobili ed immobili del
Patrimonio dell’Ente. Economato: foriture e prestazioni previste nell’apposito Regolamento. Cassa
Economale: pagamento di spese minute d'ufficio e/o di servizi affidati dallo Stato ai Comuni,
Ufficio del Personale: trattamento giuridico, economico, contributivo e pensionistico del
personale dell’Ente. Contenzioso del Lavoro. Tematiche organizzative generali del personale
dipendente,

Servizio 1
Servizi finanziari - Bilancio - Personale
Lino Caterina Esec. Amm.vo —~ Categ. B
Onorato Mana Istrutt. Amm.vo — Categ. C

Tirrito Maria Concetta  Istrutt. Amm.vo — Categ, C

Servizio 2
Tributi — Economato - Provveditorato
Conti Anna Esec. Amm.vo—~ Categ. B
SETTORE “LAVORI PUBBLICI”
COMPETENZE:

Redazione Piano Triennale OO.PP.. Progettazione OO.PP.. Incarichi di progettazione a terzi.
Procedure di appalto di OO.PP.. Esecuzione dei lavori. Espropriazioni per pubblica utilita.
Depurazione acque reflue e servizi relativi all’acquedotto comunale. Gestione e manutenzione di
strade, piazze, giardini, immobili comunali, edifici scolastici, impianti sportivi e mattatoio
comunale. llluminazione pubblica

Servizio Lavori Pubblici - Espropriazioni

Pecoraro Maria Concetta Istrutt. Amm.vo — Categ, C
Sanfilippo Giuseppina  Esec. Amm.vo— Categ. B

Servizio Idrico — Tecnico Manutentivo

Pizzuto Silvana Esec. Amm.vo - Categ.B
Caruso Franca Esec. Amm.vo — Categ. B
D’Amico Concetta Esec. Amm.vo — Categ. B
Giordano Umberto Esec. Amm.vo — Categ, B
Ciceia Rosaria Esec. Amm.vo — Categ B




COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA
Provincia Paierma
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SETTORE “URBANISTICA”

COMPETENZE:

Pianificazione urbanistica e gestione del territoiio attraverso la redazione e la gestione degli
strumenti wrbanistici, quali piani territoriali di coordinamento, Piani Regolatori Generali
intercomunali, Piani Regolatori Generali, Piani Particolareggiati ¢ Piani di Fabbricazione.
Concessioni ed autorizzazioni ad edificare. Provvedimenti relativi alla sanatoria degli abusi edilizi
(art. 13/37). Edilizia economica popolare. Patti territoriali. Sportello Unico per le Imprese.
Protezionc Civile. Servizio igiene ambientale. Servizio autobotte. Raccolta, conferimento e
smaltimento rifiuti solidi urbani. Servizio di pulizia, mantenimento e manutenzione delle aree a
verde. Cimitero comunale: concessione lotti e loculi, suolo cimiteriale, manutenzione, custodia e
gestione, procedimento amministrativo relativo a tumulazione ed estumulazione. Servizi scolastici
ed educativi. Attivita parascolastiche. Attivitd culturali. Organizzazione ¢ gestione della biblioteca,
della videoteca, dell’archivio storico, di musei ¢ dei servizi annessi ai locali comunali del Centro
Sociale e Palazzo Giandalia;

Attivita di programmazione, gestione, assistenza tecnica, informazione e divulgazione nel seftore
delle attivitd produttive e occupazionali, quali quello zootecnico, agro-silvopastorale;

Trasporti pubblici locali: licenze e concessioni.

Servizio 1
Urbanistica — Protezione Civile — Servizi Cimiteriali -Biblioteca

Infantino Antonella Istrutt, Amm.vo — Categ. C

Tirrito Giuseppe Istrutt. Tecnico — Categ. C
La Mantia Rosalia Istrutt. Tecnico — Categ. C
Scaglione Maria Mattea Esec. Amm.vo — Categ. B
Barbarino Enza Esec. Amm.vo — Categ. B
Madonia Antonino Esec, Amm.vo~ Categ. B
Scimeca Antonina Esec. Amm.vo— Categ. B
Militello Franca Maria Esec. Amm,vo— Categ. B
Alfonso Calogera Istrutt, Amm.vo — Categ. C
Romito Patrizia Esec. Amm.vo—~ Categ. B

Romito Beatrice Esec. Amm.vo — Categ. B




COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

- Provinsia Palermo
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- SETTORE DI _VIGILANZA E CUSTODIA

COMPETENZE;
Attivith di prevenzione, controlio e repressione in materia dj polizia locale, floro-faunistica,
venatoria, rurale, silvo-pastorale. Servizio d’onore e di rappresentanza in occasione dj pubbliche
funzioni, manifestazioni e cerimonie. Ufficio statistica vigilanza edilizia. Servizio di Polizia
Stradale. Servirio di rilevazione degli incidenti stradali, nell’ambito territoriale di competcnza.
Attivita relative al rilascio delle autorizzazions locali di Pubblica Sicurezza in materia di spettacoli
pubblici, manifestazioni sportive, sale gloco, spettacoli viaggianti, gare e feste, agenzie d’affari,
compravendita di veicoli, agenzia di consulenza e disbrigo pratiche automobilistiche, affissione e
pubblicita, autonoleggi e servizi di piazza. Attivita di programmazione. gestione, assistenza tecnica,
informazione e divulgazione nel settore delle attivita produttive ¢ occupazionali, quali quetlo,
alimentare, merciologico, del commercio e dei mercati. Disciplina degli esercizi pubblici,
Prevenzione e controllo delle attivith commerciali e dej pubblici csercizi presenti sul territorio,
nonché di quelle relative alla produzione, manipolazione, trasporto e vendita dei prodotti alimentari,
Adempimenti di compiti di Polizia Giudiziaria ed Amministrativa in materia di inquinamento
ambientale, acustico, atmosferico e di protezione dei beni naturali,

Servizo 1
Vigilanza ~ Piano Traffico - Notificke

Bigica Giuseppa Istrutt, Amm.vo — Categ. C
Gentile Marcella Esec. Amm.vo — Categ. B
Barbarino Giuseppa Esec. Amm.vo ~ Categ. B
Tirrito Serafina Esec. Amm.vo — Categ. B

Margagliotta Maria Esec. Amm.vo — Categ. B
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. Piano degli Obiettivi e delle Performance del Comune di Castronovo di Sicilia

Il Segretario Generale svolge anche la propria attivita lavorativa in altro Ente nellambito di
convenzioni per lo svolgimento in forma associata di funzioni e servizi.

OBIETTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO
Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica
del Comune. Esso contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di
programmazione e gestione del mandato amministrativo; inoltre individua le opportunita, i punti
di forza, gli obiettivi di miglioramento, i risultati che si vogliono raggiungere nel corso del
mandato, attraverso le azioni e i progetti.
Con il termine obiettivo gestionale si intende un insieme di azioni legate all’attivita ordinaria che
portano a risultati misurabili di caratteri permanente, espressione di variabili influenzabili dal
Responsabile.
Con il termine obiettivo gestionale strategico si intende un insieme di azioni direttamente derivate
dagli indirizzi di governo delVEnte.
Gli obiettivi, programmati su base triennale, ma di durata annuale sono:

1) rilevanti e pertinenti ai bisogni della collettivita alla missione istituzionale, alle priorit3

politiche ed alle strategie dell’ Amministrazione;

2} specifici e misurabili;

3) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati;

4) correlati alla quantita e qualita delle risorse disponibili,
La definizione e I'assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i
seguenti strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D,
Lgs. n. 150/2009:
»  Bilancio triennale e DUP (Documento Unico di Programmazione} che definiscono le finalita e
le principali linee strategiche.
# Il Piano degli Obiettivi e delle Performance (P. O. P.) che rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di
programmazione, garantendo una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance
attesa dal Comune.
» |l Ciclo di Gestione della Performance, che contiene la definizione e I'assegnazione degli
obiettivi da raggiungere in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato, {a conseguente
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei
sistemi premianti e di valutazione del merito e rendicontazione finale dei risultati sia all’'interno
che all’esterno dell’ente.
I Responsabili sono tenuti a fornire tutte le indicazioni indispensabili al corretto svolgimento
dell’attivitd amministrativa, in funzione de! raggiungimento degli obiettivi assegnati. Lo scambio di
informazioni dovra avvenire, in presenza di notizia di interesse comune, su iniziativa propria
ovvero su iniziativa del Segretario e/o dal Sindaco e/o dall’Assessore di riferimento. I luogo
istituzionalmente deputato allo-scambio di informazioni tra i Responsabili & la Conferenza di
Servizio. L'Ente deve garantire la legittimita, regolaritd e correttezza dell’azione amministrativg
fine di ottimizzare, anche mediane tempestivi interventi di correzione, il rapporto tr;

risultati; valutare te p sole gtture OTEa Ftive de ot/




titolare di posizione organizzativa; valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in
termini di congruenze tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti. Tutti i compiti connessi alla
gestione, compresi quelli finalizzati alle attivita di istruttoria, dovranno essere svolti nello
spirito di piena e leale collaborazione tra Settori, Uffici e dipendenti.

| Resporisabili-dovranno fornire ai dipendenti tutte Te mformazmm ut|I| al‘miglior funzmnamento

uno staff operativo coeso per il ragglunglmento dl elevatl standard Operatlw neI contempo
attivandosi per la prevenzione dei conflitti. Spetta ai Responsabili curare la formazione e

I'aggiornamento permanente propri e del personale assegnato mettendo a disposizione dei
collaboratori le necessarie fonti informative. Compete ai Responsabili, nel rispetto delle leggi ed in
esecuzione alle direttive impartite dall’organo di indirizzo, individuare le procedure organizzative
finalizzate alla semplificazione e all’alleggerimento dell’azione amministrativa, nonché fissare gli
indirizzi operativi e stabilire le priorita di intervento all’interno dell’area assegnata, prevedendo
opportuni momenti di confronto e di scambio con lo staff. In adesione ai principi di efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa, rimane in capo ai Responsabili avviare i processi di
monitoraggio ed analisi della funzionalita degli uffici e dei servizi afferenti. Spetta ai Responsabili
sovraintendere alla cura e al decoro degli spazi di lavorc assegnati nonché assicurare il corretto
utilizzo delle strumentazioni in dotazione limitandone l'uso ai doveri d'ufficio, adottando,
nel’ambito della propria potesta gestionale, scelte improntate alla economicita. Inoltre di
concerto con il Responsabile del Settore Economico Finanziaria gli uffici collaborano nella
predisposizione del bilancio e del rendiconto di gestione.

PROGRAMMII E OBIETTIVI PER L’ANNO 2018

Il Comune di Castronovo di Sicilia definisce annualmente gli obiettivi operativi e strategici dei
Servizi in cui & suddivisa la struttura amministrativa del Comune e gli obiettivi strategici dell'Ente,
aggiornando il piano triennale degli obiettivi e delle performance. Dal grado di realizzazione di tali
obiettivi discende la misurazione e la valutazione delle performance organizzative dei singoli
Servizi e dell’Ente nel suo complesso.

SETTORE AMMINISTRATIVO

La Segreteria & il punto di incontro e di raccordo tra gli organi elettivi, cui spetta I'attivita politica
di programmazione, di indirizzo e di controllo. Assiste e supporta il Sindaco, il Consiglio Comunale
e la Giunta Comunale. Svolge attivita di collegamento tra gl organi elettivi e gli uffici preposti alla
gestione.

Obiettivi gestionali: Supporto amministrativo all’attivita del Consiglio e della Giunta. Convocazioni
commissioni consiliari — convocazione conferenza capigruppo — comunicazioni ai capigruppo
consiliari — registrazioni deliberazioni e loro rilascio a consiglieri comunali ed altri — supporto
amministrativo per o svolgimento di attivita a carattere generale previste dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti = raccolta e diffusione di leggi e documentazione di interesse generale -
supporto tecnico-operativo e gestionale attivita di patrocinio e consulenza legale. Redazione e
registrazione contratti, scritture private, convenzioni e disciplinari — servizio protocollo — notifica
atti, affissioni Albo Pretorio on-line — Organizzazione cerimonie, convegni, congressi a carattere
istituzionale — supporto attivitd Ente e societa partecipate — supporto attivita conferenze Sindaci —
supporto tecnico operativo e gestione attivita dell’organismo indipendente di valutazione (OIV),
programmazione e definizioni interventi di formazione del personale. Programmazione e
organizzazione degli uffici e servizii mediante la predisposizione degli opportuni




Piano degli Obicitivi € delle Performance del Comune di Castronovo di Sicilia

provvedimenti regolamentari ed operative, Ottimizzazione comunicazione interna. Gestioni uffici:
Demografici — Culturali=Asilo" Nido =" Assistenza Sociale = Ass

- collabarazione-can-- g Migllanza-e_Settore L1 PP e Lirhan

egnazione alfoggi-popolari-(in —-— -
ica) pe ione. slus ure Il‘_‘u:l,r.

assunzioni di personale — procedimenti disciplinari.

"Obiettivi _strategici:  Aggiornamsrio g3t o~ monitoraggio obblight  di pubbTicazions——

“Amministrazione trasparente — aggiornamento piano per la prevenzione della corruzione. Fornire
ai cittadini degli strumenti semplici e completi per valutare il lavoro dellamministrazione.
Efficienza e flessibilita organizzativa, garantire una struttura organizzativa flessibile in grado di
rispondere con tempestivitd e professionalita ai bisogni dei cittadini in un contesto caratterizzato
dal cambiamento e dalia scarsita di risorse, promuovere al cultura del rispetto e delle regole e del
vivere civile. Sostenere la famiglia in momentanea difficoltad economica o fragilita sociale —
garantire una qualita elevata dei servizi di assistenza scolastica.

Risorse umane: Le risorse umane sono costituite dai dipendenti di ruolo e a tempo determinato

individuati nelle schede allegate al puntg organizzazione dell’Ente.

Risorse strumentali; Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo settore sono quelle
risultanti dai documenti relativi al patrimonio dell’Ente.

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

Il servizio finanziario si occupa delle azioni che attengono alla programmazione economico
finanziaria comunale quale pianificazione della gestione, rendicontazione e controllo dei fatti
finanziari che rappresentano I'azione dell’ Amministrazione.

L'attivitd 2017 sara incentrata soprattutto sulla gestione degli equilibri finanziari di cassa e sul
rispetto del saldo di finanza pubblica con un costante monitoraggio della situazione per la verifica
dello stato di realizzazione degli investimenti programmati nel 2017. Il servizio assicura il regolare
svolgimento di tutte le attivita necessarie alla corretta gestione delle risorse umane, gestione delle
presenze/assenze del personale: controllo rispetto orario di lavoro, controllo sulla malattia dei
dipendenti e decurtazione retribuzione, controllo dell’andamento della fruizione ferie e dej
recuperi ore. Nel corso dell’esercizio verranno svolte le operazioni di gestione, accertamento,
incasso e rendicontazione dei tributi comunali.

Obiettivi gestionali: Predisposizione bilancio con relativi allegati; wvariazioni di bilancio,
predisposizione rendiconto e relativi certificazioni; pareri di regolaritd contabile e copertura
finanziaria; gestione incassi e pagamenti in tutte le loro fasi; gestione pagamenti telematici {OIL);
tenuta e registrazione ai fini IVA; pareggio di bilancio; verifica Equitalia fatture superiore a
. 5.000,00 euro; tenuta registro unico delle fatture; conservazione dati; gestione conti correnti
postali; monitoraggio rispetto tempi di pagamento fatture; emissione fatture di vendita; gestione
incassi alloggi popolari di proprieta dell’Ente; attivitd di recupero somme per: rette asilo nido,
oneri di urbanizzazione, illuminazione votive; liquidazione utenze elettriche, utenze telefoniche;
monitoraggio cassa; anticipazione di tesoreria; gestione servizio cassa economale; predisposizione
rendiconto annuale gestione servizio economato; aggiornamento inventari; reg i
tassa di circolazione automezzi comunali; applicazione tributi e tariffe
addizionale comunale IRPEF, TOSAP; ICP, diritti pubbliche affissioni, TARI, con




pratiche missione del dipendente; cura degli adempimenti fiscali collegati al trattamento
economico del personale dipendente di ruolo e non, compresi i C.U.; dichiarazioni annuali previste
per la gestione previdenziale — assicurativa; monitoraggio e verifica continua mandati spese del
personale. Collaborazione con il Revisore Unico dei Conti.

scorta del’andamento di gestione. Servizi telematici di supporto per i cittadini; attivita di recupero
evasioni tributi e tariffe comunali; aggiornamento dei dati, documenti, informazione di

competenza del Settore; consolidamento delle nuove modalita contabili conseguenti
allarmonizzazione dei bilanci pubblici; coinvolgimento di tutti i settori alle iniziative
informativa/formativa in materia di armonizzazione contabile organizzato dal Settore Economico -
Finanziaria. Attivitd di riduzione della produzione di stampe cartacee; rispetto della tempistica
indicata dalla norme vigenti; completamento de materializzazione d digitalizzazione dei servizi con
risparmio di stampe e relative spese postali di trasmissione:

Risorse umane: Le risorse umane sono costituite dai dipendenti di ruolo e a tempo determinato
individuati nelle schede allegate al punto organizzazione dell’Ente.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo settore sono quelle
risultanti dai documenti relativi al patrimonio dell’Ente. ‘

SETTORE LL.PP. E SETTORE URBANISTICA

Obiettivi_gestionali: Predisposizione piani urbanistici; pratiche edilizie; concessioni; controllo e
vigilanza sull‘attivita edilizia del territorio; certificazioni di agibilita; autorizzazioni allo scarico;
progettazioni e affidamento, progettazioni mediante incarichi esterni; liquidazione stati di
avanzamento; approvazioni collaudi, perizie; elaborazione schede opere pubbliche; redazione
piano annuale LL.PP. e programmazione pluriennale degli interventi; programmazione e controllo
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni di proprieta comunali; manutenzione
impianti; fornitura carburanti; gestione contratti di somministrazione energetica (elettrica,
telefonica, riscaldamento); gestione verde pubblico; servizio e gestione manutenzione cimitero;
fornitura ed arredi; gestione e manutenzione strutture sportive; verifica qualita servizio raccolta
smaltimento rifiuti urbani erogato sulla base di disposizioni contrattuali; coordinamento servizi di
derattizzazione e disinfestazione; manutenzione strade; gestione e verifica pubblica illuminazione;
supporto amministrativo e contabile al gruppo di Protezione Civile; interventi per la sicurezza;
certificati destinazione urbanistica; gestione espropri, coordinamento con altri Enti,
consolidamento progetto razionalizzazione delle spese.

Obiettivi strategici: Qualificazione urbana, migliorare la qualita degli spazi pubblici; realizzazione
di interventi che migliorino |a viabilitd urbana; promuovere la conoscenza e la cultura del territorio
inteso come bene di tutti da rispettare a proteggere; riqualificazione dei centri urbani mediante
recupero dell’edificato; approvazioni varianti ai piani urbanistici; predisposizione e aggiornamento
tempestivo dei documenti di programmazione sulla scorta del’andamento della gestione.

Risorse umane: Le risorse umane sono costituite dai dipendenti di ruclo e a tempo determinato
individuati nelle schede allegate al punto organizzazione dell’Ente.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo settore sono quelle
risultanti dai documenti relativi al patrimonio dell’Ente.
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SETTORE VIGILANZA E CUSTODIA

He_e0-Lrpana. Al Resnonsah i
elaborazione delle previsioni

_di_bilancio_da trasmettere al servizio finanziario, in conformita alle direttive ricevute

dall’Amministrazione ed agli obiettivi fissati dal D.U.P..

Obiettivi gestionali: Programmazione viabilita; provvedimenti relative a viabilitd e sicurezza
stradale; attivita di prevenzione stradale; rilevazione e rapporti incidenti; educazione stradale
minori; vigilanza in materia di regolamenti e provvedimenti adottati dali’ Amministrazione
Comunale; sanzioni amministrative; attivitd di indagine; attivita delegate dall’Autorita Giudiziaria;
Rilevazione e rapporti; sostituzione e/o riparazione segnaletica stradale; lotta e prevenzione del
randagismo; vigilanza; pattugliamenti e perlustrazioni, commercio.

Obiettivi _strategici: Prevenire e limitare | fenomeni di degrado urbano mediante I3
programmazione e l'effettuazione di controlli in stretto coordinamento con le aitre forze
dellordine presenti nel territorio; potenziare [attivita di vigilanza stradale e urbana;
potenziamento dellattivita di accertamento della TOSAP, TAR, relativa al Mercatino settimanale e
dell’l.C.P., attuando un pilr incisivo recupero delle somme non riscosse; potenziare Iattivita
finalizzata a limitare il degrado del territorio in particolare controllando Fabbandono e I'errato
conferimento dei rifiuti; Intensificare I'attivita di controllo in materia di rispetto del codice della
strada attraverso l'utilizzo degli strumenti automatici per la rilevazione della velocita dei veicoli.

Risorse umane: Le risorse umane sono costituite dai dipendenti di ruolo e a tempo determinato
individuati nelle schede allegate al punto organizzazione dell’Ente.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo settore sono quelle
risultanti dai documenti relativi al patrimonio dell’Ente.

PIANO DELLA PERFORMANCE
Il piano della performance & un documento programmatico nel quale devono essere esplicitati in
coerenza con le risorse assegnate, gli obiettivi, gli indicatori e il target sui quali deve basarsi la
misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

L'individuazione (ad inizio mandato ed annualmente) di obiettivi strategici e di obiettivi operativi e
la rilevazione, a consuntivo, di quanto realizzato rispondono all'esigenza di poter verificare
I'efficacia della gestione dell’Ente.

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dali’ente, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e V'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unit3
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento.

L’Ente misura e valuta la performance con riferimento all amministrazione nel suo complesso, alle
unita organizzative o aree di responsabilita di cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo le
linee generali previste dal D.Lgs. 150/2009 e dal vigente Regolamento per la discipli
dei servizi,




Piano degli Obieitivi e delle Performance del Comune di Castronovo di Sicilia

La performance individuale & considerato come parte di quella organizzativa, in quanto la prima
misura l'apporto dei singoli dipendenti al raggiungimento degli obiettivi attribuiti
dall’Amministrazione la seconda misura i risultati complessivi dell'azione amministrativa rispetto— -

——  alle esigenze espresse daicittadini—

Per la misurazione della performance md:wduale sie’ elaborato un NUovo 5|stema di valutazione ”
unico per tutte le categorie fondato sulla valutazione rispetto gli obiettivi applicata a tutte le

categorie con percentuali diverse a seconda delle responsabilita e su un sistema di competenze
chiave, rilevanti e strategiche in particolare per i dirigenti e le posizioni organizzative.

Di seguito le principali idee emerse:

- il sistema di misurazione deve valorizzare il merito;

- la differenziazione va applicata a 3602 ossia al raggiungimento dei risultati ma anche al
comportamento individuale e deve riguardare, seppure in modo diverso, tutti i profili
professionali;

- la distribuzione forzata in fasce va applicata nel modo meno preordinato possibile;

- occorre valorizzare il lavoro di squadra;

Il sistema di misurazione della performance disciplina due ambiti: a) misurazione della
performance organizzativa attraverso il piano della performance concepito come un nuovo
strumento di programmazione, misurazione, rendicontazione che integri tutti gli altri strumenti;
b) misurazione della performance individuale attraverso un nuovo sistema di valutazione il cui
scopo e quello di valutare i comportamenti ma anche il contributo alla performance
organizzativa.

Il sistema applichera punteggi e valutazione . Da cid” l'individuazione dei seguenti criteri: a) un
parametro della valutazione del comportamento denominato “differenziazione” e declinato come
“Capacita’ di misurare ed evidenziare diversita di tipo quantitativo e qualitativo nei contributi dei
propri collaboratori” per Segretari e Responsabili; b) applicata attraverso l'introduzione delle
seguenti quattro fasce di punteggio: il punteggio va da ottimo a sufficiente. Per valutazioni
inferiori a sufficiente punti non si eroga la retribuzione di risultato/produttivita; da discreto si
eroga il 60% della retribuzione di risultato/ produttivita; da buono si eroga I'80% dell’indennita di
risultato/produttivita; da ottimo si eroga il 100% della retribuzione risultato/produttivita.

Fasce Punteggio Produttivita
1 Ottimo 100%
2 Buono 80%
3 Discreto 60%
4 (*) Sufficiente, insufficiente, 0
scarso

(*) La permanenza per un biennio nella 4* fascia di valutazione puo essere considerata ai fini
dell’applicazione delle sanzioni previste dal Codice disciplinare per I'insufficiente rendimento.

Le soluzioni adottate:

a) valutazione sugli obiettivi a tutte le categorie e i profili dell’ente. La valutazione sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati viene effettuata su tutte le categorie di dipendenti; c)
semplificazione degli strumenti di valutazione: e’emersa |'esigenza di avere un unico strumento,
una stessa scala di valutazione effettuata su due ambiti comuni: obiettivi e comportamenti. Il
principio secondo cui la differenziazione debba operare su tuttii profili professionali prevede un
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peso minimo della percentuale connessa alla valutazione degli obiettivi per i livelli operativi,
crescendo al crescere delle responsabilita: ) )
--10% per livelli_B, 20% per i livelli C e D, 30%._La parte_complementare a tali percentuali & ,

_ovviamente, fruttg della valutazione del comportamento individuale.

Il sistema di misurazione prevede di attribuire un premio dell’eccellenza monetarig ai dipendentio
ai gruppi di dipendenti che si stano distinti per performance eccellenti. Il premio sar3 riconosciuto
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margini di efficienza per I'organizzazione. Il premio sary® attribuito dalla Giunta sy proposta del
segretario comunale di concerto con FOrganismo indipendente di valutazione.
Conclusioni

culturale e gestionale di tutta la struttura, daj dipendenti, ai responsabili dei servizi, alle posizioni
organizzative, al vertice politico. La tesi di fondo che ha guidato |a definizione dei sistema di
misurazione e’ la convinzione che il collegamento tra responsabilita® e merito, vero hodo della
riforma della pubblica amministrazione italiana, non possa essere raggiunto deresponsabilizzando
i responsabili dei servizi ed affidando alla legge l'interpretazione del concetto di equita; bens; sia
necessario un meccanismo a

catena che leghi tutto il processo valutativo e che consenta di far emergere Ie eccellenze,
“Misurare il profitto di un’azienda e* una faccenda piuttosto semplice, mentre misurare i risultati
in ambito amministrativo non lo &: & una capacita 'che sj sviluppa nel tempo, gradualmente, con I3
Ppartecipazione di tutti gli attori in gioco e non solo di chi dirige, e che in 0gni caso non pud certo
essere garantita unicamente dall’applicazione di una norma.

COMPETENZE

Le competenze strategiche
N. Competenza Definizioni
1 Problem-solving - Capacita di soluzione di problemi, particolarmente in situazioni di crisi o di
emergenza;

2 Integrazione - Capacita di lavorare all'integrazione dei processi lavorativi promuovendo la
Collaborazione con altri servizi e uffici;

3 Differenziazione - Capacita di misurare ed evidenziare diversita di tipo quantitativo e qualitativo
nei contributi dei propri collaboratori,

Punteggio minimo o massimo 10.

Le competenze rilevanti

N.4

Competenza: Leadership

Definizioni: Capacita di guidare e motivare i propri collaboratori, capacita di dialogo con i propri
collaboratori, capacita di gestire relazioni, capacita di ascolto e di selezionare Je esigenze dej
propri collaboratori

N.5

Competenza: Team-building

Definizioni: Capacita di lavorare in squadra, quindi di riconoscere || contributo degli altri, di
valorizzarlo e di motivare un Bruppo a raggiungere obiettivi sfidanti.

Punteggio minimo o massimo 10.
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Le cinque competenze chiave peri dipendenti {cat. A, B, Ce D)
-N.1
Competenza ‘Tecnico/oper

ativa =

-N:2
Competenza: Relazionale

— Definizioni: capacita di ascolto e risposta all’'utente interno - esterno
-N.3
Competenza: Problem - solving
Definizione: Capacita di soluzione di problemi in autonomia, particolarmente in situazioni di crisi o
di emergenza garantendo il rispetto delle norme di legge, regolamento, contratti collettivi e
individuali e dei codici di comportamento
-N. 4
Competenza: Integrazione
Definizione: Capacita di lavorare all'integrazione dei processi lavorativi promuovendo [a
collaborazione
con altri servizi e uffici
-N.5
Competenza: Orientamento al servizio
Definizione: Impegno personale, motivazione verso il proprio lavoro e tensione verso il risultato,
nel rispetto delle norme di legge e dei regolamenti riguardanti il settore di appartenenza ed
eventualmente dei settori con cui collabora

Punteggio minimo o massimo 10.
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TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI PER L’ANNO 201‘8-

Settore Amministrativo

UFFICIO/ATTIVITA

OBIETTIVO

Punteggic | Indicatori
1) Attivita di supporto agli 10 a) Gestione pec, protocollo e centralino
Uffici;
2) Attivita di supporto a 10 a) Predisposizione atti;
Sindaco, Giunta e Consiglio b) Segreteria;
Comunale c) Gestione corrispondenza;
3) Collaborazione con il -10 a) Supporto amministrativo al Segretario
a)Affari Generali e Segretario Generale Comunale
Segreteria b) Tenuta repertorio atti del Segretario
Comunale
c) Pubblicazioni all’Aibo Pretorio
4) Gestione Giuridico- 10 a) Stipula dei contratti;
Amministrativa del b) Delibere fine rapporto/pensionamento -
Personale assunzioni;
c) Statistiche inerenti il personale;
b)Demografici, Stato 1) Rilascio certificati, carte 10 a) Rispetto di termini previsti da leggi e
Civile, Elettorale identita, atti vari regolamenti;
b) Pratiche migratorie, assistenza ai cittadini;
¢} Cura nella tenuta dei registri;
10 a) Rispetto dei termini; .
2) Statistiche ed Elettorale b) Adempimenti elettorali; .
c) Predisposizione delibere e determine;
C) Servizi Sociali 1)Servizi ai cittadini 10 a) Assistenza domiciliare; ]
b} Supporto per ricovero anziani;
¢) Assistenza e tutela dei minori;
2) Rapporti con Enti 10 a) Rapporti con il Distretto Sanitario 38 —
Piano di zona;
b) Rapporti con enti convenzionati;
¢) Rapporti con istituti scolastici/case di
riposo
3} Attivita amministrativa 10 a) Aggiornamento regolamenti; |
b) Gestione convenzioni di competenza; |
c) Predisposizione delibere e determine; ‘
D} Istruzione, Cultura, | 1) Scuola 10 a) Trasporto scolastico;
Sport e Tempo libero b) Diritto allo studio;
c) Refezione scolastica;
2) Cultura, Sport e Tempo 10 a) Gestione biblioteca;
libero b) Supporto a manifestazioni culturali e i
sportive; |
¢) Supporto a Enti operanti in ambito }
culturale
3)Asilo Nido 10 a) Gestione acquisti, predisposizione delibere e |

determine; ‘

|




TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI PER L'ANNO '20’15
Settore Economico Finanziario

4 UFEICIO/ATTIWITA . . L.OBIETTIMO . . .. ..... ..l.Punteggio [ Indicatori.. .

1) Programmazione e a) Predisposizione bilancio con relativi allegati
rendicontazione; 10 b) Variazioni di bilancio

g . . R s =TT L e m e e me e s ‘C} PreEIi5|E|ESizi'E.JE . I.CGntc;
2) Attivita amministrativa 10 a} Predisposizione delibere e determine;

b) Pareri di regolarita tecnica e contabile;
c) Visti regolarita contabile e copertura

a}Programmazione fmanzrc?rla .
economica e bilancio 3) Gestione finanziaria 10 a) Gestione incassi e pagamenti in tutte le
loro fasi

b) Gestione OIL
¢) Gestione mutui

4) Gestione IVA 10 a) Gestione registro unico fatture
b) Registri IVA
5) Gestione alloggi 10 a) Gestione incassi e recuperi
Popolari
6)Gestione Economale 10 a) Predisposizione delibere anticipazioni e

rendiconto del conto giudiziale

b)Fributi 1) Gestione tributi 10 a) Gestione dell'IMU;
comunali
2) Rapporti con il pubblico 10 b) Gestione della TARSU — TARES - TARI;
¢) Gestione TASH
3) Attivitd amministrativa 10 ¢) Gestione dei tributi minori

Predisposizione delibere e
provvedimenti

C) Gestione del 1)Gestione Economica del 10 a) Gestione stipendi, contributi, CU, pratiche
Personale personale pensione

b) Gestione tickets dipendenti;

SETTORE ECONOMICO — FINANZIARIA - OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVO _ Realizzazione dell’obiettivo Punteggio
Completa 10
o . Quasi completa 8
1) Completamento de materializzazione e .
e I . ) . Parziale 6
digitalizzazione dei servizi —
Minima
Nulla
Completa 10
Quasi completa

2) Attivita recupero evasioni tributi e tariffe Parziale

8
6
Minima N 4
0

Nulla
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civile

territorio

SETTORE AMMINISTRATIVO - OBIETTIVI STRATEGICI
L. __OBIETTIVO __ ____ .. ... _ __ | Realizzazione dell’obiettivo | Punteggio_
. i , ) . .. .. | Quasi completa 8
_ 1) Aggiornamento dati e monitoraggio obblighidi —————— 2
“pubblicazioni Amministrazione trasparente — = = hd
Minima 4
Nulla 0
Completa 10
) . ) Quasi completa 8
2) Agglorrlamento piano per la prevenzione della Parziale 6
corruzione Minima a
Nulla 0
Settore Lavori Pubblici e Settore Urbanistica
UFFICIO/ATTIVITA OBIETTIVO Punteggio | Indicatori
A) Lavori Pubblici, 1)Lavori pubblici 10 a) Predisposizioni bandi/lettere per gare
Sanatorie Edilizie, d’appalto;
Cimitero b) Gestione atti consequenziali e
aggiudicazioni;
c) Stipula contratti di pertinenza;
2) Attivita edilizia 10 a) Gestione pratiche edilizie
, . b) Lotta all’abusivismo edilizio;
¢) Sopralluoghi vari;
3} Cimitero 10 a)gestione cimitero
B} Urbanistica ed 1) Gestione del Territorio 10 a) Toponomastica;
Assetto del Territorio b) Programmazione viabilita;
2} Urbanistica 10 a) Gestione del Piano di Governo dei
Territorio;
b} Certificati destinazione urbanistica
¢} Convenzioni urbanistiche di pertinenza
d) Gestione dei vincoli ambientali;
e) Controllo del territorio;
3) Tutela dell’'ambiente e 10 a) Gestione vincoli ambientali;
del territorio b) Controllo del Territorio;
C)Gestione e manuten- | 1)Gestione del Patrimonio 10 a} Interventi per la sicurezza;
b) gestione beni demaniali;
zione del patrimonio c) gestione del patrimonio disponibile e
immobiliare indisponibile e sopralluoghi;
d) Manutenzione degli immobili comunali
D) Espropriazioni di atti | 1) Espropriazione 10 a)Gestioni Espropri;
amministrativi 2)Attivita amministrativa 10 a)Predisposizione delibere e determing;
F) Servizio di protezione | 1)Tutela dell’ambiente e del 10 a)Protezione civile;




SETTORE TECNICO - OBIETTIVI STRATEGICI

Realizzazione dell’ohiettivo

OBIETTIVO Punteggio
Completa 10
o o . S T | Quasi completa TrTTg T T
1) Approvazione degli atti urbanistici e ll.pp. :

- S R . - ] 0 Can - - B oy - o . ParZIaie

Minima 4

- Nulla 0

Completa 10

A L ... . | Quasi completa 8

2) Realizzazione interventi miglioramento viabilita Parziale 6

Minima 4

Nulla 0

SETTORE VIGILANZA E CUSTODIA

UFFICIO/ATTIVITA' OBIETTIVO Punteggio | Indicatori
A) Tutela Ambientale | 1)Polizia Ambientale 10 a) Vigilanza (pattugliamenti — perlustrazioni);
e controllo del b) Attivita di prevenzione;
territorio c) Rilevazione e rapporti;
d) Atti di competenza;
B) Pubblica Sicurezza | 1) Polizia Amministrativa 10 a) Vigilanza in materia di regolamenti e
e Polizia provvedimenti adottati dal'Amministrazione
Amministrativa comunale;
b) Sanzioni amministrative;
¢) Atti di competenza;
2} Polizia Giudiziaria 10 a) Attivita di indagine;
b} Attivita delegate dall’Autorita giudiziaria
c) Rilevazione e rapporti;
d) Atti di competenza;
C)} Polizia Annonaria e | 1) Polizia annonaria 10 a) Gestione pratiche commerciali;
Sanitaria b) atti di competenza;
D) Polizia Stradale e 1) Viabilita 10 a) Provvedimenti relativi a viabilita e sicurezza
segnaletica stradale — segnaletica stradale;
b) Prevenzione;
c) Rilevazione irregolarita stradali;
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SETTORE VIGILANZA E CUSTODIA - OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVO Realizzazione dell'obiettivo | Punteggio

Completa 10
. . e uasi completa 8

1) Rilevazione automatica della velocita veicoli Q - ,_F_’ —_—
Parziale 6
Minima &
Nulla 0
' Comipleta 10
. . Quasi completa 8
2) Attivita finalizzate a limitare il degrado del Parziale 6

. ,
terrlto.rlo, contr.as.tt.: a.II abbandono errato Minima 4
conferimento di rifiuti

Nulla 0

RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE
L'individuazione (ad inizio mandato ed annualmente) di obiettivi strategici e di obiettivi operativi e
la rilevazione, a cansuntivo, di quanto realizzato rispondono all’esigenza di poter verificare
I'efficacia della gestione dell’Ente.
La relazione sulla Performance del Comune ha I'obiettivo di evidenziare a consuntivo i risultati
organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano degli Obiettivi e delle
Performance 2017 — 2015.
La relazione da atto del grado di realizzazione degli obiettivi del Comune. In particolare, ferma
restando una valutazione consuntiva analitica della Performance organizzativa dell’Ente nel suo
complesso nonché dei risultati raggiunti dai singoli Servizi/Uffici, viene attribuito un giudizio
sintetico in base a quanto riportato nella seguente tabella:

Punteggio Punteggio Punteggio Giudizio sintetico sulla

performance performance performance performance

arganizzativa organizzativa dei organizzativa organizzativa

del”Ente Servizi Amm.- dell’Ufficio di Polizia | dell’Ente/Servizio/Ufficio
Finanziario e Tecnico | Locale

Fino a 50 punti Fino a 10 punti Fino a 10 punti Insufficiente

Da 51 a 90 punti Da 11 a 24 punti Da 11 a 14 punti Scarso

Da 91 a 180 punti Da 25 a 48 punti Da 15 a 28 punti Sufficiente

Da 181 a 270 punti Da 49 a 72 punti Da 29 a 42 punti Discreto

Da 271 a 360 punti Da 73 a 96 punti Da 43 a 56 punti Buono

Da 361 a 450 punti Da 97 a 120 punti Da 57 a 70 punti Ottimo

- La relazione fornisce inoltre un quadro sintetico di informazioni che consentono di valutare: T se
il Comune ha svolto attivita ed erogato servizi nel rispetto delle condizioni di qualita, efficienza ed
efficacia e della customer satisfaction;
- il mantenimento degli stati di salute finanziaria e organizzativa;

la produzione degli impatti attesi;

- I'erogazione degli strumenti di premialita, sia a livello individuale che organiz




chan
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- PR G ITPTANO CESECUTIVO DI _GESTIONE 2018 — —-——-

Responsabile 2 COLLETTO ANTONINO
Cap. Descriziohé o
Art. Previsicni 2018) Previsfoni 2019] Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
1031{IMU cpe 400.000.00 430.000, 00 450.000,00
1 } [ 489.731,41
P.d.C.: 1.01.01.08 390.000,00
1032|1CI IMJ SU IMPIANTI DI ENERGIA ALTERNATIVA 6? - 30.000.00 30.000,00 30.000,00]
1 cs 137.248.52
P.d.C.: 1.01.01.08 30.000,00
1033{LOTTA ALL'EVASIONE ICI ED IMU cP 30.000,00 25.000,00 25.000.00
1 Cs 93.302.08
p.d.C.: 1.01.01.08 40.000.00
1040|imposta com.le sutla pubblicita cp 5.000.00 5.000.00 5.000,00
1 cs 5.000.00
P.d.C.: 1.01.01.53 5.000,00
1041{Addizionale comunale all'I.R.P.E.F. cp 55.000,00 55.000,00 ' 55.000,00
1 cs 71.698,97
P.d.C.: 1.01.01.16 55.000,00
1044!imposta com.le sulla pubblicita cp 0.00 0.00 0.00
1 Cs 0.00
P.d.C.. 1.01.01.99 0,00
1060|tassa per 1’occupazione spazi ed aree pubbliche CP 18.000,00 20.000,00 'éDlUOO,UO
1 ) cs 24.960.00
P.d.C.: '1.01.01.52 15.000,00
1090 tassa per 1o smaltimento rifiuti solidi urbani. cP 400.000.00 390.000,00 390.000.00
1 Cs 1.248.155,86
P.d.C.: 1.01.01.51 460.000.00
1091 |ENTRATE DA LOTTA ALL'EVASIONE TARSU cp 30.000.00 30.000,00 30.000.00
1 : cs 90.548,15
p.d.C.: 1.01.01.51 45.000,00
1120[diritti sulle pubbliche affissioni. cp 1.800,00 1.800.00 1.800.00
1 cs 1.800.00
P.¢.C.: 1.01.01.53 1.800.00
1130{FONDD DI SCLIDARIETA' COMUNALE cp A47 649,41 430.000.00 430.000,00
1 () 447 649,41
P.d.C.: 1.03.01.01 447,221 .34
1131|TASI cp 98.000.00 95.000.00 © 9500000
1 Cs 99.268,24
P.d.C.: 1.01.01.99 98.000.00
2020(CONTRIBUTI DELLO STATO PER IL FINANZIAMENTO DEL BI cp 76.869,18 76.869,18 76.869,18
1{LANCIO.  CONTRIBUTO PER LO SVILUPPQ DEGLI INVESTI cs 76.869,18
p.d.C.. 2.01.01.01 172.927.,43
ONo
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CUMUNE DL CASTRONOVO DI STCILIA

-~ —-P:E.G PIANO ESECUTIVO_DI GESTTONE-201& ——— -. __

Responsabile 2 COLLE

TTO ANTONINO

12.384.748,77

12

.372.661,69 12.350.281 58

12.334.281 .58

: ———— | N
Cap. | Descrizione
iy Previsioni 2018| Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017 '
2020 |CONTRIBUTI DELLO STATO PER IL FINANZIAMENTG DEL BI cP 106.124.,73 106.124,73 105.124,73
Z[TANCTO PERDITA GETTITO MU £ MU THMOBTLT COV T TS T15.787.15 :
P.d.C.: 2.01.01.01 1.800,00 '
2044 CORTRTBUTO ASS. T0 REG.LE EE.LL. FOND PEREGUATIVG E 72.481.67 72,487 .67 72.487 67|
1 : cs 72.487 67
P.d.C.: 2.01.01.02 0.00
2048/ Contributo per finanziamento retribuzioni persenal cp 628.730,7¢ 620.000,00 620.000.00
1le assunto con contratti di diritto privato Int 1.0 cs 879.363,32
P.d.C.: 2.01.01.02 640.000,00
2090 |FONDI PER SERVIZI L.R. 6/97. cp 850.000.60 840.000.00 830.000, 60
1 S| 1.338.810,01
P.d.C.: 2.01.01.02 860.000. 00
2090 FONui CONPENSATIVI ADDIZIONALE ENERGIA ELETTRICA cP 25.000,00 25000, 00 0.60
2 cs 25.000.00
P.d.C.: 2.01.01.02 25.000.00
2092|Assegnazione fondi L.R.6/97 (QUOTA TNVESTIMENTD) cp 80.000.00 80.000,00 80.000.60
1 cs 134.581,34
P.d.C.: 2.01.01.02 80.060,00
3200 {RIMBORSDY SOMME COMGNE DI SAN GIOVANNI GEMINT PER P cp 18.000.00 18.000,00 18.000,00
2|ERSONALE  IN CONVENZIONE (Rag. COLLETTO) cs 62.999.97
P.d.C.: 3.05.02.01 18.000.00
5011|ANTICIPAZIONI DI CASSA CPl 9.000.000.00|  9.000.000.00!  9.050.000. 00
1 Int. 3.01.03.01 ‘[cs; 9.082.880,00
P.d.C.: 7.01.01.01 9.000.000.00
TOTALI CP|  12.372.661.69| 12.350.281.58] 12.334.281 s
12.384.748.77 |CS|  14.498.141,28
0,00
TOTALT GENERALT 0,00
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Responsabile 2 COLLETTO ANTONINO

Capit. | Descrizione _ [ .
Artic. Previsioni 2018
N.Iden. ' Prev.Def. 2017
10110|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNT FISST AL PERSONALE E 0 CP 70.167,27
ITNERT PREVEDENZTALT E ASSICURATIVI LS 70,167,
10110/P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. .2 101.4000,00
10120 ONERT PREVIDENZIALT ASSISTENZIALT E ASSTCURATIVE| cp 18.567.00 18.567.00{  18.567.00
1| OBBLIGATO RI A CARICO DEL COMUNE Cs 22.479,58
10120{P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 31.300,00
L g -
10170|Retribuzione personale (contratti di diritto pri cp 538.777.59 538.777,59 538.777 59
1|vato) Ris. n.2048 cs 538.777.59
10170|P.d.C.: 1.¢1.01.01 Miss.: 1 = Pgm.:2 525.200.00
—_
L0180|ONERI PREV.LI SU RETRIB. CONTRATTISTI cp 152 340,82 152.340,82 152.340 .82
1 ' ¢S] . 176.137.78
10180(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam.:2 160.7¢0,00
10310| IRaP cp 5.964,26 "5.964,26 5.964. 26
1 cs 7.205,92 ‘
10310(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 8.050.00
: ]
10315| IRAP SU FONDO EFFICIENZA CP|  3.740,00 3.740,00 3.740.00
1 ) 6.592,23
0(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 4.420,00
10320 IRAP personale part time _ cp 45.796,01 45.796.01 45,796, 01
1 Imposte e tasse CS 53.130.99
10320(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. .2 44.300,00
- —
10330 ONERL STRAORDINARI PER SIST. POSIZIONI PREVIDENZ cp 50.000.00) © 30.000.00 20.000. 00
1|IALI . cs 50.000,00 i
10330(P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm. .2 5.000,00
—
10346 |STIPENDI AL PERSONALE DELLA L R, 21/88 CP 76.347,58 76.347 58 76.347 .58
1 Cs 76.347 58
10340)P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 73.840,00 .
1G350|ONERT CONTRIBUTIVI A CARICO COMUNE PER IL PERSON CpP 20.211.88 20.211,88 20.211,88
1|ALE DELLA L.R. 21/88 () 23.150,58
10350(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm,:3 15.643,00
—
10390 [STIPENDI ED ASSEGNT FISSI AL PERSONALE cpP 0.00 0,00 0.00
: 1 Cs ¢.00
10390)P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. ;4 12.690,00
10400 | ONERI CONTRIBUTIVI A CARICO COMUNE cP 0.00 0.00 0.00
1 cs 1.029.86
104001P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. -4 3.390,00
e —
10411 )SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTG DELL'UFFIC cp 500.00 500,60 500,00
1|ID TRIBUTI ) Cs 500,00
L__ 10410(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. -4 500,00
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Responsabile 2 COLLETTO ANTONINO

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 Previsioni 201g Previsioni 20720
N. Iden. Prev.Def. 2017
10420!SPESE E_COMPENSI DOVUTI AL CONCESSIONARID PER LA! cpP 5.000.00 5.000.00 3 5.000.00
TI"RTSC I ED ACTRE 9.8
10420|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pom. ;4 5.000.00
—F : e i :  —— —
10440 (IRAP cP G.00 .00 0,00
1 Imposte e tasse ) 328.52
10440(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Fgm.:4 1.080,00 )
10450 SGRAVI E RESTITUZIONI DI TRIBUTI CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 . s 2.000.00
10450|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 pgm.:4 1.000.90
10450 (RESTITUZIONE DI ENTRATE F PROVENTT DIVERSI (RIMB crp 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1]ORSO ICIY e contratti di assistenza e manutenz. _CS 1.000.00
10460|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm. : 4 0.00
! 10540 |RL7kisuZIONE AL PERSONALE cp 24.500,00 24500, 00 24 500,00
1 cs 24.500,00
105401P.a.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:6 52.000, 00
10550 |ONERT CONTRTBUTIVI A CARICO COMUNE cp 7.450,00 7.450,00 7.450.00
1 : cs 10.759,60
105501P.d.C.: 1.01.02.0] Miss.: 1 Pgm.:6 14.850.00
10580 IRAP - ' cp "”"2.100.60 : 2.100,00 2.100.00
1 Imposte e tasse - cs 3.108,19
105801P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 4.450,00
10652|SPESE PER IL SERVIZID DI TESORERIA ’ cpP 0,00 0,00 .00
1 cs 3.600.00
106501P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pam.:11 0,00
10653 |SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA CP ©10.000.00 10.000,c0 10.000,00
1 s 11.000.00
106501P.d.C.: 1.03.07.17 Miss.: 1 Pgm. :11 10.000,00
10740/QUOTA MU DA COMPUTARE NEL FONDG DI S.C. 2013 cp 759.690,95 79.690,95 79.690,95
i Trasferimenti . |CS 79.690,95
10740|P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pam. 11 79.690,95
—_—
13790 {FONDG DT RISERVA cp 20.000.00 20.000,00 20.000.00
1 cs 20.000,00
10790(P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 20.000.00
- —_
10791 |FONDO DI RISERVA DI CASSA cP 0.00 0.00 0.00
1 cs 50.900, 00
0|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20  Pgm.:3 0.00
—_ |
10800 (STIPENDT ED ALTRI ASSEGNI AL PERSONALE cp 30.000.00 30.000,00 30.000,00
1 cs 30.000,00
los0o|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pam.:1 43.200,00
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Responsabile . 2 COLLETTO ANTONINO
- N . N R . I
Capit. Descrizione _ ) .
Artic. Previsioni 2018 |Previsioni 2019 |Previsioni 2020
N. Iden. Prev.Def. 2017
10810/0KERI CONTRIBUTI A CARICO COMUNE -|CP 10.100,00 10.100.00 iﬁiiobrbd_ -
5 _—‘————__————_-_-;____
I TS 1Z2.355.80
10810{P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm. :1 11.200,00
— |
1088 {TRASFERIMENTI PER UTILIZZO PERSONALE DI ALTRI EN cP 000" 0.00 0,00
171 ' cs 3.464.71
10880(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pam. :1 20.000,00 | -
_
10600 | IRAP cp 3.200,00 3.200,00 3.200,00
1 Imposte o tasse cs 4.249 96 :
10900|P.¢.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Ppgm.:1 3.570,00
S
10960 STIPENDI LD ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DFL cp 24.900,00 24.900,00 24900, 00
1A LR, 93/ 82 s 24.900,00
10960 P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 4 Pgm.:6 25.900,00
L
10975 ONERT CONTRIBUTIVI A CARICO DELL'ENTE Pl 6.650,00 6.650,00 6.650,00
1 |cs 7.660,70
109709P.d.C.: 1.01.02.61 Miss.: 4 Pgm.:6 6.650,00
. — ]
11010 IRAP ' cp 2.200,00 2.200,00 2.200.00
1 Imposte e tasse cs 2.522.43 .
11010P.d.C.: 1.02.01,01 Miss.: 4  Pgm.:6 2,200,00
- - —_—
11230 [ONERT CONTRIBUTIVI A CARICO COMUNE 1cp 18.700.00 18.700,00 18.700.00
1 €s 21.272.01
11230|P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 8 Pgm. ;1 18.700,00
—_—
11260| IRAP cp 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 Cs 6.830,19
11266(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 8 Pgm.:1 6.000,00
e —
113310 1RAP cp 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 Imposte e tasse csl . 1.260.00
11310{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 11  Pgm.:1 1.200,00
: L
11320 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE CP 41.800,00 41.800,00 41,800 00
1 S 41.800,00
11320|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 9 Pgm.:4 41.900,00
-
11330 [GNERT PREV.LI. ASS.LI E ASSICURATIVI A CARICO Co cp 11.100.00 11.100.00 11.100.00
1/MUNE Cs 12.778.88
11330/P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 9  pgm.:4 11.100,00
— ]
11370{IRAP e altre imposte lep 3.550,00/ 3.550.00 3.550,00
1 ‘ Cs 4.085,60
11370|P.d.C.; 1.02.01.01 Miss.: 9 Pgm.:.4 3.550,00
e ——
11490 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE cp 20.400,00 20.490, 00 20.400.00
1 cs| 20.400, 00
L, 11490iP.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 20.400,00







COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

P.E.G.PTANO ESECUTIVQ DI GESTIONE 2018 o ma.

Regponsabile 2 COLLETTO ANTONINO .
Capit. | Descrizione - '
Artic. Previsioni 2018 |Previsioni 2019 (Previsioni 2020
N.Iden. Prev.0ef. 2017
11500|ONERT PREV.LT, ASS.LI E ASSICURATIVI A CARICO CO cP 5.400,00 5.400.00 5.400,00
T{FONE ' TS 722697
11500|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:9 5.400,00
11560 [ TRAP CpP 1.710,00 1.710,00 1.710.00
1 Imposte e tasse () 1.970.71
11560|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 1.710.00
11610 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE cP 42.610,00 42.610.00 42.610.00
1 Cs 42.610.00
11610|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 14  Pgm.:4 44.610,00
11620 |ONERT PREV, LI, ASS.LT E ASSICURATIVI A CARICO DE cp 11.100,00 11.100,00 11.100.00
1{L COMUNE . Cs 12.774 .47
11620(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 14  Pgm.:4 11.100.00
11660 | IRAP cp 3.510.00 3.510,00 3.510,00
1 Imposte e tasse ¢s 4.044,13
11660(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 14  Pgm.:4 3.510,00
30010 |RIMBIRSO DI ANTICIPAZIONI DI CASSA CP|  9.000.000.00|  9.000.000,00  9.000.000,00
1 Rimborso par anticipazioni di cassa CsS 9.685.032,44
30010{P.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60  Pgm.:1 $.000.000,00
30020|QUOTE DI CAPTTALE PER AWMORTAMENTO DI MUTUI PER | 131.360.52)  “138.207.15 144.625,05
1| INVESTIMENTI Cs 131.360.52
30020(P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 60  Pgm.:2 124.922,59
CP| 10.509.643.88| 10.496.520.51| 10.492.908 41
TCTALT GENERALI Cs 11.319.015,96 0.00 0,0¢
10.584.026,54 10.509.643.88|  10.496.520,51|  10.492.908 41
0.00 0,00 0.00
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Responsabile 8 ORLANDO COSIMA
Cap. | Descrizione )
Art. Previsioni 2018| Previsieni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
2046 |Assegnazione fondi per diritte allo studio (acquis CP 15.000,00 15.000.00 15.000.00
1[to 1ibri} (Fondo ordinaric) Int. 1.04.05.08 Cs 21.134,70 —
p.d.Cc.: 2.01.01.02 15.000,00 ’
2049 | TRASFERIMENTC REGIONE PER CANTIERT DI SERVIZIO cp 0.0¢ 0,00 0.00
1 INT, 1.01.05.03 s 2.600.00
" [P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2095 |Contributi per "Truscitedda” ed altre manifestazio cp 20.000.00 20.000.00 20.000,00
Lini int. 1.11.02.03 e 1.11.02.08 s 37.800,00
P.d.C.: 2.01.01.02 20.000.00
301G|DIRITTI DI SEGRETERIA. Cp 10.000.00 10.000.00 10.000, 00
1 cs 10.000.00
P.d.C.: 3.01.02.01 10.000,90
30z1juiritti per rilascio certificati Catastali cp 500,00 500,00 500,00
1 cs -500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 500.00
3031|Canone per affrancazione terrreni (Usi Civici) CP 2.000,00 2.000,90 2.000.00
1 s 2.000,00
p.d.C.: 3.01.03.02 2.000.00
3032|Canoni affitte Strutture Comunali cp 13.500,00 ' 13.500.00 13.500, 00
1 s 28.744.00
Pd.C.: 3.01.03.02 13.500,00
3033 |PROVENTI FITTQ ALLOGGI POPOLARI cP 5.000.00 5.000.00 5.000,60
1 cs 16.112,00
P.d.C.: 3.01.03.02 5.000,00
3050 |[PROVENTL DI SERVIZI DI TRASPORTO E POMPE FUNEBRI E cp 3.000,00 3.000.00 3.000.00
1| DI SERVIZI FUNEBRI DIVERSI. cs 3.000.00
pd.C.: 3.01.62.01 3.000,00
3060|PROVENTI DI SERVIZI CIMITERIALI. ep 500.00 500,00 500.00
1 s 500.00
P.d.C.: 3.01.02.01 500,00
3070 | PROVENTL DELL'ACQUEDOTTO COMUNALE P 170.000.00 170.000,00 170000, 00
1 cs 411.198,72
p.d.C.: 3.01.02.01 i08.011.71
3080 PROVENTI DELL'ACQUEDOTTO UTENZE RURALI A CONTATORE cp 30.000.00 30.000,00 30.000,00
1 Cs 164.776.83
P.d.C.: 3.01.02.01 68.966.52 |
309C PROVENTI DELL'ACQUEDOTTO DI MARCATOBIANCO. cp 25.000,00 25.000, 00 25.000.00
1 : Cs 46.054.83
P.d.C.: 3.01.02.01 18.015,14
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Responsabile 8 ORLANDO COSIMA

e -
Cap. | Descrizione _
Art. Previsioni 2018] Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
3091|Proventi dal servizic Trasporto Acqua CcP 1.650.00 1.650.00 1.650,00
1 Int. 1.09.04.03 cs 1.850.00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.650,00
3115|ENTRATE PER 1VA T cP 16.000.00]  15.000.00]  15.000.C0
1 Cs 46.056,72
P.d.C.: 3.01.02.01 28.543 42
3120|RILASCIO CERTIFICATI UFFICIO TECNICO cp 5.050.00 5.050,00 5.050, 00
1 s 5.050.00
P.d.C.: 3.01.02.01 5.050.00
3130|SFRVIZIO IDRICO - QUOTA TARIFFA RIFERITA AL SERYIZ cP 40.000.00 40.000,09 40.000,00
1{10 DEPURAZIONE (A DESTINAZICNE VINCOLATA). CS 186.863.44
P.d.C.: 3.01.02.01 40.000.00
Jieii>crVI1ZI0 IDRICG - QUOTA TARIFFA RIFERITA AL SERVIZ ‘ cp 30.000,00 30.000.60 30.000,00
1|10 DI PUBBLICA FOGNATURA. (A DESTINAZIONE VINCOLAT ) 88.867,71 '
P.d.C.: 3.01.02.01 30.000, 00
3180 |PROVENTI CELLE GESTIONI PATRIMONIALI EX OSPEDALIER cp 200,00 200.0¢ 260,00
1|E (a destinazione vincolata, intervento 1, cs 200,00
P.d.C.: 3.01.03.02 200,00
3200| INTROITI E RIMBORSI DIVERSI. . cp 90.000,00 90.000.00 90.000.00
1 49,616 Rim. Mutuc imp. sport.06 E 5.384 [ 141.308.,03
P.d.C.: 3.05.02.01 120.000,00
32001QUCTA CANONE DEP. E FOGN. DA TRASF. ALLA PROVINCIA cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 ' s 20.000.00
p.d.C.: 3.05.02.01 20.593,52
3200 (AGGIC SU RUOLO SERVIZIO IDRICO cp| - 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4 cs 5.000,00
P.d.C.: 3.05.02.01 5.157,42
3203 |RIMBORSO QUOTA AMMORTAMENTQ MUTUQ ALLOGGI POPOLARI CP 87.194.G0 87.194,00 87.194.00
1 o 87.194,00 '
P.d.C.: 3.05.99.99 87.194,00
3206|Rimborso APS per spese gestione PERSONALE cp 0,00 0.00 0.00
1 e quota ammort. Mutui per opere idriche cs 102.046,00
P.d.C.: 3.05.02.01 0.00 '
3211|PROVENTI DA TMPIANTI ENERGIA EOLICA ' cP 150.000.00 150.000,00 150.000,00
1 cs 150.000,00
p.d.C.: 3.05.99.99 150.000,00
3241{Rimborso VA a credito (Int. 2.01.05.01) cp 0.00 0,00 0.00
1 s 210.502,31
P.d.C.: 3.05.99.99 0.00
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Cap. | Descrizione o
Art. Previsioni 2018 Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def, 2017
4010 |ALIENAZIONE DI AREE E CONCESSIONE DI DIRITTI PATRI cp 10.900,00 10.000,00 10.000,00
1[MONIALT Int. 2.01.05.01 ) 10.000,00
P.d.C.. 4.04.01.08 10.0c0,C0
4020|PROVENTI DA CONCESSIONI CIMITERIALI cp 50.000.00 50.000.00 50.000_00
1 Int. 2.10.05.01 s 50.000,00
P.d.C.: 4.04.01.08 50.000.00
4032 |Trasferimento somme dalla regione per ribassi d'as cp 5C.000,00 50.000.00 50.0090.00
l{ta sui lavori finanziati dalla stessa (Int. 2.0 Cs 71.435.69
P.d.C.: 4.03.10.02 50.000.00
4046 |Finanziamento Opera come d¢a Piano Triennale cp 5¢0.000,00 41.246.000,00 38.617.000.00
1 Int. 2.01.05.01/50 s 573.000,00
pP.d.C.: 4.03.10.02 48.750.000,00
4047 {CONTRIBUTO PROTEZIONE CIVILE CALAMITA" NATURALI cP 0.00 0,00 0.00
1 - 1CS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 90.667,25
4048 |CONTRIBUTQ PRQT. CIVILE PER CALAMITA" NATURALI CP 0,00 0.00 0,00
1 CS 0,00
P.d.C.: 4.03.10.01 8.000.00
4049|MANUTENZ. STRAORD. MESSA IN SICUREZZA E IMPIANTI E | 2.114.000.00 1.500,000,00 0.00
1|NERGIA = ALTERNATIVA Cs 2.114.000,90
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00
4071|Fin. Reg.le per Riqualificazioni varie Centro Stor CP 3.218.000,00 650.000.00 0.00
llico e decolrbang Int. 2.09.01.01 cap. 20441/1 Cs 3.218.000.00
pP.d.C.: 4.03.10.02 0.00 :
4077|FIN. REG. PER ADEGUAMENTO IMPIANTO DEPURAZIONE CP £00.000,00 400.000,00 0,00
1 INT. 2090401 s 600.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00
4081(Fin. per Recupero e Tutela Amb. C/so Umberto, via cp 0.00 0.00 0.00
1{Roma e  Fonte Regio Int. 2.09.01.01 cs 3.166,13
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00
4108(Fin. Regione per Adeg. imp. sportivi gradinate e t CpP 1.246.000,00 0.00 0.00
1{ribune  Ent. 2.06.02.01 Cs 0.00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
4112|Fin. Reg. per Realizz. Asilo Nido cp 0,00 0.00 .00
1 ) 348.431,96
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
4114|Fin. Reg. per REALIZZAZIONE IMPIANTI DI ENERGIA DA CP 0,00 0.00 0.00
1§ FONTI RI.Int. 2.01.05.01 cs 207.103,07
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00
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[Cap. Descrizione
Art Previsioni 2018| Previsioni 2019 Pravisioni 2020
Prav.Def. 2017 .
4128)FIN. REG. CONSOLIDAMENTO cp 3.700.000,00 0,00 0.00
1 CAP. . (63 3.700.000,
P.d.C.: 4.03.10.02 G.00
4129{Fin. Reg. per interventi di ingegneria naturalisti cPl T 0.00 0.00 0.00
llca e restauro ambientale Cs 387.496,81 :
P.d.C.: 4.03.10.02 . 0,00 '
4139|Fin. Reg. per Rigualif. urbana via Papa Giovanni X cP 0,00 0.00 0,00
1IXITI Int. 2.01.05.01 CS 5.725.55
P.d.C.: 4.03.10.02 6,00
4160 |Proventi derivanti dalle concessioni edilizie e da cp 20.000.00 20.000,00 20.000. 00
1|1ie san_ zioni previste dalla disc.urban. (int.va Cs 20.000.00 :
{P.d.C.: 4.05:01,01 20.000,00
4161|Froventi Condono + oblazione cP 10.000.00 10.0G0,00 10.000,00
1 int.2010501 (0 10.900,c0
P.d.C.: 4.03.11.01 16.000,00
4173 LAVORT DISCARICA C/DA CANDELORA cp 150.000,00 0.00 0.00
1 CAP. 20830/1 cs 0.00
P.d.C.: 4.,03.10.02 0,00
4182 Fin. Reg. Ristrutt. e messa in sicurezza Scuola me cp 0.00 - 0.00 .00
1[dia Int. 2,04.05.01/3 cs 114.664 .69
P.d.C.: 4.03.10.02 ‘ 0,00
4193|Fin. Reg. per Adeguamento Impiahti Edifici Scolast cp © 0,00 0.00 0,00
1fict Int. 2.04.05.01 Cs 163.550,00
P.d.C.. 4.03.10.02 0,00
5021 Mutuo Adeguamento Edificio Scolastico Int. 2.04,05 cp 0.00 0.00 0.00
1{.01 . cs 1.253.21 ’
P.d.C.: 6.03.01.01 ‘ 0,00
5022 MUTUO PER STRADA CASTRONOVQ PRIZZI 0 0.00 0.00 0.00
1 cs 10.843,87 :
P.d.C.: 6.03.01.04 ' 0,00
5023|MUTUG COMPLETAMENTO IMPIANTI SPORTIVI CAMPO CALCET cp 0,00 0.00 0,00
1170 cs 0.00
P.d.C.: 6.03.01.04 49.254,66
5030 Mutuo'per manut. straord. Scuola Element. e residy | cp 0,00 0.00 0.00
111 altri & carico Ministero Int. 2040201 e 2.09.0 Cs 257.725,21
P.d.l.: 6.03.01.04 .00
5031 Mutuo per Cofinanz. Mercato alla Produzione cP 0.00 0,00 0.00
1 int. 2.11.05.01 Cs 52.248,81
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
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Artic. . . {Previsioni 2018 |Previsioni 2019 Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
10200 |ACQUISTO CARBURANTE E GASOLIO PER RISCALDAMENTD cp 6.000.00 6.000,00 6.000,00
1 ) : cs 8.463.51
10200(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 6.000,00
10253|onert per e assicurazioni o | 2.700,00 2.700.00 2.700,00
1 ' cs 3.143.00
10250(P.d.C.: 1.10.04.01 Miss,: 1 Pgm, .2 1.700,00
10263|SPESE PER GARE DI APPALTO cp 500,00 . 500.00 '500,00
1 Prestazioni di servizi ' cs 500,00
10260|P.4.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pam. :2 500,00
10370 (Gestione economica, finanziaria. programmazigne, cp 5.000,00 5.000.00 5.000,00
'1{ provveditorPrestazioni di servizi : cs 5.793.00 .
10370)P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:3 5.000.60
10380 |Gestione econcmica, finanziaria, programmazione, cp 6.162.00 6.162,00 6.162.00
1| provveditorImposte e tasse cs 7.099,51
16380/P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. .3 6.262,00
10470 |manutenzione estintori . cpP 864,00 864,00 864 .00
1 cs 1.728.00
10470|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Fgm, :5 864,00

10480|Acquisto beni vari per realiz. lavori in economi ce| 000 0,00 o
i{a Ris. 3040 Autovelox) - [Cs 6.284.04

10480|P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 1 Pagm, :5 0,00

10481 (Acquisto beni vari per realiz. lavori in economi C cp 12.000,00 12.000,00 12.000.00
1;a Ris. 3040 Autovelox) CS 17.039.65

10480|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pagm. :5 12.009,00

104911 INTERVENTT DI MANUTENZIONE ORDINARIA cp 35.000,00 35.000,60 35.000,00
1 Prestazioni di servizi autovelox ris cs 52.694,37

10490 P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 62.443,79

10500 SPESE PER CANTIERE DI SERVIZIO ‘ CpP 0.00 0,00 0.00
1 RIS. CS 2.564.77 )

10500/P.4.C.: 1.03.02.13 Miss,: 1 Pgm. :5 0.00

10510 INTERESSI SU MUTUT cP 61.842,32 57.732.20 56.500. 00
1 CsS 61.842.32

16510|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 65.754,45

10530 [ TRANSAZIONE SOLETTA CP 0.00 0.00 0.00
1 (S 15.000,00

10530/P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pam. -5 0.00

10560 {Acquisto beni vari CcP 4,000, 00 4.000.00 4.000.00
1 CS 6.097,14

10560(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :6 2.000.00
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N.Iden. Prev.Def, 2017
10570|ONERI PER LA SICUREZZA cp 0.00 0,00 0.00
i Prestazioni di servizi cs 3.125,92
10570P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. 6. 0.00
105737 0NERT PER LA SICUREZIA cp 15.000,00 15.000.¢0 © U 15.000.00
1 Prestazioni di servizi cs 19.525,13
10570)P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.; 1 Pgm.:6 0,00
10691 (Diritti su Rilascio Pareri A.U.S.L. cpP 1.000,00 1.000,00 1.000. 00
1 s 1.000,00 '
10590|P.d.C.: 1.62.01.99 Miss.: 1 Pgm.:6 0,00
10630 | SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRG ELETTRONICO cp 3.000.00 3.000,00 3.000.00
1 S 3.000,00
10630(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 3.000,00
1066usresk PER LITI, ARBITRAGGI. RISARCIMENTI. INCARI ce 0.00 0,00 .00
1(CHI ED ALTREPRESTAZIONI cs 2.321,62
10660)P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :11 0.00
10661 |SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI. INCARI CP 10.000,00 10.600.00 1C.000.00
1{CHI ED ALTREPRESTAZIONI cs 66.953,55
10660(P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pam.:11 14.585,54
10701|SPESE PER PUBBLICAZIONI LAVORT PUBBLICI E VARIE cP 3.000.00 3.000.00 3.000.00
1 Cs 3.000,00
10700|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.. 1 Pgm.:11 3.000.00
10703|SPESE PER PUBBLICAZIONI LAVORI PUBBLICI E VARIE CP 0.00 0.00 0,00
o1 . cs 289.00 ’
10700(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:11 0.00
10710|Compartecipaz. affitto locali $.C.1.C.A. di Lerc CcP 12.000.00 12.000. 00 12.000,00
llara Friddi Trasferimenti CS 15.922.61
10710({P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm. :11 5.000.00
10730)Trasferimento quota proventi energia eclica cp 25.000,00 25.000,00 25.000.00
il CS 50.000, 00
10730(P.d.C.: 1.04.03.95 Miss.: 1 Pgm.:11 20.000,00
10750| INTERESSI PASSIVI SU MUTUT: AUTOMAZ. UFFICI(1).A cp 493,39 465,35 458,25
LiUTOMAZIONE UFFICI(2), MAG. ONERI ESPROPRIO. AUT s 493.39
10750(P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 520,03
10770 |oner1 straord. per Patto Terr.- Leader - GAL- n Ccp 20.000.00 20.400,00 20.000,00
ljione Comuni e cneri straord. vari cs 26.340,00
10770(P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm.:11 20.000,00
10780{ATtri servizi generali cp 309.175.05 393.281.70 395.409. 80
1 Fondo svalutazione crediti cs 0,00
10780{P.d.C.: 2.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 391.756.08
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Artic. " |Previsioni 2018 |Previsioni 2019
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10820|Progetti fin. con i proventi delle violaz al cod CP 10.000,00
1]. della str. Cs 13.000,00
10820|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pam. .1 0.00
16830)0neri su Progetti personale P - cp 4.500,00 4.500,00 4.500.00
1 Finanziati con i proventi delle vio] Cs ‘5.262.25
10830{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pom. :1 0.00
- I
10840( SPESE FINANZIATE CON I PROVENTI DELLE SANZIONI CP 15.000,00 15.000, 00 15.000.60
LIRELATIVE A VIOLAZIONI DFL CODICE DELtA STRADA Cs 21.911.81
108401P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm, ;1 15.000.00
|
10890 PONTE RADIO ED ALTRE IMPOSTE cp 2.000,00 2.000.00 2.000.00
1 Imposte e tasse Cs 2.216,00 .
10890|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 3 Pam.:1 2.000,00
—
10910|IRAP su progetti personale PM cp 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1 Fin. proventi violaz. codice della s CS 1.000.06
10910(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pam. :1 0,00
. _ ‘ .
10930 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLE SCUo CP 50G.00 500,00 500,00
1[LE ELEMENTA RI s 703,80
10936/P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 0.00
- —— 1
10940 | INTERESST PASSIVI PER MUTUL ED TMDEBITAMENTI PAT cp 242,64 217.01 205,03
1{RIMONIALT  RELATIVI AI SERVIZI COMPRESI NELLA R Cs 242,64
109401P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 266,84
N
10950 | SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTG DELLE SCUQ| - CP 500,00 500,00 500,00
1fLE MEDIE cs 500,00
10950|P.d.C.: 1.03.01.02 ‘Miss.: 4 Pgm. :2 500,00
—
10980|acquisto beni vari L.R.7/3/97 N. & cp 5C0,00 500,00 450,00
H Acquisto di beni di consumo efo di m cs 500.00
10980(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm. : 6 500,00
_—'——
10930Assistenza Scolastica L.R. 6/97 Cr|. 219.000.00 210.000,00 210.000. 00
1 s 281.409,02
10990(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss,: 4 Pgm. :6 204.000,00
-
© 10991 [Assistenza Scolastica L.R. 6/97 cp 0.00 0.0¢ 0.00
1 cS 18.453,04
16990(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:6 .0,00
_—
11000 Assistenza scalastica, L.R. 7/3/97 N. 6 cp 10.000.00 10.000, 00 10.000,00
1 Trasferimenti CS 12.000,00
11000)P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 4 Pam. :6 5.600,00
—
11021 |acquisto Tibri di testo e fornitura gratuita agl CP 13.500,00 13.500,00 13.500,00
117 studenti L. 448/99 Ris. 2046 (Fondo ordinario s 26.895,15
11020(P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 4 Pgm, : 6 13.500,00

il D
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N.Iden. |. Prev.Def. 2017
11630/ SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DI BIBL cp 200,00 200,00 200,00
T|ICTECHE £ ARCHIVT , oS 200,00
11030{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm. .2 200,00
11040 Interessi passivi su mutuo Casa Museo (500 fL + cp 7.992,96 7837720 7.315.06
11200 ML) CS 7.992,9%
110401P.d.C.; 1.07.05.04 Miss.: 50" Pgm.:1 8.425,35
. —
11050 |SPESE PER ATTIVITA' CULTURALI ED AMBIENTALT L.R. cp 10.00¢.00 10.006,00 9.000,00
1) 6197 Progetto Scuola in Fattoria ecc. cs 15.442 53
11056)P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5  pgm.:2 10.000.00
—_—
11066 Attivita culturali e ambientali L.R. 6/97 cp 18.000.90, - 16.000, 00 16.000. 00
1 ) Prog. Scuola in Fattoria ecc. Cs 26.496,02
11060|p.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 5  pgm.:2 18.0060,¢0
Liuw/byinicialive per e politicin giovanily cp 2.000,00 2.000.00 2.000,00
1 ' cs 3.420.,00
11070)p.d.C.; 1.03.02.15 Miss.: 5 Pgm.:2 2.000.00
—
11090} Stadio comunale. palazzo dello sport ed altri im cp 1.700.00 1.700.¢c0| . 1.500.90
1|pianti Acquisto di beri di consumo e/o di m cs 1.700,00
11090(P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 6  Pgm.:1 1.700.00
— |- N
11100|Stadio comunale, palazzo dello sport ed altri im cpp 4.000.00 4.000,00] - 4,000, 00
1{pianti Prestazioni di servizi cs 4.000,00
11100|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 4.00G.00
11110)Stadio comunale, palazzo delld sport ed altri im cp 20.058,68 17.909,78 17.125.01
1{pianti Interessi passivi ed oneri finanziar . cs - 20.058.68
11118|pP.d.C.: 1.07.05.05 Miss.: 50 Pgm.:1 22.118.65
—_—
11120|CONTRIBUTI A SOCIETA' SPORTIVE cp 15.000,00 15.000,00 13.000.00
1 cs 18.200,0¢
11120|P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 6 Pgm.:1 15.000,00
—
11130 Manifestazioni turistiche "Legge 6/97 cp 3.000.00 3.006, 00 3.000,00
1 Acquisto di beni di consumo e/o di m Cs 3.885,00
111304P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 7 Pgm.:1 3.000,00
N
11140 IManifestazioni turistiche "Legge 6/97" cP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1 Prestazioni di seryizi CS 11.759,70
111401P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 7 Pgm.:1 7.000,00
R
11152 |Manifestazioni turistiche cp 500.00 500,00 500.00
1 Imposte e tasse Cs 500,00
11150)P.d.C.: 1.02.01.99 - Miss.: 7 Pgm.:1 500.00
_ |
11161 [MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI L.R cP 500.00 500,00 500,00
1{. 6/97 s 500. 00
11160|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 500,00
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11176 |MANUTENZIONE STRADE COMUNALT ESTERNE cp 3.000.00 3.000,00 3.600.00
1 Oneri di Urbanizzaz. Ris. 4160 cs 3.000,00
11170 P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 3.000,00
—_ |
1118G|CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILL cp 70.000.00 65.000,00 56.000 00
1{UMINAZIONE s 115.363.91
11180|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10  Pgm.:5 70.000,00
11191SPESE DI GESTIONE £ MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI cp 45.000.00 45.000.00 45.000ji;
1{+ AMMORTAM, Cs 69.082,32
11190/P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 45.000,00
11210 INTERESST PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI REL cp 799,33 714,91 689, 25
1JATIVI AL SERVIZI COMPRESI NELLA RUBRICA - |CS 799.33
11210|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 879,05
11220|RETRIBUZIONE PERSONALE SETTORE URBANISTICA. cP 70.100,0¢ 70.100,00 70.100.00
1 cs 70.100,00
11220(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 8 Pam. ;1 72.100,00
11240|Contributo in conto interessi per rifacimento pr cp 7.000,00 7.000,00 7.000.00
1|ospetti CS 11.445,61
11240\P.d.C.: 1.04.05.99 Miss.: 8 Pgm. 1 6.000,00
11250{ INTERESST SU MUTUO RIQUALIFICAZIONC cP 10.402.70 9.912.91 9.623.01
1 Interessi passivi ed oneri finanziar CS 10.402,70
11250|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 10.868,68
11280(Servizi di protezione civile CP 3.000,00 3.600,00 3.000.00
1 Acquisto di beni di consumo efodim cs 3.000,00
11280{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 11  Pgm.:1 1.000,00
11293|Servizi di protezione civile - cP 5.000.00 5.000,00 5.000,00
1 Prestazioni di servizi €S 5.000,00
11290|P.4d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 11 Pgm.:1 1.000.00
11300 Interessi su mutuo per acquisto Autocisterna cp 1.847.08 1.742.13 1.428.56
1 : Cs 1.847,08
11300|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 1.946.74
11340 | SPESE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO E DEGLI AUTOM o 4.000,00 3.000,00 3.000. 00
1|EZZ1 Cs 4.025,02
113401P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Fgm. :4 7.500.00
11351|SPESE DI GESTIGNE DFL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO cp 50.009, 09 56.000, 00 50.000,00
1 Cs 79.365,13
11350{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss,: 9 Pam. :4 105.000,00
11360| INTERESST PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PAT cP 9.789.14 9.340,89 9.022,98
1iRIMONIALT ~ RELATIVI AT SERVIZI COMPRESI NELLA R cs 9.789,14
11360(P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 10.213,20
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Responsabile 8 ORLANDO COSIMA

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 IPrevisioni 2019 [Previsioni 2020
N.Iden. Prev Def, 2017 )
1138G[SPESE DI GESTIONE SERVIZIO NETTEZZA LRBANA cp _400.000,00 400.000,00 400.000,00
1 : cs 545.403,70
11380|P.d:C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pam. :3 480.000.00
11390} Interessi su mutuo acquisto mezzi per i1 servizi CP 4.790,87 4.518 65 4.301,25
1/0 NN.UU. . cs 4.790,87 ‘ ’
113901P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 5.049,36
—
11423[Parchi e servizi per 13 tutela ambientale L.R. & ce 5.¢00.00 5.000.00 5.000,00
1{/97 (derattizzazione ed altri servizzi) CsS 8.483.50
134201P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: ¢ Pam. : 2 5.000,00
- _—*——\_——_.—
11440 Strutture residenziali e di ricavero per anziani cp 3.438.56 3.252,60 3.028.47
1 Interessi passivi ed oneri fipanziar Cs 3.438.56
11440/P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 3.613.81
, —
11476{Cotributo affitto alle famiglie (Ris. 2093) cP 8.134,00 8.134,00( . 8.134,00
1 ‘ Trasferimenti Cs 8.134,00
11470(P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.;7 8.134,00
N
11480 SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA {.R. 7/3/97 N.6 cp 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1 Trasferimenti cs 9.000,00
1148¢(P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 7.000,00
— : T
11520 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI C cp 800.00 80C. 00 80¢,00
1|IMITERI COMUNALT E DEI SERVIZI PREPOSTI AL TRA cs 800, 00
11520[P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 pgm,:9 800,00
115301 Spese per i servizi di trasporto e pompe funebri ' cp 3.000,0C 3.000:00 3.0600.00
1 ' Cs 3.000,00
11530{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 3.000,00
: —_—
11540}5pese per Consumo di Energia Elettrica cP 500.00 500,00 500.00
1 cs 506G, 00
11540(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 7 500,00
; : —
11550 | INTERESST PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PAT cp 3.149,65 2.817 .04 2.652,13
1{RIMONIALL RELATIVI AI SERVIZI COMPREST NELLA RUB cs 3.149,.85 .
11550(P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 3.463,80
—_—
11580| Interessi passivi su mutuo Stend Fiera cp 808.10 762,18 705,18
1 Interessi passivi ed oneri finanziar Cs 808,19
11880{P.d.C.; 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 851,70
—_—
11590 Fiere, mercati e servizi connessi Ris. 2095 cp 30.000.00 30.000,00 30.000.00
1 Oneri straordinari della gestione co cs 37.119.63
11590{P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 14 Pgm.:2 20.000,00
e LE——
11600 Partecipazione a Fiere CP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 cs 10.000,00
11600/P.d.C.; 1.09.02.01 Miss.: 14  Pgm.:2 0,00
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Reszponsabile 8 ORLANDO COSIMA

Capit. | Descrizione ‘ - .
Artic. Previsioni 2018 (Previsioni 2019 Previsioni 2020
N.Tden. o Prev.Def. 2017
11650 | INTERESSI PASSIVI PER MUTUT ED INDEBITAMENTI PAT cp 910.11 814.00 ] 7785;25 ]
TIRIMONTALT — COMPREST NELLA RUBRICA [0 910, TT
11650{P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 1.000.89
Ee—— - s _——_—__,,_l e — — -
11670|Contributo in C/interessi alle imprese commercia ree 4.000.00 4.009,00 4.000,00 o
1{7i : s 4.800,00
11670(P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14  Pgm.:2 4.000,00
e
11680{Servizi relativi al commercic cp 3.907.37 3.760,02 3.496,03
1 Interessi passivi ed oneri finanziar cs| 3.907.37|
11680(P.d.C.: 1,07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 4.048.26
- e —
11760 (Contributo in C/interessi alle imprese Artigiane CP 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1 Trasferimenti |CS 7.720.40
11760/P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 14 _Pgm.:1 5.000,00
11716 5pese per Agricuiiura e Foreste CP 10.500,00 10.500.00 1u.500,00
1 s 20.G00,00
11710{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 16  Pgm.:1 10.800,00
11711 {Spese per Agricoltura e Foreste cp 7.200,00 7.200,00 7.200,00
1 CS 7,200, 00
11710(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 16  Pgm.:1 7.200.00
11720|Sverminazione ' cp 3.650.00 2.800.00 “ 2.800.00
1 s 3.650,00
11720{p.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 16 Pgm.:1 0.60
11726{Sverminazione cp 2.400.00 2.200,00 2.200,00
1 cs 2.400,00
11720|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 16 Pgm.:1 0.00
]
11730|Adesione associazione nazionale Citta del?'0lio cp 980,00 980.00 980,00
1 Trasferimenti cs 1.980.00
11730)P.d.C.: 1.04.04.01 " Miss.: 16 Pgm.:1 1.000,00
) .
11740 {Contr. in ¢/ interessi cp 3.000.00 3.000,00 3.006.00
1 Trasferimenti cs 4.000,00
11740{P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 16  Pgm.:1 3.000,00
11760|Consorzio Monti Sicani L.R. 6/97 {ris. 2090) - cp 1.000,00 1.000,c0 1.000.00
1 Oneri stracrdinari della gestione co CS 1.000,00
11760(P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 16  Pgm.:1 1.000,00
20010 acquisto beni macchine e attrezzature cr 1.000.00 1.000,00 1.000,00
1 s 1.000,00
20010[P.d.C.: 2,02.01.03 Miss.: 1 Pgm.:3 1.000.00
20011acquisto beni macchine e attrezzature cp 180,00 180,00 0,00
1 s 180,00
20010(P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.. 1  Pgm.:3 180.00
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Responsabile 8 ORLANDO COSIMA
Capit. | Descrizione - N
Artic. Previsioni 2018 |Previsioni 2019 Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
20040 | Trterventoi di manutenzione straordinaria (Alien cp 4.800,00 4.800,00 4.800100
1{azione beni)Ris. 4010 s 4.800.00
20040|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1  Pgm.:5 5.000,00
20050|Realizz. di opere con 1 proventi degli oner d; P 30.000.C0 30.000.00 30.000.00]
Llurh. e cond.ris. 4160 cs " 47.081,15
20050)P.4.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 30.000,00
20070)REALIZZAZIONE OPERE CON I PROVENTI A DESTINAZION cp 0.00 0,00 0,00
1|E VINCOLATA cs 39.645,90
20070{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1  Pgm.:5 0.09
20080 (RECUPERQ AMBIENTALE E PERCORST NATURALISTICI cp 0.00 0.09 0.00
1 Ris. 4129 . s 289.785,37
20080/P.4.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 . Pgm.:5 0,00
201060 Sistemaz. strade ce 60.000,00 50.000.00 50.000,00
1 cs 62.302.46
20100(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss,: 1 Pgm. :5 70.000,00
20120 |0pere ed interventi vari CpP 107.107.90 76.058,22 82.400,91
1 cs 100.000,00
20120(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 135.953.83
20130 {Manutenzioni straordinarie cp 20.000.60 20.000,00 Zb.OU0.0U
1 . s 32.914.62
20130(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1  Pgm.:5 20.000.00
20140 |REALIZZAZIONE IMPIANTI DI ENERGIA DA FONTI RINNG cp 0,00 0.00 0.00
1{VABILI Ris. 4114 . Cs 219.664,47
20140(P.d.C.: 2.02.01.0% Miss.: 1 Pgm.:5 0.00
20150|Realizzazione Opere come da Fiano Triennale cp 500.000.,00|  41.246.000,00 38.617.000.00
1 Ris. 4046 cs 512.000.00
20150{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss:: 1 Pgm.:5 48.760.753,81
20200|ACQUISTI VARI cp 10.000,00 8.000,00 8.000,00
1 cs 10.150.00
20200{P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 1  Pgm.:5 0,00
20210|SPESE DA IMPUTARE AL FONDO DI ROTAZIONE DI CUT A cp 50.000.00 50.000,00 50.000,00
TILLA LR, 2/02 ART. 43 (Ris. 4032) csy 127.936,57
20210(P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm. :5 50.000,00
20231/ SPESE PER ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E BENI MOBIL cp 4.500.00 3.000,00 3.000,00
1|1 VARI Acg. Auto, Informatizzaz., sito inte s B.614,54
20230|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.. 1  Pgm, :11 - 5.000.00
20240|ACUISTO DI BENI Ris. 3040 cp 9.800.00 §.000,00 9.000,00
1 Acquisizione di beni mobili, macchin Cs .800.00
20240{P d.C.: 2.02.01.99 Miss.: 3 Pgm.:1 1.¢00,00
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N.Iden. Prev.Def, 2017 )
20250| Adeguamento Edif. scuala media cp 0.00 £.00 0.00
1 Ris. 4193 s 214.251.70
20250|P.d.C.: 2.62.01:09 Miss.; 4  Pgm.:% 0.00
20260 |Ristrutturazz. e Messa in sicurezza Edif. Scola CP 0,00 0.00 600
1|stici (MediaRis. 4182 s 66.270.39
20260(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:6 0.00
20281|ACQUISTO LIBRI. ATTREZZATURE, SCAFFALATURE € AUD cp 4.500.00 4.500,00 4,500,00
1/TOVISIVI ~ BLIOTECA COM.LE E MUSEI cs . 5.000,00
20280|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 5 Pgm.:?2 5.000.00
20290 |MANJTENZ, STRAQRD. MESSA IN STCUREZZA E IMPIANTI CP 2.114.900,00 1.500.000,00 .00
1 ENERGIA ALTERNATIVA IMMOLBILI COM.LT €S 2.114.000.00
20290|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 5 Pgm.:2 0.00
20300{REALTZZAZIONE CAMPO DI CALCETTO cp 0.00 0.00 0.00
1 s 0,00
0[P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: &  Pgm.:1 49.254,66 i
20301| Completamento Impianfi Sportivi gradinate e tri cp 1.246.000.00 a.00 0.00
1|bune Ris 4108 s 1.246.000,00]
20300(P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 6  Pgm.:1 0.00
20340Sistemazione Strada Esterna Castrcnovo Marcatobi cp b.UG 0.00 0.00
1)ancc Ris. 4188 s 34.602,97
20340|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0.00
20380|Consolidamento strada Castronova Prizzi CP 0.00 0,00 0,00
1 Ris. 4149 s 80.811.11
203807 P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0.00
20441iRiqualificazioni varie Centro Storico e Decore U CP 3.218.000,00 650.000,00 0,00
1|rbano Ris. 4071 Cs 3.218.000,00
204401P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 8  Pgm.:l 0.00
20462(Fin. Regione PER CONSOLIDAMENTZ cp 3.700.000,00 0,00 0.00
1 Ris. 4128 s 3.700.000.00
20460(P.d.C.: 2.02.02.01 Miss.: 8 Pgm.:1 0.00
20480|Fin. Regione per consolid. costone roccioso zona cp 0,00 0.00 0.00
1| Batia Ris. 4076 s 23.895.95
20480|P.d.C.: 2.02.01.0% Miss.: 8 Pgm. .1 0,00
20510|ConscTidam. in C/da Cappuccini CP 0,00 0.00 0.00
1 Ris.4136 cs 20.132.85
20510(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:1 0.00
205301Consclid. Batia 2° intervento CcP 0,00 0,00 0.00
1 Ris. 4078 cs 74.618,84
20530{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:1 0,00
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Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
20550) OPERE DI RIQUALIFICAZ. CON T PROVENTI ENERGIA EQ CP 50.000.00 50.000,00 50.000,00
1{LICA RIS. 3211 (6 50.000,00
20550(P.d.C.: 2.02,01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 50.929,39
20590 [ ESPROPRI P 1.000,00 0,00] 0.00
1 RIS. 4010 Cs 1.000,00
20590|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:1 3.080.00
20610 COSTRUZIONE ACQUEDOTTI NESTERNI ED INTERVENTI VA CP 43.000,00 40.000,00 40.000,00
1|RI s 54.071.40
20610|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss,: 9  Pgm.:4 60.344,25
20620| Intervento per riattivazione Depuratore cp 30.000,00 30.000,00 30.000.00
1 o . cs 32.547 .01
20620(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9  Pgm.:4 10.000.00
20621 (FIN. REGIONALE FEr MANUTENZIONE DEPURATORE CP 600.000.00 400.000,00 0,00
1 Ris. 4077 cs 600.000, 00
20620(P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 9 Pgm.:4 0,00
20622 | INTERVENTT DI MANUTENZIONE SU RETI IDRICHE o 30.824,95 25.000, 00 25.0060,00
1 s 30.824,95
206201P.d.C.: 2.02.02.01 Miss.: 9 Pgm.:4 0.00
20630|Bonifica area discarica C/da Candelora CP 150.00¢, 00 0,00 0.00
1 ris. 4131 [ 0.00
20630(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: §  Pgm.:3 0,00
20640{Realizzazione Asilo Nido CP 0,00 0.00 0.00
1 Ris. 4112 e 5034 s 408.433,05
20640/P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:1 0,00
20650[COSTRUZIONE DI LOCULI,COLOMBARI FCC. RIS, 4020 CP 137.000,00 50.000,00 50 600,00
: 1 cs 137.000,00
20650]P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 50.000,00
20660 |Acquisto attrezzature CP 450,00 400,00 406,00
1 Acquisizione di beni mobili, macchin Cs 450,00
206601P.d.C.; 2.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 500,00
30030|rimborse quota cap. Mutus Impinati Sportivi cp 53.081.86 55.230,76 58.014.00
1 : CS 53.081,86
30030|P.d.C.: 4.03.01.01 Miss.: 50 Pgm.:2° 49.380,07
CPy 13.870.782.66| 45.058.788 .07 40.883.450,17
TOTALT GENERALI €S| 15.583.853 .42 0,00 0.00
51.219.856.83 13.870.782,66]  46.058 788,07 40.883.450.17
0.00 0,00 0.00
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Responsabile 10 Virga Salvatore

Cap. | Descrizione
Art. Previsigni 2018
Prev.Def. 2017
2093 Contributo affitto alle famiglie (Int. 1.10.04.05) cp 4.000.00 4.000,061 4.000,00
1 Cs 4.000,00 |
P.d.C.: 2.01.01.02 4.000.00 ‘
2096 CONTRIBUTO Straordinario L.R. 17 marzo 2000 n. § 3 cp 0.00 .00 0,00
Iirt. 10 c 4 csS 0.00
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
k————~—-——‘——--1»___‘___________
3030|DIRITTI PER Il RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA". cpP 1.500,00 1.500.00 1.500,00
1 . €S 2.107.00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.500,00
—_—
3043)PROVENTI DI SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER CP 50.000.00 50.000,00 50.000.00
1| VIOLAZIO ME AL CODICE DELLA STRADA CON VINC. DI D Cs| - 117.382,25
P.d.C.: 3.02.02.01 0.00
—_—
3U461RUCLL SANZIUNT PEw vIOLAZIONE AL CODICE CELLA STRA cp : ¢.00 0.00 0.00
1(DA cs 227.973,82
P.d.C.: 3.05.99.99 150.600,00
—
TOTALIL cp 55.500,00 55.506,00 55.500,00
155.500.00 (CS 351.463,07
————fthfff-———-—‘-——H
“|Avan, JAvanzo di Amministrazione con vincolo genarico _—
1 _——
applicato per Capitolo 10290 Articolo 1 —_— 0 351.360.04 | —— _—
—
0.00
, TOTALT GENERALI 0.00
. 155.500,00 406.860,04 55.500,00 55.500, 00
| |
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Capit. Dascrizione
Artic. " Previsioni 2018 |Previsioni 2019 Previsioni 2020
N.Tden. ' Prev.Def. 2017
1C010[SPESE DI RAPPRESENTANZA ed Altre spese degli Qrg' CP 1.000.00 1.000,00 1.400.00
llani Istituz. . s 1.032,60
10010(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1  Pgm.:1 1.100.00 44-__-__J‘4__—-ﬁ___-__—__
10020|SPESE PER INIZIATIVA “CONSIGL 10 BABY" IR el 400,00 40890 400,00
1 : Cs 400,00
10020{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Fgm. .1 400.00
10030 | INDENNITA' AL SINDACO ED AGLI ASSESSORI COM.LI cp 65.000,00 60.00C, 00 60.600.00
1 Cs 65.600,00
10030|p.¢.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 81.284, 40
10040 SPESE DIVERSE PER IL CONSIGLIO E LA GIUNTA COMUN cp 1.000,00 1.000.00 1.000 ¢
1{ALE s 1.000,00
10040)P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. :1 1.000,00
1Ju50|COMPENST E RIMBURSI SPESE ALL'ORGAND DI REVISION cp 9.000,00 9.000.00 $.000,00
1|E ECONOMICO FINANZIARIA cs 9.000.00
10050(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm. .1 9.000.00
10070 {GETTONI DI PRESENZA Ai CONSTGLIERI COMUNALI cp 4.000.0¢ 4.000.00 4.000,00
1 Prestazioni di servizi s - 5.897,95
10070(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 2.000,00
10080(SPSE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE | 1.000.00 1.000,00 1.000.00
1 Cs 1.000.00
10080(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Fgm.:1 1.000.00
10090|Contributo Unione dei Comuni ce 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 Trasferimenti s 10.000,00
10090(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 6.000,00
10100|IRAP su Indernitd amministratori cp 6.500,00 5.000.00 6.000.00
1 Cs 7.080.85
10100)P.d.C.: 1.02.01.01 Miss,: 1 Pgm.:1 7.500,00
10130 INDENNITA" E RIMBORSO SPESF PER LE MISSIONT EFFE cP 300.00 300.00 300,00
TITTUATE DAL PERSONALE ) 300,00
10130|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. -2 300,00
10150 FONDO EFFICIENZA SERVIZI ) cp 56.000.00 56.000.00 56.000.00
1 cs 125.874.78
10150|P.d.C.- 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 52.000.00
10160 {ONERL SU FONDO EFFICIENZA ‘ cp 10.672.00 10.672,00 10.672 .00
1 Cs 54.888.81
10160|P.d.C.- 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 12.576.00
10190|Oneri per Buoni Pasto al personale cp 12.000.00 12.000,00 12,000, 00
1 cs 16.304,80
10190 P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 12.000.00
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Responsabile 10 Virga Salvatore
Capit, Descrizione -
Artic. Previsioni 2018
N.Iden. Prev.Def. 2017
_J_ 10210/SPESE PER STAMPATI,CANCELLERIA E VARIE cp 7.000.090
1 s 9.936.32
L 10210,P.d.C.: 1.03.01.62 Miss.: 1 Pgm,:2 7.060.00
10220|ACQUISTO ED ABBONAMENTI A GIORNALI £ RIVISTE PER cp 1.000,00 1.000.00 1.000,00]
1) GLI UFFICI COMUNALI ' ' s 1.000.00
10220(P.d.C.: 1.03.01,01 Miss.: 1. Pgm.:2 0.00
10231 (SPESE PER LA FORMAZIONE,L'AGGIORNAMENTC A RIQUA cp 1.000,00 1.006,00 1.000.00
L|LIFICAZIONE LA SPECIALIZZAZIONF E LE MISSIONI DE cs 1.000,00
10230|P.4.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:2 1.000,00
—
10240 {SPESE POSTALI, TELEGRAFICHE E TELEFONICHE cp 30.000,00 28.000,00 25.000.00
1 cs 46.302,38
10240 /P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:2 29.060.00
e —
10243 SPESE POSTALL, TELEGRAFICHE E TELEFONICHE CpP 20.000.¢0 18.000,00 15.000.00
1 s 25.506.03
10240(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:2 31.000,00
3 e —
10270(QUOTA DET DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO DA v CpP 720,00 720,00 720,00
1|ERSARE AL FONDO GESTITO DAL MINISTERO DELL'INT Cs 720, 00.
10270({P.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 720,00
- |- [
10280 | CONTRIBUTT ASSOCIATIVI ANNUALI CP 775,00 775,00 775,00
1] - cs 775,00
10280|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 1 Pgm.:2 775,00
e —
10290|Trasferimenti comune di Lercatra Friddi per Segr cP 389.360,04 38.000,¢0 38.000.00
lleteria in C. cs 63.521.75
10290|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1  Pgm.:? 56.593,52
— ]
10360|Acquisto stampati e beni vard CP 5.000,00 5.000,00 5.000,60
1 s 9.660,83
10360(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:3 2.500,00
—
10600 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFI cp 1.400.00 1.400.90 1.400,00
1|CT DI ANAGRAFE E STATO CIVILE . s 1.535.66
10600(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 pPgm.:7 1.400,00
—
10610|Anagrafe. stato civile, elettorale, leva e servi cp 1.200. 00 1.200,00 1.200,00
l{zio statistiPrestazioni di servizi ' Cs 2.746.80
10610{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:7 1.200.00
—_—
10611 Anagrafe, state civile, elettorale, leva e seryi CcP 10.820,00 10.800, 00 10.800,00
lizio statistiPrestazioni di servizi cs 21.600.00
10610;P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1  Pgm.:7 "8.800.,00
e —
10671 |Assistenza software cP 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 cs 9.535.06
L 10670(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm,:12 6.000,00
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10672 Assistenza software CpP 0,00
1 cs 2.400,00
10670|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss,: 1 Pgm.:11 0,00
—_——— e
14691 |Spese postali cp 25.000,00 25.000,00 25.000.00
1 €S 29.135.50
10690\P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:11 25.335,50
-_—_——__
10720| VERSAMENTO QUOTA DI COMPETENZA MINISTERQ SU CART cp 3.000,00 3.000.00
1[E IDENT. ELETTRONICHE €S 3.000,00
107201P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :11 0,00
. —_— |
10850)SPESE PER L'ARMAMENTO E SERVIZI VARI cP 27.000,00 27.660.00 27.000,00
1 Risorsa autovelox 3040 CS 66.513.48
108501P.d.C.: 1.03.92.05 Miss. : 3 Pgm.:1 7.000.00
[ === = = §
10851 SPESE PER L'ARMAMENTO E SERVIZI VARI cp 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1 Risorsa autovelex 3040 [ 3.495,52
10850¢P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 3 Pgm.:1 0.00
T |
10871 MISSIONI Al PERSONALE cP 300,00 300.09 250,00
1 Prestazioni di servizi CS 300,00
10870{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:1 300,00
T — T
i 11451(SPESE PER SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI L.R. 7/3/9 cp 100.000,00 160.000,00 90.000. 00
[ 17N 6 Cs 152.084,65
' 11450{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Fgm.:7 100.000,00
= —
11450 Progetto Assistenza Disabili ce 30.000.00 30.000,00 30.000,00
1 Prestazioni di servizi CS 55,333.43
11460(P.d.C.: 1.03.¢2.11 Miss.: 12 Pgm,:7 20.000,00
]
11510)SPESE PER IL YESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE CP 500,00 500,00 500,00
1 [ 817.26 '
11510)P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 500.00
: _—
20400 | Interventi finanziati con i preventi delle viola cp 56.762.15 50.000,00 50.000.00
1)z, al Cod. della strada CsS 60.465,87
204090(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgn.:5 63.081,72
—
cp 892.689,19 525.067.00 509.017.00
TOTALI GENERALT Cs 865.165,33 0.00 0.00
548.366,14 892.689.19 525.067.00 509.017.00
0,00 0,00 0.00
I N
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