Al sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n® 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per
come segue:

INTERVENTOQ 0 Prenotazione %) Impegno € 1.500,00
20156/1 n° 355/18
nO
no
no
i /}é/ 43/ cC24 IL RESPONSARILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Antonino Colletto

Si esprime parere favorevole in ordine alla Regolarith Contabile ai sensi dell’art, 49, comma 1° del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.to Dott. Schembri Gerlando

li 16/42/202/;"

M.

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

Citta Metropolitana di Palermo

SETTORE URBANISTICA E LL.PP.

DETERMINAZIONE

Si attesta Ia regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto ai sensi per gli
effetti dell’art. 147 del D.Lgs. 267/2000.

La presente sara pubblicata ai sensi della normativa vigente sul sito web istituzione dell’Ente e all’ Albo
Pretorio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

E/O DEL SERVIZIO
F.to Tirrito Giuseppe
IL RESPONSABILE DEL SETTORE LL.PP.
, TF.to Fausto Alfomso
i A€ / 4 Z/ co24

NO
Settore: U.T.C.
Servizio : Lavori Pubblici

Reg. Settore N.445
del 16/12/2021

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per la selezione di una figura
ég ‘if / _,2235 ).24del Registro | professionale secondo le disposizioni di cui all’art. 60 del D.LGS n. 50/2016,
per procedere all'affidamento del Servizio di Collaudo Tecnico-Amministrativo
per i lavori di “Manutenzione straordinaria rigualificazione della Via Dietro
Monastero e Piazza Fontana” realizzati con il cantiere di lavoro n.116/PA —
decreto n° 2290 del 18/07/2019, CUP n°® G67H18001480002; C.IP. n°
PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/116/PA Avviso n°2/2018 - Piano di azione e
coesione (Programma Operativo Complementare 2014/2020) Asse 8
“Promozione dell’occupazione e della Inclusione Sociale” (OT8 — OT9);

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on line per 15
giorni consecutivi dal {$-4 2 - al pf-0A-209 D
I 4%¥-42- -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMM.VO
F-to BJ& + e’f, embri

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, i { %1 - 29&

IL RESI"ONS

gy
"

AR/ A

L’anno duemilaventuno, il giomo Mmﬂg del mese di M\ 2RAn l;g(_g , nella sede

Comunale,

v

AR NEENIEN

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione ¢ gestione degli uffici e servizi comunali, a seguito dell'entrata
in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nel'lOREL l'art. 6 della L. 127/97, come modificato dalla L.
191/98, valgono i seguenti principi di Legge:

"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri ¢ le norme dettati dagli statuti e
dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli
organi elettivi, mentre la gestione amministrativa & attribuita ai dirigenti". (art. 51, comma 2. L. 142/90);
"Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I'adozione di atti che impegnano I'Amministrazione verso
l'esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino agli organi di governo dell'Ente. Sono ad
essi attribuiti tutti i compiti di attvazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dall'organo politico”. (art. 51, comma 3)
Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla deliberazione dei criteri generali da parte
del Consiglio Comunale (atto N° 60 del 29/11/1999); |
Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni:
Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;
Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per I'adozione del provvedimento in oggetto,




Premesso che con D.D.G. n. 9466 del 08/08/2018 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia della Politica Sociale e del Lavoro
— Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative & stato approvato
il piano di riparto della somma di 50 min di euro per l’istituzione e la realizzazione di cantieri di lavoro per i Comuni fino a
150.000 abitanti;

Che con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, della Politica Sociale e del Lavoro —
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative & staio approvato
’avviso pubblico n. 02/2018 per il finanziamento dei cantieri di lavoro in favore dei comuni con popolazione fino a 150.000
abitanti — PIANO DI AZIONE E COESIONE (PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE 2014 — 2020) Asse 8
“Promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale” (OT8 — OT9), per il finanziamento dei cantieri di lavoro per
disoccupati in favore dei Comuni con popolazione fino a 150.000 abitanti, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma 2 della legge
regionale 17 marzo 2016 n. 3;

Che con Delibera di Giunta n. 145 del 15.12.2018 ’Amministrazione Comunale ha valutato la possibilitd di concentrare
I'importo complessivo spettante pari ad € 117.577,90 nella realizzazione di un cantiere di lavoro, cosi come previsto all’art. 7 del
predetto avviso pubblico n. 02/2018 ed ha individuato la Via Dietro Monastero ¢ Piazza Fontana dove realizzare il cantiere di
lavoro finalizzato alla manutenzione straordinaria e alla riqualificazione delle stesse;

Che con determina del Responsabile del Settore n. 830 del 31.12.2018 ¢ stato dato I'incarico di progettazione esecutiva all’ Arch.
Cosima Orlando nella qualith di Responsabile del Settore Urbanistica e LL.PP. ad Interim dell’intervento di progettazione del
Cantiere di Lavoro da istituire ai sensi dell’art. 15, comma II della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3 finalizzati alla
manutenzione straordinaria e alla riqualificazione delle Via Dietro Monastero e Piazza Fontana;

Che con determina del Responsabile del Settore n. 831 del 31.12.2018 & stato nominato RUP (Responsabile Unico del
Procedimento) del cantiere di lavoro di cui sopra il dipendente Geom. Giuseppe Tirrito, nella qualitd di Responsabile del
Servizio del Settore Urbanistica.

Che con determina del Responsabile del Settore LL.PP. ad interim n. 829/2018 del 31.12.2018 & stato nominato REO
Responsabile Esterno delle Operazioni per gli adempimenti di implementazione e validazione dati sulla piattaforma Caronte la
Signora Sanfilippo Giuseppina, dipendente di questo comune in servizio LL.PP,;

Che il suddetto progetto in data 18.01.2019 con nota prot. n. 550 & stato trasmesso al Dipartimento Regionale del Lavoro;

Che con delibera n. 23 del 29.04.2019 la Giunta Comunale ha approvato il progetto esecutivo rimodulato per i lavori di
“Manutenzione straordinaria riqualificazione della Via Dietro Monastero e Piazza Fontana” CUP G67H18001480002,
dell’importo complessivo di € 117.577,90 secondo il piano di riparto dei cantieri di lavoro per i comuni aventi diritto di cui alla
L.R. 03/2016 art. 15 comma 2, approvato con D.D.G. n.9466 del 08/08/2018 dell’Assessorato Regionale delia Famiglia della
Politica Sociale e del Lavoro.

Che il suddetto progetto esecutivo con tutta la documentazione amministrativa in data 30.04.2019 con nota prot. n. 1367 ¢ stato
trasmesso al Dipartimento Regionale del Lavoro Servizio X — 1.0.4 —CPI di Casteltermini centro per I'impiego di Agrigento;

Che con prot. n. 32025 del 13.06.2019 & stato trasmesso dall’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro a questo Ente, I’istruttoria del progetto di cantiere di lavoro, esitato positivamente ed ammesso al finanziamento per
I'importo di € 117.567,47, suddiviso per come di seguito specificato (allegato B dell ‘avviso pubblico):

RIEPILOGO

- 1) Trattamento economico personale direzione = ...........covviiieniareennan. €8.470,44
- 2) Trattamento economico lavoratori = ............ccociiiiiiiiiiiiiiinnieans €36.111,15
- 3) Assicurazione sociali personale di direzione ... €4.276,62
- 4) Assicurazione sociali lavoratori ... € 10.691,55
- 5) Organizzazioni VAIIE =  ....ciiiiiiiiiiierei e €2.32745

G) Materiali €0U = oooiriiie i e € 55.690,26

TOTALE COMPLESSIVO .......cocvviiiririrer i nsisamsmrrs e nsame e € 117.567,47

Che in data 20/09/2019 con prot. n. 9123 & stata acquisita al protocollo del Comune la nota prot. 48819 del 18/09/2019
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Tmpiego, dell’Orientamento ¢ delle Attivitd Formative - Servizio II ~ Programmazione FSE, PAC con la quale ¢ stato
notificato ’allegato decreto N, 2290 del 18/07/2019, con il quale viene autorizzato e finanziato al Comune il cantiere di lavoro
N° 116/PA; CUP n° G67H18001480002; C.L.P. n° PAC POC_1420/8/8_9/CLC/116/PA

Che con delibera di G.C. n. 87 del 22/10/2019 si & preso atto della notifica del decreto n. 2290 del 18/07/2019 che autorizza e
finanzia al Comune di Castronovo di Sicilia il cantiere di lavoro n. 116/PA, per I'importo di € 117.567,47, imputando la
somma finanziata al capitolo n. 20150/1 — impegno di spesa n. 355/18 la cui gestione deve essere effettuata in conformita a
quanto disposto dall’avviso 2/2018 e dalle norme di gestione, dando incarico al Responsabile del settore tecnico di predisporre
tutti gli atti necessari e consequenziali per la realizzazione del cantiere di lavoro finanziato;

[

Che i lavori sono stati avviati e completati in conformit a quanto disposto dall’avviso 2/2018 e dalle norme di gestione e che
le opere eseguite con il cantiere di lavoro devono essere sottoposte a collaudo ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e delle direttive
Anac di riferimento;

Che nel preventivo di spesa (allegato B) del cantiere di lavoro in oggetto sono staie previste le spese per il collaudo tecnico
amministrativo dei lavori, le cui voce di spesa sono inserite nel decreto di finanziamento alla voce 5 lettera e) quantificato
per IYimporto totale di € 1.500 comprensivo di qualsiasi onere IVA e ritenuta di acconto compresa.

Che ai sensi dell’art. 9 e 27 dell’avviso pubblico n. 02/2018 approvato D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 la nomina del
collaudatore del cantiere compete alla Stazione Appaltante. L’avviso prevede, altresi, che la nomina del Collaudatore del
cantiere dovra avvenire con procedura di evidenza pubblica, scegliendo fra soggetti in possesso dei requisiti prescritti, gid
iscritti nell’Albo unico regionale (art.12, legge regionale 12 luglio 2011, n. 12) istituito presso 1"Assessorato delle
Infrastrutture e della Mobilitd — Dipartimento Regionale Tecnico, € selezionando, tra coloro che hanno presentato la propria

candidatura.

Che per quanto sopra premesso questo Ente ha la necessita di individuare mediante Procedura Aperta, (art. 60 del D.LGS n.
50/2016) un libero professionista che dovra svolgere il compito di Collaudatore Tecnico-Amministrativo a cui affidare
I’incarico per i lavori realizzati con il cantiere in oggetio;

Ritenuto opportuno, pertanto, dare corso all’indizione di una manifestazione di interesse per la selezione di una figura
professionale per I’affidamento di collaudo tecnico-amministrativo del cantiere di lavoro in oggetto;

Visto lo schema dell’avviso pubblico predisposto dallo scrivente Ufficio per la selezione del collaudatore Tecnico —
Amministrativo per i lavori realizzati con il cantiere di lavoro n. 116/PA di “Manutenzione straordinaria riqualificazione della
Via Dietre Monastero e Piazza Fontana™;

Visto il D.Lgs n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. n. 207/2010 per le parti ancora vigenti;

Vista la L.R. 12 del 12/07/2011;

Visto il Regolamento di cui al D.P. 31/01/2012;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D. Lgs n. 267/2000, aggiomato con il D.Lgs n.
118/2011 e coordinato e integrato con il D.Lgs n. 126/2014;

Visto il vigente Statuto Comunale;

tutto cid premesso e alla luce di quanto sopra specificato

DETERMINA

1. Diindire una manifestazione di interesse per la selezione di una figura professionale mediante Procedura Aperta, (art. 60
del D.LGS n. 50/2016) per il collaudo tecnico- amministrativo del cantiere di lavoro per disoccupati N. 116/PA per i
lavori di “Manutenzione straordinaria riqualificazione della Via Dietro Monastero e Piazza Fontana” CUP
G67H18001480002, nel rispetto dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico n® 02/2018 approvato D.D.G. n. 9483 del
09/08/2018 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, della Politica Sociale e del Lavoro — Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formativa,

2. Approvare lo schema dell’avviso pubblico e gli allegati modello A ¢ B relativo alla selezione del collandatore del
cantiere di lavoro, che si allegano alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3. Didare atto che il responsabile del procedimento (RUP) & il geom. Titrito Giuseppe;

4. Di dare atto che la somma di cui sopra & stata impegnata con Delibera di Giunta n. 87 del 22.10.2019 al capitolo n.
20150/1 — impegno di spesa n. 355/18 del corrente bilancio 2019, giusto decreto n. 2290 del 18/07/2019 per il
finanziamento del cantiere di lavoro n. 116/PA;

Di disporre che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati all’Albo Pretorio online del comune e
sul sito istituzionale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O DEL SERVIZIO
F.to Geom. Tirrito Giuseppe

IL RESPONS SE
F.to Jng Fapsio Alfous

RE LL.PP.



