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SCHEMA D1 CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI SERVIZ! E DEGLI INTERVENT: SGTIALI £ 50CI0-
SANITAR! DISTRETTUALL
{ex art.30 D. Lgs. n.267/2000)

Fanna 2021 {duemilaventuno) i glorno. del mese di alle ore __, secondo le modaiitz = ' wermini

stabfliti dalle vigenti disposizioni, nellaSala_______de! Comunedi ___ sono presenti:
e !'hmrﬁinish’azione Comunate di . rappresentata dal Sindaco,
L] FAmministrazione Comunale di . rappresentata dal Sindaco,
* I‘Amministmioae-tomuﬁale di , réppresentata dat Sindaco, _
PREMESSQ

= che Ja ngge-regit:na{e 9 maggio 1986, m 22, agii erit. 16 e 17, assegna aj Comuni, lingoll o assaciat, la titolarita delle
funzions in ‘materia at intervent! socig-assistenziali, disponendo che gl stessi sono wordinati ad integrati con i servizi
defl’Unita sanitana locaje prigritariamente a livello di distretto;

- che con D.PRS: del 04 novembre 2002 ia Regione Siciliana, a norma del commas3, lett. a), dell'art. 8 della legge 8
novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoitale, il distretto socio-savitario territorialmente coincidente
con il distretto sanitario;

* che; a norma del'art. 19 delfa legge 8 novembre 2000, n. 328, nel'ambito delle ribrse disponibili, 1 Comuni associati
negh ambiti territoriali, d'in*esa con le Unitd sanjtarie Tocali, provvedone per g Intervnti saciali e sociosanitari a definire
{l Piano di Zona;

= cthe & norma dell'art, 21 de; d.igs 15 settembre 2017, n. 187 fa Rete delta proteziore ¢ delfinclusione sociale, gquale
arganismo " di coardinaments del sisterna degli interventi e dei servizi sociall di cui al|a tegge n. 328/2000 & responsabite
dell'elaborazione dei seguent kiani:

a} un Pianio sbciale nazionale, yuale strumiento programmiatico per l'utilizzo delle r#arse dei Fondo nazionale per le

pelitiche sociafl, di cui afl*articolo 20 defia legge n. 328 del 2000; !

b} ur Plano per gt interventi e i servizi sociall di contrasto alla povertd, fuale stmrfento programmatico per I'utilizzo
delle risorse della queta déf Fondo Poverta di cui all'articolo 7, comma 2; N

€} un Piano per la non autosufficienza, quale strumento programmatico per I'ut#zq delle risorse de! Fendo per le
non autosufficienae, di cut ali'articols 1, comima 1264, della legge 27 dicembre 200@n. 296;

- che anorma del éamn’ia 5 ¢l medesirmo art, 21 del d,igs 147/2017 |2 Rete della Srotezlone & delfinclusione sociale
o articola in tavali regionali & a livella di ambito teritoriale. Ciascuna regione dehisce le modalitd di costituzione
e funzionamento de! tavoli, nonche e partecipatione e tonsultazione delle part socidli e , avendo cura di evitare
conflitt 4l Interease e ispirandosi g prirciel di partecipazione & eondivisione delle jl‘:efte_ programmatiche e di indirizzo,
nonctié del manitoraggio e della valutaziona territariale in materia di politiche sociall

* che a norma del succéssive comma 8 Iy Rete della protezione- @  feffincluslorl eiabors tinee di indirizzo negii
specifici’ i:-ampi' dintervahto delle politiche: afterantt al sistema degli interventi defervi:l saeciall. te linee di Indirlzzo si
afffancano alf Piani svesposti. e tostituiscono strumenti operativi che pﬂe’ntam‘e pratiche dei servizi territoriall, a
pArtire dalla condivdsione delle eésperienze, dei metodi @ degl strumentt di lavg, al fine di assicurare maggiore

amogeneitd nell’e pgazions deﬂe'prgsta_mém;- Dk
- che le superior! inee di indirizzo sono adoMate con decrets del Ministro del Woro e delle politiche saciali che s
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affiancano alla linse di indirizzo cke la Reglone sicifiana adotta per clascuno dei Plansopr richiamat;

- che con D.G.R n. 377 d&l 12 ottobre 2018, Ik Giunta Pegiorale ha deltberato’Le inee guida per I'attuazione delle

-politiche sociali vglonalt 2018/2019. Apprezzameénto”;

-~ che le pred t'e Linee Guida Indirizzano | Distrert! Socio-Sanjtarl verso_-‘il pteiziamente dela programmazione



sociosanitaria realizzata con i Piani di Zona, intagrandala con altri strumenti di programmazione e fonti di fmanzlamento
comunitarl, nazionati, regionali e locali {PAC, PO FESR, PO FSE, risorse comunali proprie, et %

- che le gid menzionata Linee Guida incentivans lo. s'wluppe di forme associative tra | Comunl componenti il Distrétto
Socio-sanitario, al fine di rafforzare il livello 1stituziangle deputato ati'attuatione delle pofitiche sociall;

- che con DG.R. n. 36 del 29 gennalo 2019; fa Giunta Regionale ha deliberato, sulla pase di quanto previsio dall’art. 14 dei

D. Lgs. 15 settembre 2017, n. 147 “Disposizion} per I'introduziona di uha misura nazionale di contraste alla poverta”, il
"piano regiondle perla fotta alla povertd. Presa. d'atte";

- che con D.A. n. 43 del 30 maggio 2019, YAssessore delia Famiglis, delle Politiche Sociait e del Lavaro ha approvato, in
coerenza con quantoindicate il Plano di Attuazione Locale (PAL) e le collegate “Linee guida per ia compilazione def Piano
di Attuazione Locule PAL) per lo programmozione delfe risorse della Quota Servizi de Fondo Povertd (annualitd 2018)",

nell‘ottica di integrars la programmazione delle risorse previste per Iinclusione sociale e di agevolare la costruzione di un
sistema coordinato diservizi ¢ interventi socialf;

- che con D.L n. 4/i019, convertito dalla L. n. 26/2019,% stato introdotto il ‘Reddito o Cittadinanza, quale misura di
politica attiva del |awro e di contrasts alla povertd, caratterizzata da percorst. di altivazione & di inclusione sotlale dei
beneficiari e da uni comnplessiva Horganizzaziene del sistema. dei sérvizi e degh Interventi sociali di contrasto alla
povert, in continuiticon quanto gia previsto con Il citato D. Lgs. 147/2017;

« the n data presso la sede del Comune -di . & statp sottoscritto, in confarfitd al'art. 34 del D. 1gs. n.,
267/2000, TAccordo ii Programma per ia realizzazione del Plano di Azione Coesione e per I'adozione di altre iniziative
riguardantl 'ambito sicio- assistenziale; che in data_ , presso la sede gel Comuna di , & stato sottescnitto, in
conformita all'art. 3d del D. Lgs. n. 23’?/2000 I'Aucordo di Programma per la realizzazione del Piane di Zona e per
'adozione di altre infiative riguardantt Fambito socio- assistenziele;

- che in data gFresso la sede del Comune di , b stato sottoscriito, in cohformith all'art. 34 del D. Lgs. n.
267/2000, VAccordo fi Programma per ko realizzazione del Piano di Aftuaziane Locale (PAL} e per I'adozione di altre
iniziative riguardant: bmbitu socio- assistenziale;

- che per futilizzo del: risorse dei Fondo per fe non autcsufficlenze, di ct.i all'articolo 3, comma 1264, della legge 27
dicembre 2006, n. 291, il DM 26 settembre 2016, all‘art, 4 dispane che le regioni assumono Fimpegno.:

a) prevedere o raffizare, ai fini della massima semplfificazioné dégh asperti procetural, puntl unici df accesso alie

prestazioni e ai servil lotallzzati negll ambiti territoi fali; da parte i azlende samtarie e cpmuni ¢ost da agevelare e
semplificare l'informdone e Paccesso ai servizi saciosanitar,

h} attivare o rafforzal medalith di presa wcarico della persana non avtosufficiente attraverso un plano. personalizzato di
assistenza, che integl le diverse .componenti sanitaris, sociosanitarie e soclali in modo da assicurare la continuita,
assistenziale, supg la frammentazione tra le prestazioni erogate dal sérvizl sociall ¢ quelle erogate dai servizt sanftari

di.cui la persana non msqfﬁcaente hia bisgeno & favorendo la preve.nziete ¢ it mantenimento di condiziani @i autonomis,
anthe attraverso I'u sﬁi nupve techologle;

cj implementare modita di valutazione delfa non autosufficien: aattré»en:so units nultiprafasamna]i UVM, i cui siano
presenti le componey clinica. e 'sociale, utifizzande le scale gid 1o essere presso le regions tenendo anche conto, ai fini

defla valutazione hm—pm—swale, nelia prospettiva della classif icazione ICF, clefle condizioni ¢ bigogno defla situazione
economica e dej aunap! forniblli dalis fzmmha o da chi ne fo le-veei, .

d) adottare ambit! tetoriall di programmazfone nmogene| pe:r i mmmrtq safitario e saciale, pravedendo ;:he gh ambiti
soclali intercomunaltﬂl cul alfart. & della legge & noverrbre 2000, 1. 328, trovino toincidenza per le attivitd di
programmazione ed ogariore integrata degli intérvénd wn le delirmtazioni territoria i dei distrett! sanitari;

e} formulare indirizsiferme restando Te disponibility speci” che del finanslamesisti sanit ario, socivsanitario e sociale, per fa

ricompgsizione dele yestazioni e delle erogazioni, in un’ contesta di massima flessib ith delle rlsposte, adattsta anche
alle esigenze del nicie familiare della persona non autosufficiente {es.: budget di cural ©

- cheia Reglone S“ﬁtaa ha con legee regionale 9 maggio 2017, n. ¥, alfart. 9, cosl «xome modificato dall‘art 30 delta
legge regionale B hagio 2018, n. 8, istituite ‘il fondio unico_per: ia disabilith, qual e fonde “ideale” le-cul fonti di

finamiamento sonocatituite da: ) fonde regionale per fa disabilith Istituito. con la le; 1ge regionale n. 4/2017; b} fondi



regionali dedicati, ivi comprese le risorse autorizzate con la presente legge; ¢} fondo sanitario regionale, ivi compresi i
risparmi derivanti dalle gare centralizzate degl acquisti, che devono essere aggiuntivi rispetto aiia spesa sostenuta per il
settore defle disabilitd negfi anni precedenti; d} risorse statali finalizzate; e} risorse degli enti locali in relazione alle
specifiche competenze in materia socio-assistenziale; f) eventusli risorse-di altri sogge*t! istituzionali;

= che con D.RR.S. n. 589 del 31 agoste 2018 sono stati disciplinate le modalita e der criteri di erogazione di interventi
finanziari in favore di disabili gravissimi, gravi e psichici ricoverati nelte Comunita alloggic;

- che con DPCM del 21 novembre 2019, pubblicato nella GUR! del 04.20:2020, & stato approvato il Piano nazionale per la
non autesufficienza e riparto def Fonde per e non autosufficienze del triennio 2019-2021, che dispone che le Regioni
adottino secondo gli indirizzi ministeriali il Plano Regioriale Non Autosufficlenza;

- che con circolare prot. n. del 17 aprile 2020 sono stat! impartiti gli indirizzi per semplificare le procedurs di
programmazione erogazione dei servizi dt assistenza € di monitoraggio e tontrollo;

- che con deliherz di Giunta regionale del 4.06.2020 & stzia approvata la programmazions regionale a valere delle
risorse FNA — anne 2018;

- che al Comunl, a norma dell'articolo 13 del D. Lgs 26772000, spettanp tutte le funzioni amminstrative che riguardano la
popolaziane ed il territorio comunate, precipuaments nel settori organici dei servizi alla persona & alla comunits;

- che & volonta delle parti coordinare le predette funzion dl interesse comune, inerenti gii interventi e | servizi socio-
assistenziali, nonthe le azioni per I'integrazione con le attivith socio- sanitarie, attraverso l'eseicizio in forma associata
delle funzioni e de) servizi, al fine di assicurare unitarieth ed uniformitd al sistema locale con lobiettive di garantire 12
qualitd dei servizi offerti e il contenimento del costs & sviluppare economie di scala e qualificare | strvizi socio-territoriati:

- che, 8l fin! dallo svoigimerito in forma associata delle funzioni e dei servizi, | gt menzionati Conuni hanno individuato
la forma deliAssocis-ione tra Comum da formalizzare medlante Convenzione, ai sensl dellirticolo 30 del D. Lgs.
267/2000;

- che | citat] enti hany 1 espresse la volonth di gestire in forma associata it Pigno di Zona del servizisociali e sociosanitari, il
PAL ed altr) interven: refatlvi ai serviel alla persona da ealizzare con aitri programmi/progetti efonti di finanzlamento,
mediante: organlsm: politice-tstituzionale, denominate Coniltato dei Sindact; ;  un ufficio comune, che rappresenta la
struttura teenico-arrministrativa, denominato Ufficio di Plane; un organismo permanente per la concertazione
territoriale degll interventi e del servizi toncernenti la predisposizione del Piano di Zona, del PAL: di altrl programmi e
progett specific finanziati con le nsorse comunitarie, nazionali, reglonali, comunali e private, che ancorrono a definira g
potenziare il sisterna locale delle poiit]che sociali e sociosanitarle, denominato Rete territorialeper l2 protezione e
Yinclusione sociale e articalato in tavoli di concertazione distrettuals;

- che § funzignamentu dei suddetti grganismi e stato regolato cen l'adéziore da parte del Comita;: dei Sindaci, nzila
seduta del _ , d3l. Disciplinare per Iorganizzazione e il funzionamento del Distretto Sodicfanitario n. di
ettt ; ‘ .

- che i gitat =nh hanno dpprovate con te deliberazioni di seguitd ditite, lo schema della presente Convazione;

« PAmmiinistrazione Comu nale di , coht Del. €.C. n. del

v

. lfAmministrazloné_Chm:.maie di , conDel. C.Con. del

» "Amministrazione Cordungle di , con Del. C.C. n. del

VISTE:
- la legge regionate 8 magg.o 1986, n. 22 “Riordino dei serviz; e delle attivita .soc‘m-assg-sténziall in Sfeib”;

- Yarticolo 30 del decreto jeeislativo 18 sgosto 2000, n. 267 “Testo unico deile leggi sult'ordinamem degli enti locali” e
ss.mm.Ji.

« la legge 8 novembre 2000/ n. 328 “Legge quadre per la realizzazione cel sistema integrato di interviti e servizi sociali”



- o Statuto dei Comuni contraent|
Tutto cid premesso, tra gli enti Intervenuti, came sojra rappresentati,
S CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Recepimento defla premessa

La premessa & parte sostanziale e integrante della preséente Convenzione

Art.2 - Finalitg

Finalita della presente Convenzione & la piena realizzazione di quanto previsto dal Plano di Zona, dal Piano di Attuazione
Locale {PAL) & dal Piano Regionale Non Autosufficienza, quali strument] di prezramimazione del Fonde Nazionale Politiche
Saciali, Quota Servizi Fondo Povertd, del Fondo Nazionale Men Autosufficienza e da altre programmazioni relative a
risorse comunitarle, nazlonall, regionall, comunali e private, chie concorrone a deéfinire e poteniiare 1l sistema Iocale delle
politiche soiall e sociosanitarie. L'esercizio coordinato delie funzioni amministrative e la gestione associata sono
considerati presupposti assenziali per attuazione dégll intervent! e dei serviz! previsti dalle pianificazioni sopra citati e da
guelle futur che dovessero essere previste a seguito di specifiche disposiziont nazionall e /o regionali.

Pertanto, con la presente Convenzione vengono determinati;.
3 la gestione assoclata delle attivith ¢ dei servizi di cul al successivo art.3;

2 fa definizlone di modalitd omogenee di erogazione dei servizi e délle prestazi oni socialt e conformi alle leggi ed
alle Indicazioni programmatiche;

° ta razlonalizzazione ed cttlmizzazione delle risorse a disposizione per le attiv t3 oggetto del presente atto,

'organizzzione degli intervent! e dei servizi e Pesercizio delle funzioni devono : endere in ogni caso 3 garantire
trasparem, pubblicitd, economicity, efficienza, efficacia e rispondenza af pubblico inter 3sze dell’azione amministrativa.

Art.3 - Oygetio oblettivi e durata

La presite Convenzione, stipulata al sensi dell'art. 30 de! D. Lgs. n. 267 del 18 age sto 2000, ha per oggetto l'esercizio
coardinto delle funzioni amministrative e la gestione In forma associata dei servizi 12 delle attivita realizzate mediante le
—:sorsedel Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS), Fondo Nazionale per fa Non Au tosufficienza (FiXA), “Fondo del Dopo
di noi’ Fonde “Vita Indipendente, Fondo Famiigha, Quota Servizi del Fondo Pm ‘erth (QSFP) e di altre progettuaiith
distrefuali finanziate con fondi tomunitari, nazionali, regionall e con fondi privati,

la coﬂenzmne, come definita e regolamentata dal presente atio, &, fra 1'sitro, finé , dizzata al perseguimento dei seguent
chietivi:
a favarire fa formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestaziont complementari e flessibill,
stimolando In particolare le risorse focal di solidariety e i auto-auto, n¢ inché responsabilizzare | cittadini nelia
programmazione € nella verifica del servizi;

3 qualificare la spesa, attivando nusve risorse, anche finanziarie, derivant! da prograrm“n e progetti finanziati con

altre fonti di finanziamento; prevedere iniziative di formazione e -di agg Iorramento degli operatorl finalizzate a
realizzare progetfi di sviluppo dei servizi; | -

¢ seguire 1l criterio della massima dﬁlgenp ‘per superare eventual difffcolts sograggiunte con particolare

riferimento alla fase esecutiva dei programmi p.estamtrti riel Piano d Zona & nelie & tre ‘nrrne d[ planificazione
locale;

( garantire la soliacita risposta alfe richieste d'informazione, di assisten za e di approfcndimento o di valutazione
necessarie per il coerente svoigimento degll intervent],

La dhata della Convenzione & svabilita in anni tre decorrenti dalla data délla sti pula defla stess 3 e, In assenza di modifiche,
tacifnente rinnovabile per altri tee annt. La éonvenzibne, alla scadenza def se i annl, dovrd es sere rinnovata seguendo la



medesima procedura adottata per la sua prima sottoscrizione con apposita deliberazione adottata dai consigli comunali
dei comuni partecipanti.

La facolta di recesso & garantita da quanto previsto dall‘art.18 della Convenzione.

Art.4 - Compiti del Comune aderente ol distretto per la gestione assocista del servizi socic-assistenziali @ soclosanitari

Per I'attuozione delle finalits e per il persequimento degli obiettivi stabiliti dalla presente Convenzione If Comune di
aderente, svolgerd fe seguentf funzioni;

< rafforzg I'Ufftcio  sociale/Segretariate sociale e professionale, guole residio di prossimita, punto unico di
interlocuzione dei cittadini per tutte problematiche che attengono alfe frogijitd delle famiglie e def loro componenti:

% censisce f bisogni e le frogilite delic propria Comiunitd, prende in corico e fornisce giuto personale agfi utenti diretto g
fociiitare M'espletamente delfe prassi e procedure necessarie per ottenere le prestozioni &/o accedere of servizi;

< individug tra gl operatori dell'Ufficio sociole if Case Manager responsabile delle persona presd In carico;

% predispone d'intesa con I'ASE, territorialmente competente i progefio personolizzoto ex ort. 14 dello legge 328 del
2000, artt, 21 esegg. del D.RALM, 12 gennalo 2017 o previsto do oltre dispasizioni di legge;

%  predispone il pragetto personalizzato “dote educative” per i minori ¢ rischio esclusione soclale deile periferie o rischio

% predispone, sulla scorta del fabbisogno censito e dei progetti personalizzati da attuare, lo relazione socigle dei
fabbisogni censiti da inoltrare ol Ufficlo Plono;

*  smista e/o segnala le richieste di prestazioni-ai servizi socialf ali'Ufficio Pianc;

& collaborare con i servizi territoriah esistenti per fornire supportf df assistenze tecnica, assicuronde lo partecipazione
deli'Assistente svciale e deﬂ"nperato_re dell'Ufficio sociale "Case monager” alle sedute del'UVM/UVD riguardanti la
persona che ha fitto richiesta;

% accede con il coo 2 monager alla cartella seciosanitaria e sodo- assistenziale informatiizata delia persona preso in
carice per lu voluazione e it monitoraggio dei servizi erogati alfo stesse;

4 partecipa afle attiaté dell' Ufficio Plane per lo gestione gssociata dei servizi,

Art. 5. Compiti del Comune copofila

Per attuazione delle firalitd e per il perseguimento degli nbiettivi stabiliti dalla presente Convenzione é individuate, quaie
Comune copofile per lusestione associaty def servizi olfo persone,, i Comune di _

I! Comune capofila svolgerd le seguenti funzioni;

® adottare tuttl gl atti, le attivity, le procadure e | provvedimenti necessari all'operativits dei servizi e degli
interventi previsti dalla preserite Cofivenzione,;

@ ricevere da parte delle amministrazioni competent] le risorse nacessarie per [sttuazione delle misure previste dal

Piano di Zona, dal PAL (Piano d} Attuazione Loczle], dat Piano per la Non Autosufficienza, dat “Dopo di Noi” e dagli altri
programmi e progetti comuni, & trasferirte agli ent! carve 2lonati. cecondo gl indirizzi previst! dal Comitato dei Sindaci;

L ] adottare e dare spplicazione ai regolarenti ed sitri At neceseari 5 disciphinare i'organizzazione ed i
funzionamento degli intarventi & del servizt socle-assistan:iall, in medo conforme alle degisioni del Comitato def Sindaci;
* esercitere ogni adempimento athministrativo; ivi compresa Fattivits contrattuale, negoziale o di accordo. con aftre
pubbliche amministration] o con orgahizzaztoni privite no-profit e profit;

P verificare la vispondenze dell'attivity gestionale con le finalita di cul alla presente Coavenzione;

] provvedere ad apportare le netessarie modifiche a! Piano Sociale di Zonz al PAL, al Piano per la Non

Autosufficienza, ecc. in otcasione degli aggiornamenti- periodici ovvero in esecuzione df specifiche integrazioni e/o
modifiche richtests dalla Regione, supportato dalt’ Uficio di Piano e previa formulazione 4i indirizzi puntuali da parte del
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Comitate dei Sindaci;
+ verificare la rispondenza dell'attivitd gestionale con le finalith di cu) alla presente Convenzione;

L 2 rappresentare presso enti e amministrazioni i soggetti sottoscritton del Piario di Zona, del PAL, del Piano per la
Non autosufficienza e degli altri interventi;

@ adotiare tutti gli atti, le attivitd, le procedure e | provvedimenti hagessar] afﬂnché a tutti | comuni del distretto
anche con caratteristiche moito eterogenee tra di loro, per aib che attiene soprattutto alle piccole dirensioni a livello
territoriale e demografico, possa essere garantito I'accesso a prestazioni & servizi-complessi e qualitativarnente validi.

Il Sindaco del Comune capofila, o suo delegato, assume la rappresentanza legale nel rapporti con i terzi ed in giudizio. ||
Comune capofila controlia 'esecuzione delle deliberazioni del Comitato dei Sindacl, le azioni finaglizzate a rafforzare la
coliaborazione tra gli entl convenzionati e relaziona periodicamente | Comitato dei Sindaet stesso sull'andamento delle
attivith previste dal Piano di Zona e dagli altri programmi einterventi a valenza distrettuale.

Ari.6 ~ Comitalo del Sindaci

La funzione d'indlrizzo programmatico e di controlio politico-amministrativo della gestlone del Piano di Zona, del PAL e
degli altsi programmi e intervent! a valenza distrettuale & riservata al Comitato dei Sindadi. il Comitato dei Sindaci &
formato dal Sindaci dei Comuni aderenti e dai rappresentanti legall degh aitrt soggetti pubblici sottoscritiori PAccordo di
Programma, ovverc da loro delegati.

Alle riunioni de! Comitato def Sindac partecipano, ciascuno per le proprie competenze, il Responsabile dell’Ufficio Piano,
il Direttore Generale/Sanitario del Distretto Sanitario. [| Comitato dei Sindacl & presieduto g convocato dal Presidente del
Comitato dei Sindacl.

il Comitato del Sindaci approva 13 relazione socisle distrettuale, quale atto propedeutico aila stesura del piano o
programma impartendo allUfficio  dl piane gii indirizzl politico-amministrativi per la redazione dei medesimi piani o
programmi. Essi sono responsabili dei pianl o programmi distrettuali approvati dagli stessi, per 13 cui programmazione e
gestione hanha scelto la forma associats 2d in particolare:

a) il Plane di Zona, yuale strumento pragrammatico  per l'utilizze delle risorse del Fondo ‘nazionale per Ie politiche
sociali, di cui all'articolo 20 delta legge n 328 del 2000;

b) i Piano di sttuazigne locale {PAL), quatz strumento programmat!eo per Putilizzo delle nsorse delia quota del Fondo
Poverta di cui alfarticolo 7, comma 2 delD.lgs, 147/2017;

c) il Piano per la non autosufficienza, quale strumento programmatico per lutliizzo delle risorse del Fondo per le
non autosufficienze, di cui all'articolo 1, comma 1264, della légge 27 dicembre 2006, n. 206,

d) il programma del “Dopo di noi”, quale strumento programmatico per F'utilizze delle risorse del Fando di cul alla
Legge del 22/06/2016 n 112,

Le competenze e # funzionaments del Comitato del Sindacl sono indiwduate e regolamentate dal dlsmphna'e
sull'arganizzazione e Il funzionamento del distretto soclosanttario n, , adolxato dallo stesse. Comitato del Sindaci
nella seduts del

Il Comnitato dei Sindacl invia: al Consigli Comiinall una relazione df monitoraggio snnuale sullo state di avanzamento delle
programmazioni oggetto di gestione wssociata, con particolare attenziore agli nbletuvi di pohttcg socio-sanitaria che si
intendono perseguire, indicando le attivitd e le risarse +inanz|ane destmate, nor.ché i risultati raggiunti com le precedentd
programmazioni.

Art. 7 - Ufficio di Pigno

Gli enti aderentl cog tituiscono con la presente Convenziane, ex art.30, 4° comma, dei D. Lgs. n. 267/2000, un ufficio
comune denominao Ufficio di Prano, quale struttura istituzionale di coordinamento. intercomunale a natura tecnico-
amministrativa. AlfUifficio di Piana & attribuito Fesercido-delle funzioni socialie sotiosanitarie comunali & distrettual:
L'Ufficio di Piano & dotato delle risorse umane eﬁnanzaane Inmisura sdeguata a rspondere 21 fabbisogno di competenze
tecniche e di capacitd profesnnnall necessarie per svolgere efficacemente: ed efficientemente le- furmnm e i complti
assegnati all'uffico stesso. [‘Ufficio di Piano, dotato di autenomia gesidonaie da svolgersi attraverso l'adozione di
determinaziont drigenziali adottate dal suo Responsabile e dagli aitri funztonan rESpnnsablli facenti parte delio stesso,
pud operare fonpersonale distaccate dei Comuni aderenti, con | guah mantiene il praprio rapposto giuridico df lavory,
ancorehé posto, Iotto il profifo gerarchicn alle dipendenze det Riesponsabite: dell’Uffigio.di Piano.



La composizione, il funzionamento e la gestlone delle risorse urhane e finanziarie dell’'URficio di Piane sonc regolamentati
dal disciplinare suli'organizzazione e il funzionamento de! distretto socio-sanitsrio n____ ., adottato dallo stesso
Comitato dei Sindaci nellz seduta del

L'tifficlo di Plano ha sede ne: focali dej Comuné Capofila e si awale, per la realizzazione dei propri compitl, oltre al
pessonale allo stopo distaccato dal Comuni facenti parte de! distretio socle-sanitatio, anche det supporto dei competenti
servizi di Staff delle stesso Comiine capofila e dei Responsabili e del personale degh Uffici saciall dei Comuni aderenti
anche con modality di lavoro a distanza, '

'organice dell’Ufficio di Pianc potra essere rafforzato anche attraverso Yacquisizionefassunzione da parte del Comune
capofila di ulteriore persanale amministrative con le risorse del fondi per Il socizle (PON inclisione, QSFE, PAC etc), ove
ritenuta spesa ammissibila

Art. 8 - Responsalille delf Ufficio df Planc

1l Responsabile deil’ Ufficio di Piano & nominato con atto del Sindaco del Comune capoflia, sudesignazione del Comitato
dei Sindaci, tra i componenti della dirigenza/posizione organizzativa dei Comuni facenti parte Jel distretto socio-sanitario
ed assume la responsabilith del fulzionamento dell'lUfficio stesso assolvendo, principalmen®, 4 funzioni di direzione e
coordinamento. La durata del’'incarico & df annl tre: Alle scadenza naturale dell'incarico ney decade autematicamente
ma continua nelia pienszza dede sue funzioni fino a nuove nomina. Il Responsabile dell'Uficio di Piano sovrintende a
tutte le attivitd necessarie e per il buon funzionamento dell‘ufficio stessa. Esso in particolarer

a) garantisce, su tutto il territorio del distrettn, una programmazione condivisa e una rgolamentazione omogenea
della rete dei servizi sociali attraverso emanazione di linee guidafe base delle determinazioli assunte dal Comitato dej
Sindaci;

blgarantisce If collegamento con gliv:#ici di servizic sociale dei singoli comuni facenti parte dedistretto, favarento il |oro
calnvoigimenta nelfle politiche socialt listrettuali a favorendo un continuo flusso informativo sile attivita programmate e
realizzate;

c} segue l'esercizio delle funzioni attrbuite all'Ufficie di Fisrio, interpellando direttaments, é necessario, gli Uffici o i
Responsabili degli intervent! di competen=a; ‘

d} & responsabile dell'attuazione dei programmi affidati a1f Ufficia di Plano, nel rispetto delle leg, deile direttive regionat;,
degli indirizzi ricevuti dal Comitato dei Sirda;

ejprormuove la definizione di Accord! di Programma & Convenzioni con altri enti;
f} §6Hecita}e Amministrazient o gli UHfiel in case i fitardi o di inaderipimenti;
g} indice le Conferenze di servizl programmate dal Comitato dei Sindaci;

h) coordina i Responsabfli degll Ir.ltew_entl‘ che prendono in carico direttamerite tutti i provvedisnti connessi aj compiti e
alle attivith delle funziani amministrative connesse alle diverse programmazionf.

i} cura, agf;i anng, la redazione della relaziorie sociate distrettusle e la pubblicazione nel sitistituzionale del Comune
capofila o del Distretto, previz approvazione da parte det Comitate del Sindaci';

I} assuime ogni altra competenza individuata dal Comitato dsi Sindar].
Art, 8 - Composiziohe dell'Ufficio di Piono e costi

La dotazione orgahica dél personale dell'Ufficio di Piano comprande lnsieme del pof a tz!mpo_- pieno e/o a tempo
parziale distint per categoria ¢ per profili professionall. Neifa definizione dell'assettorganitative dell'Ufficio di Piano



le amministrazioni interassate si impegnano ad individuare, in miodo puntuale, ! ‘apporte stabile & continuative in termini
di risorse-umane -espresso In eperatore/ore per I funzionamento dello st 2550, anche mediante distacco presso i
Comune Capofila ton correlata applicazione degli istituti giurtdici.

Il fabbisogne di risorse umane, definito dal Comiteto de: Sindaci in data

i ) «» tenuto conto anche
delle figure assagnate e dellinquadramento giuridlco, viene determinato ecom ¢ di'seguito:

-n.__ fascia dicategorla - Assistente sociale, ( apporto orario ore settim anali),
-Nn. __fascia, categoria,, istruttore amministrative (apporto orario per Ore: seftimanali),
-1 fascis, categoria , istruttore ammenistrativo/contabile {(apporto arario per___ore settimanali)

-n. fascia, cakgoria , istruttore amministrativo/contabile (apporto orario per_____ are settimanali}

-n. {altre figire tecniche/amministrative ritenute necessarie per l'efficienza. dell'Uffig:io Plano)}

il costo della dotazone organica & determinate dal valore della retribuzione dov uta alle unita operatere/ore come sopra
individuate, in rifaimento afle ore di lavoro prestats per ! Distretto __, & cui va aggtunto il maturato economico
determinato dallarelativa posizione {economica). Responsablle delfUffide di Piano redige, a tal fing, apposita
ricognizione dei codi di gestione, al termine di ciascun esercizio finanziario

Qualora la conveniore abbia ad oggetto la gestione associata dej servizi.e delle attvity proprie di ciascurn comune
assoclato, Mstituenio Ufficio di Plano svolgera la funziore di supporto a tall attivith. Al fint dello svolgimento di tale
funzione, 'Utficio { Piano sara potenziato con ulterior! risarse umane, 3i sersi del presente articolo, ed economiche,
secondo le modalitidefinite dalt'art. 18 dalia presente Convenzione.

Art. 10 - Personalele' Ufficio di Piano

Le risorse umane-g;egnate all’Ufficio di Piano seno individuate tra il per sonade Eid In organico presso i Comuni che
compongong il Dis!ﬁecto & possono essere reclutate anche attraverso procecure di lagge,

Per il personate dislceato si applican le norme vigenti.

) responsabife dellifﬂrio di Plano & individuato secondo critei di compratenza professionale ¢on riferimento agli obiettivi
di pofltica sotiale %e K Distretto intende perseguire neifambite delle diverse misure razionali & regionali, Lo stesso
svolgera la propria *tivité di norma per abmeno____ore la settimana

il persanale con o hze distacco facenti parte dell'Qrganico dell'Uffisio sociale def Lomune aderents, viene posto sotto la
direzione funzionabe Responsabile deli*tifficlo df Piano e riceve | medesim inéentivi econdmici.

Art. 11 - Rimborsoirvizio reso per Itifficio di Piano

| costi di funzicnarpto de} distretto Soci-sanitario, inclusi | .osti del perspnale distaccato owvero rechitato all'esterno,
sono ripartititra i C?mm-aderanti In ragione della papoiazior ¢ residente..

Art, 12~ Incenmn#e del personate dellUfflcio «i Piano

| component! delfficio di  Pisno dipendenti det;

Hici a- Pubblica Amministrazione mantengono la dipendenza
amministrativa e | vPJl dello stato giuridico ed echnar ni

©o propi della Amministraiz.one di appartenenza.

itato- def > é  personale la. particolarita degil incarichi ricariertl In seno ali’Ufficio Plane, per la
necessitd i agire h ‘ardinamentg con. | Corhuni, in materie complesse che richipdono utelevaty competenza

specialistica, con l'{'suﬂ'one' di un notevole grado di resporsabilith e 14 gestione i ingenti sémme conmesse ai Plani

aparativi de! settol suye, Per tali ragioni, i Sindaci dei Comuni dappartenenza di fale personale si impegiano a-



prevedere la predisposizione di apposito obiettive volto alla incentivazione di tale impegno, neltambito delf'annuale
individuazione dej compensi previsti a titele di produttivith per il personale, nel rispetto delle previsioni di legge, in
particolaré guetle di cui al d.lgs. 150/2009 e ss. mm. ed i, e dei Contratti Collettivi degii Enti Locali.

t Sindact dei Comiuni convenzionati potranno, per il proprio personale titolare df posizione organizzativa {PO) distaccato,
individuare apposlta voce che preveda la vaiorizzazione deila PO iIn rapporto all'espletamento di attivitd presso Uffici di
carattere stvra comunale,

Art. 13~ Rete territorivle per la protezione e V'inclusione sociale

1. La “Rete territoriale per la protezione e linclusione sociale” costituisce il iuogo privilegiato per la concertazione
territorisie degli interventi sostenuti a valere sul Fohdo Nazionale Politiche Sociali {FNPS), Fondo Nazionale per la Non
Autosufficienza [FNA), “Fondo del Dopo di noi”, fonde “Viia Indipendente, Fondo Famiglia, Quota Servizi del Fondo
Povertd (Q5FP), PON Inclusione e su altre progettuality distrettuali finanziate con fondi comunitari, nazienali, regionali,
comunali e con fondi privati. che concorrono a definire e potenziare il sistema loeale delle politiche sociali. La Rete assolve
a quanto previsto dal d.lgs 14772017 in merito a “la previsione di organismi permanenti di consultazione con i soggetti de
tarzo settore; con e orgenizzazioni sindacali, e gli altri soggett! pubblici impegnati nella realizzazione del sistema integrato
di interventt e servizi soclali”,

2. La Rete, & composta da Rappresentanti del Terzo Settors, Associaziont di categor'a, professionali e del mondo della
tooperazione, Organlizazioni Sindacall, Organismi delta formarzione professionale, Scuolg, Centri provinciali per istruziane
Adulti (CPIA), Ufficio Servizio Sogiale Minorile (USSM), 'Ufficio Scolastico Provinciale, Osservatorio dispersione scolastica,
PUfficio di Esecuzione Penale Esterna {U.E.P.E), Centri per I"impiego (CPl}, Universith e Centri di ricerca e da enti e
associazioni in rappresentanza dei beneficiar! degli interventi e det servizi sociall.

3.la Rets & sernpre operativa e deve esserg sentita perlodicamente e comunque obbligateriamente in occasione della
fase propedeutica alla definizione programmazione & nel primo trimestre di oghi anno per verificare | risultati raggiunti dal
distretto sociosanitario nella erogaziona dei servizl, nello stato di attuazione-del programmi e nella tempistica media df
pagamento agli aventi diritto delle prestazioni rese.

4, La Rete territoriale, coerentemente con le pianificazioni effettuate dalfa Rete nazionale e relative al Fondo Povertd, al
FNPS e al Fonde Mon Autosufficienza, svolge le seguenti funzioni:

- partecipa alla programmazione dei Fondi oggetto di gestione associata, attraverso la condivisione di dati per
P'analisi del fabbisogne sociale € I'individuazione delle azioni prioritarie e delle risorse territoriali attivabili per la loro
realizzazionse,

- si esprime sulla-Relazione sociale distrettuale, anche al fine di implementare |a collaborazione tra servizi per
Vattuazione delle azieni programmate. ‘

5. La Rete & istituita dal Comitato dei Sindacl e si artiesls in Taveli di Concertazione perrvanenti riguardantt specifiche Aree
di intervento (Famiglia, Minari e Anziani, Non autosufficienza, Poverth, immigrazione, ecc).

H Responsabile gell’ Ufficio di Piano distrettuale canvoca periodicamente | tavoli tematid per le attivith assegnate alla Rete
territoriale.

| parteciparti ai tavoli sono inditiduati, ogni due anni, dall’Ufficio di Piano distrettuae avendo cura di evitare conflitti di
Ihteresse e Ispirandosi a principi di partecipazione e condivisione delle scelte progranmatiche e di indirizzo, nonché del
monitoraggio territoriale in materia di politiche sociall.

6 La disciplina in merito affa costituziene delia Rete, [a composizione, Forgénizzazioré e il funzionamento sono stabiliti dal
disciplinare sull'organizzazione e il funzienamento del distretto socio- sanitario ft,_ , adottato dallo stesso Comitato
dei Sindati nelta seduta del

Art.14 - Scamblo.df informozioni

Per tutie .I‘e\,attivité - dirette. o indirette - legate alle gestione del Pianc df Zona, del PAL , del Piano per la Non
Autosufficienza e dl ogni altra programmazione ceadivisa, 1o scambid di informazioni tra gli Enti aderenti alla presente
Convenzione dovrd essere continuativo e dovra garantire | Ciiteri della tempestvitt e defla certezza,

Ogni atfivrté, funziongé, gestione delle dotazioni tecriolegiche, ridistribuziore degli incarichi o nuova assegnazione di



responsabitith e di competenze all'internio degli Uffic che modifichi 1 fluss! df interazione tra gli Enti stessl o che possa
influenzare l'efficienza o I'efficacia delle diverse programmazionl, dovra essere comunicata immedistamente a tuti gli
Uffici.

Art.15 - Impegno degli entl associati

Ciascuno degli enti assoclati s'impegna a organizzare la propria struttura interna secondo quanto previsto dalla presente
Convenzione.

Gl enti associati si impegnano, altresl, a stanziare, nei rispettivi bikanci di previsione, ad asseghare le risorse umane,
strumentali e le somme necessarie per far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto, nonché ad
assicurare la massima colizborazione nella gestiona def servizio.

Art. 16- Bilancio di Distretto

Le risorse necessarie all'organizzazione e all'erggazione dei servizi assoclatl seno guelle proprie dei Comuni asgociatl, dei
contributi di terzi, dei trasferimenti della Regione, delio Stato e dell'Unione Europea che insieme concorrono a formare il
Bilancio dl Distrétto. Le quote di compartetipazione dei Comuni Assotiati sono definite in proporzione afla popolazione
residente,

Il Comitate dei Sindaci, entro il 30 novembre di ogni anne, definisce l'importa della suddetta quota di compartecipazione
e I'importo delle spese per il funzionamento dell'Ufficio di Plane per Fanno successive, comprese quelle per le risorse
umane.

Successivamente, il Comune capofila, in qualith di delegato alfesercizio detla funzione contabile, istituisce nel proprio
bilancio il “Fondo per [a gestione dssociata dei servizi social™ Iscrivendo, In apposito settore, tutte le entrate ¢ Je risorse
messe a disposizione del Distretto, nonché le spese necessarie per lo svolgimento dell'attivith di competenza deli’ Ufficio di
Piano.

Ogni Comune associate iscrive nel proprio bilancio la quets di compartecipazione da trasferire al Distretto per la gestione
associata dei servizi soc.all, come da delibera del Comitato dei Sindaci.

Al termine di ciascun esercizio finanziario, i Responsabile dell'Ufficio di Piano redige apposite rendiconto delle spese
sosienute per it funzionsmento dell’Ufficio di Plano e per la realizzazione delle attiita finanziate dai Fondi di cul allart, 3
della presente Convenzione, Il rendiconto finanziario & approvato dal Comitsto dei Sindaci e trasmesso al Comuni
associati entro if 31 mar dell'anno successivo.

Art.17 - Controversie

La risoluzione di eventuali controversie di naturs non gestionale scaturent! dali'applicazione defia presente convenzione
sara prioritariamente ricerata In via dr detinizione bonaria allinterna della Conferenza di. consultazione dei Sindaci,
Qualora non si iuscisse 1d addivenire alla soluziene, fe controversie sarsnho devolute allorgano gwrisdizionaie
competente. .

Art.18- Recasso

La Convenzione cansente [a gitlone associata dei serviz e dégli interventi sotiali, ta realizzazione di economie di scala &
Fesercizio courdinato & condiviio dalle funzioni amministrative e arganizzative.

Ciascuno degli enti associati pub esercitare, prima délla- naturale scaderza, il diritto dr recesso unilaterale, mediante
l'adozione di apposita deliberzione consiliare e formale comunicazione al Comune capofila a mezzo o lettera
raccomandata A.R,, da trasmettee almeno sal mesi prima del termine deli'anno solare '

Il recesso & operativa a decorree dal 1° gennaio dell'annic successivo 2 guello delfa comunicazione di cui al cemma
precedente. Restano pertanto a caico deli‘ente le spese fino alla data di operativits del recesso.

li Comune che esercita il diritto di Tecessd van- potra frulre della gestione assotiata dei mszi e degli interventi sociali e
delle risorse assegnate al Distretto Vocio-sanitario, In quanto considerata unleo ambito territoriale di riferimenta delle
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programmazioni regiomali e nazionali.

Art.18 - Seioglimento délla convenzione

La Convenzione cessa, ptima delia naturate scadenza, nel caso in culi venga espressa da parte della metd pil uno degli enti
aderenti, con deliberazione consiliare. fa volonth di procedere al suo. scioglimento. Lo scloglimento decorre, in tal caso, dal
1° giorno del mese successive a guello nel guale viere registrata ii raggiungimento del quorum previsto per lo
sciogliménto.

Art.20 - Spese contrattuali

Le spese di registrazione del presénte atto, da régistrars: 3 tassa fissa a norma del D P.R. n.131/1986, sono da ripartirst in
parti uguatr. I Comuhe capofits provvederd al versamento di quanto dovuto.

Art.21 - Modifica /o integrazione

La presente Convanzione pud eséere oggetto di modifica efo integrazione in corso di validitd con le stesse modalita di
approvazione delfa preserite convenzione

Art.22 - Rinvio

Par quanto nor previsto nella présente Conventione, fe partl fanno riferimento alla normativa vigente ed in particolare al
Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000,

Letto, confermato e sottoseritto,
{Seguono firme enti sottoscrittori}

Il Sindaen del Comune di

il Sindaco det Comune di

Il Sindaco del Comune gi

11 Sindaco del Comune di,

il Sindaco det Comune di ___

Y Sindact del Comune di

-







