COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

. i 5 s AT

Settore Amministrativo

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 11 del 07/8/2020

OGGETTO: Comunicazioni /o interrogazioni

L’anno Duemilaventi, addi sette , del mese di Agosto , alle ore 19,00 , nel Comune di
Castronovo di Sicilia e nella Casa Comunale, in seguito a convocazione del Presidente ai sensi
dell’art. 20 della L.R. 26/08/1992, N° 7 e successive modifiche ed integrazioni il Consiglio

Comunale si ¢ riunito in sessione ordinaria, in seduta pubblica nelle persone dei Sigg.:

B Presente | Assente
1 | BONGIOVANNI Antonino x
2 | GUARINO Valentina X | Ai sensi del 3° comma dell’art.
3 | TIRRITO Mariaclara X 20 L.R. N° 7/92, modificato
4 |DOLCE Lucia Alessia X dall’art. 44 L.R. 26/93, si da atto
5 | TIRRITO Tiziana s che partecipa al}a se@uta: il
6 |MICELI SOLETTA Calogera . Sindaco ed il Vice Sindaco
7 |DIMARTINO Vincenzo x
8 | GENTILE Roberto Maria X
9 | DI SANTI Maria x
10 |BUTERA Gianluca X
11 | TIRRITO Carlo X
12 | COLLURA Anna Maria
TOTALE | 9 3

Assume la Presidenza dell’adunanza, la Sig.ra Tirrito Tiziana , che assistita dal
Segretario Generale del Comune SCHEMBRI Dott. Gerlando, alle ore 20,30, ora fissata
nell’avviso di convocazione, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita gli intervenuti a deliberare sull’oggetto iscritto all’ordine del giorno.

Assiste e partecipa il Segretario Generale del Comune SCHEMBRI Dott. Gerlando, il
quale provvede alla redazione del presente verbale. La seduta & pubblica.



IL PRESIDENTE
f-to: Tirrito Tiziana

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f-to: Di Santi Maria fto: G. SCHEMBRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dalJL’( ‘08 -492 LD R
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della LR.
20/12/2004,n. 17 (N____ Reg. Pub.);

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il \Z"(- O 8 ~dn 4{13

[ perch¢ dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

%decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio, i A4 - 08252,
IL SEGRETARIO GENERALE

.\.

(=] 4 1iDott. Gerlando SCHEMBRI



Il Presidente da lettura da lettura di una interrogazione, con richiesta di risposta orale del
Sindaco, presentata il 04/08/2020, prot. N. 8136, dal Consigliere Comunale GENTILE Roberto
Maria, vertente, essenzialmente, sull’assetto interno del personale.

1 Consigliere GENTILE ne illustra il contenuto.

Interviene il Sindaco che reputa, quanto meno irrituale e contraria ad ogni prassi, la circostanza
che vede un Consigliere di maggioranza che interroga direttament il Sindaco senza prima passare
al vaglio del dibattito interno del gruppo consiliare di riferimento. Pur tuttavia il Sindaco risponde
ad ogni punto , asserendo, in termini generali, che I’ Amministrazione, in questo primo biennio di
mandato, si ¢ adoperata per risolvere, al meglio delle proprie possibilita, le problematiche che
affliggono la “macchina” comunale. Rispetto al primo punto il Sindaco asserisce che 1’ Agente di
Polizia Locale affiancato, di recente, al nostro Comando ¢ stato designato con il Consenso pieno
del Comandante che, com’¢ a tutti noto, per la sua condizione personale e dovendo, altresi,
reggere anche il Settore Amministrativo, risulta, obiettivamente, in difficolta nel predisporre
servizi esterni che, di contro, potranno essere potenziati con ’ausilio di questa nuova unita,
seppur impiegata a tempo parziale. Per quanto concerne, invece , i ritardi nell’approvazione del
bilancio, questi sono, in larga parte da imputare agli ormai ricorrenti ¢ consueti ritardi dalle
Amministrazioni centrali nel comunicare gli importi dei trasferimenti ordinari. Altra questione €
invece quella del Servizio Idrico Integrato ed in particolar modo quello della materiale gestione
del depuratore che, aldila del fatto che necessiti di ammodernamenti ed automazioni, deve essere
gestito con risorse umane munite di apposita specializzazione che, in atto, non sono disponibili in
misura sufficiente per gestire tutto il comparto. Da cio deriva la necessaria ricerca di misure
alternative tra le quali occorre ricomprendere il potenziamento delle figure professionali addette
alla gestione. Per quanto concerne i punti d) ed e) dell’interrogazione, pud affermarsi che la
Delegazione trattante, seppur in ritardo, ha ormai definito i propri indirizzi operativi sulla scorta
delle linee politiche dettate dall’Amministrazione e che 1’adozione di apposite disposizioni di
servizio sta consentendo ai Responsabili di Settore e di Servizio di monitorare e “pesare” il
livello quanti/qualitativo delle prestazioni lavorative rese da ciascun dipendente anche in
relazione alle erogazioni delle giuste premialitd. E anche possibile che alla fine di un adeguato
periodo di monitoraggio, che tenga conto anche dell’emergenza COVID — che ha scompaginato i
termini di riassetto della burocrazia comunale — si presenti la necessita di un qualche
riaggiustamento, ma cid sta nell’ordine naturale delle cose. Per quanto concerne 1’Ufficio tecnico
comunale, cui va un sincero plauso per aver sopportato, sino ad ora, un notevolissimo carico di
lavoro, non risulta all’Amministrazione che siano emerse, ad oggi, particolari situazioni di
disagio, tenuto conto che di recente si ¢ provveduto alla nomina del nuovo responsabile del
Settore LL.PP. che, in tutta autonomia, potrd gestire il comparto sgravando il carico del
Responsabile del Settore Urbanistica che sino a pochi giorni fa ha retto, ad interim, ambo le
funzioni. Infine & bene precisare che anche per il servizio autobotte occorre che i conducenti
abbiano le adeguate qualifiche di legge con particolare riferimento al possesso della C.Q.C. ,
carta di qualificazione del conducente, ormai indispensabile per ogni movimento che non sia
effettuato, anche dalla P.A., per scopi istituzionali propri. Da questo punto di vista i dati parlano
da soli quando tra i dipendenti di questo Ente, in atto , se ne annovera soltanto uno in possesso
della necesaria C.Q.C.

Dopo breve replica del Consigliere GENTILE, che si dichiara non completamente soddisfatto,
alle ore 23,00 dello stesso giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta.



AlPresidefite def Consiglio Comanale
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" Tiziana Tirrito

COMUNE D! CASTRONOVO DI
PROTOCOLLO GENERALE Af Six. Sindaco di
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CAT. CLASSE 0 ARRIVO V‘to Stnatra

Uffici:PRESIDENTE DEL . 1NTERROGAZ|0NE

Assetto riargan;zza&vn éel personate comunale

119 dneemhre 2019 dapn Pl ﬂi un vmeﬁﬁw qu&aﬁa ammmmsﬁaﬁé 200 14 firma el sontrates o
lavoro a tempo iﬂdetermmato per il personale comuynale contrattista, ha posto’ ﬁnalmente ﬁne alto stato
d'incertezza di questf nostrt concittadini. Tale determinazione, nasce sia dalla vcionté dn dare ﬁnafmente
d!gmté ad una categona di lavoraton per 'eroppo tempu oansléamta di serie B, lilusa -,spesso da una po!itm
evince dana delibera di glun mmunale nr. 48 del 15 l.ugha 2 19 m tale mntesto risulta to per io meno
risultava) ewdente !'opportun' di effettuare un riassetto pil general Ila macchma comunaie alla luce
delle evidenti carenze organizzatwe riscontrate & che 5i riscontranc aricor oggl in pm setturi. '

inoltre |‘attuala emergenza sanitaria, ad onor del vero amp:ameme frontewata ds questa
Amministrazione Communale in termm: di prevenzione sanitaria & atl:enziane salldate verso i cittadxm sé da
un lato ha raﬂentato e ordlna e attivita amministrative comunali,. dall*a[tm ha femito nuovi ed ulteriori
elementi di valutazione defle reai: esigenze lavorative net vari settort del fostro comune, dlla luce anche delle
nuove e recentt moda!?té d: "lavoro agde amplamerme consigliato ed adattato a livello nazianale

Purtroppo sul tema deila fiorganizzazione della macchina. comunale spiace registrare, nonostante
siano trascorsi due anni da! nostro insediamento, un diffuso malcontento fra i cittacﬁm edil pe?sona!e hitto,
in spedial modo fra ques dupendentt ¢hé hanno un profondo senso del. dovere e forte ﬁesiderio di contribuire
a rendere I'Ente comunata efﬁclente al servizio del dttadino ed autorevole. Blsagio e maiwntento che in
taluni d:pendenn, notcrlamente mwchatt a questo comune, hé fatto maturare I‘sdea dl un esodo verse altro

quali vmputab:h ad una mughare red:stnbuzwne e arganizzazione de! personate comuna!e ma che ad oggl
sembraho non aver travato aicuna soluzione. S

Cid che risulta oggi evidente agli occhi di chi osserva la macchina comunale nella sua organizzazione
é 'immutate and&zza che talvolta in asseriza di incarichi certj e perentori, vede navigare fa barca ‘a vista®",
lasciando correre su m'dini di servizio disattesi o peggio ancora oonﬁdanﬂo, per Iesemzwne deli’ordinario
servizio, al gradimento o al ‘buon umore di taluni dipendenti. Cost ‘come. amduto recentemente €on
limbarazzante teatrino lnseenato ‘per ‘una fornitura idrica 2 mezzo- autobatte Episodla questo che
certamente non fa onore a queﬂa che sl preseritava come amministrazione: fenera di mttoreva{em e di
equata frai cxttadim e gl stessi dipendenti.

-Equita fra | dipendenti della quale, anche con il contributo di qusslche assessore, al tempo fuori dal
coro ed oggi del tutto fuori dalla giunta, si era iniziato a parlame dandone formaimente indirizzo alla



defegaziene trattante di ‘parte pubblica per la contrattazione decentrata del personaie comunale come
testimonia ia deitbera d| giunta nr. 37 del 24 giugno 2019. Tale delibera dimostra quali fossero i reali intenti
dell'allora medes:mo assessore bert lontani dalla parola licenziamentas chie oggi qualche rgnato, per I corridoi
del palazza mmuna!e attﬂbmsea alla boeea del sottoscritto.

Tutto 6id pr“e’rﬁes’sd- i
si mtenoga it Smdaco per sapere in occasione del prossima consiglio comunaie del 07 98 2020

a)y $i. appmnds dl un aﬁinncamentu db: parsonala estarnc st parsanale ausaiiarin di pohz:a munidpa!e per

: 'alcune ofe sett%manali quali ulteriori determmazsml assunte al fine di addivemre ad una formale

namnna (dweto prefetnm) di codesto nostro perscmale ausxharia & quali aE ﬁne dn una eventuale
assunznone di figure quadro di comando; o

b} si r@stra puntualmente in certo affanno con e scadenze di bﬂancao enel contempo rion si possono
non notare rinhovi d; mmriehi a scavalco del ragioniere mpo Quali je determunamm assunte in capo
aH‘uFﬁdo ragiﬁnena neil’ottica di un riassetta.e di nuovi incarichi del personale, S '

g le nostre importanu nsorse ldriche € la condizione di saivaguardia mantenuta as tavoh del servizio
idrico integrato ¢ co) sentzrebbero oggl di pater avere un servizio ndr: autanomo, ‘con evidente
vantaggm peri cn:tadsm eal ccmtempo certamente comporta la neoessarla gesttcme detl‘lmpianto di
'depurazioae del. dapuratore e per lo meno aleuni necessari. intewenti sune obsoiete parti
eiettrommmd&e d" I asso, Quall le &eterminazioni assunte in npo al personale per potenzaare
qu&sta nevralgico settore vistianche i recenti pensionamenti; '

d} dt quaii mistod d‘assegnazione del caricht di {avoro ai vari settori e pertanto 3 dlpendentt &a
conoscenza if sindaco ai fine di addivenire ad una oggettiva mrsuraznone delt‘ tthté lavorativa

(obblettm} ytile al nconoscrmento delte premialibﬂ al personale e secondo quali cnten dn pr:orité
vengono pagate tali premiahté*

g} Quale impegno tntende ‘assumere il Sindaco per dare seguito alla dehbera dv grunta comunaie nr. 37
del 24 giugno 2019 relativa a mntratta:ﬂone decentrata del persanale " v

i la grande mole di iamré &egli_ ufﬁci tecnid, certamente strategid per. I'attwuté di unambizmsa
ammintstrazime comunale, ale legsttame ‘asplrazioni ad altri Enti Comunali di taium dipendenti,
denomno sicuramente un cerw maleontento ‘che risulta pili- ampio del caso spectftco Quali
determinazloni mtende assumefe W-sindaco al. ﬂne di meglto distribuire i t:anchn d| iavoro nell'ott;ca
diuna migliore armonizzazione dell'ufficio tecnico e urbanistica; - SR

g} in soli due anni-di ammm*strazime si & avuta immediata contezza del ruoio strategic:o del nostro
servizio di »autohotte; a per | numerosi servizi di protezione divile, anti mcendlo a ﬁanco di forze
deii‘ordme e sia per sewmo anche di carattere sanitario, Quali cietefmmazloni assun:e in capo al.
persona!e per garanttre una migliore turnazione dello stesso & de! semz}o

castroncvq di_Sicili‘a, 1 03.08.2020

il Consigliere
Rnberm Mam Genﬂle

flero e 3y bl



