Il Presidente
F.te: V. Sinatra

Il Segretario Generale
F.to: G. Schembri

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi dal 0 ;
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N Reg. Pub.);.

» CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il ‘ffg ) LZO{ 8

B/ perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

0 decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
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MEARE A
ER RS fg{; Dott. Geri@&d SCHEMBRI

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 119 del 07/12/2019

OGGETTO Approvazione schema di contratto individuale di lavoro per il
personale assunto a tempo indeterminato part-time. Autorizzazione
per il Segretario Generale a sottoscrivere i contratti di assunzione del
personale precario in forza presso questo Ente.

L’anno Duemiladiciannove il giorno Sette del mese di Dicembre alle ore 11,00 nella sala delle
adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I’adunanza il Sig. Sinatra Dott. Vito nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

ed assenti i seguenti Sigg.:

Presente Assente
1 |SINATRA Vito Sindaco X
2 | TRAINA Anna Maria Assessore X
TOTALE 2

Partecipa il Segretario Generale Dott. Gerlando SCHEMBRI
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del

presente atto;
| Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della

Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 ¢ come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
)i del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto, che qui si allega per farne
parte integrante e sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.
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COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

Provincia Palermo

e

I Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL. n. 267/2000.
ATTESTA la copertura finanziaria per come segue, essendo valido ed effettivo I’equilibrio
finanziario tra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate.
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INTERVENTO N.: [] Prenotazione [] Impegno
Settore Amministrativo
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

. ALLA GIUNTA COMUNALE
li IL RESPONSABILE FINANZIARIO
OGGETTO: Approvazione schema di contratto individuale di lavoro per il personale
assunto a tempo indeterminato, part-time.
Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000, Autorizzazione per il Segretario Generale a sottoscrivere i contratti di assunzione del
vengono espressi i sotto specificati pareri: personale precario in forza presso questo Ente.

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

-

DEL SETTORE

il

A
atore

FAVOREVOLE

PARERE:
SEAVOREMOLE.

VAIINYE

- o Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile
FAVOREVOLE IL REjf ABILE DI RAGIONERIA

PARERE: -

SFAVOREVOLE /
li

Allegato alla delibera della Giunta Comunale n. /{/F\ del O“‘H’ l’L{ '1\94 {
/ = ,




PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 15/07/2019, avente per
oggetto “Programma triennale del fabbisogno del personale 2019-2021 — Piano occupazione 2019 —
Determinazione dotazione organica e verifica di eventuali esuberi di personale”, esecutiva ai sensi
di legge, & stato approvato anche il piano delle assunzioni per il 2019, che prevede la
contrattualizzazione a tempo indeterminato, part-time, del personale precario gia in servizio presso

questo Ente;

Che ¢ intendimento di questa amministrazione procedere, entro la fine dell’anno in corso,

alla stabilizzazione del predetto personale;
Che I’instaurazione del nuovo rapporto di lavoro ¢ subordinato alla sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro;
Che occorre, pertanto, approvare lo schema di contratto predisposto dagli uffici preposti e

qui allegato;

VISTO il D. Lgs 75/2017

VISTA la L.R. 27/2016;

VISTA la L.R. 1/2019;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

1)

2)

3)

SI PROPONE DI DELIBERARE

di approvare I’unito schema di contratto individuale di lavoro per 1’assunzione , a tempo
indeterminato, part-time, del personale precario in forza presso questo Ente;

autorizzare il Segretario Generale, esperiti gli altri adempimenti connessi € conseguenti alle
predette assunzioni, a sottoscrivere i contratti individuali di lavoro per I’assunzione , a
tempo indeterminato, part-time, del personale precario in forza presso questo Ente;

dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari oltre quelli
previsti con la Deliberazione n. 48/2019 che in quella sede hanno trovato opportuna

copertura.



