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Al personale esterno dell'Istituto

A tutte le scuole della provincia
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AIl’USR di Palermo

Al Centro per limpiego di Lercara Friddi
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Al Fascicolo PON dell’Istituto
SEDE

OGGETTO: Avviso di reperimento personale esperto

esterno MADRELINGUA

inglese

Progetto: Si ricomincia....
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-245

Programma Operativo Nazionale 2014 2020 : ** per la scuola competenze e ambienti per
I’apprendimento™ finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso prot. 1953 del 21.02.2017.
Autorizzazione prot. n. AOODGEFID 206 del 10.01.2018

- Competenze di base

10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base ( lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi lingnaggi ecc. CUP H85B14000010007




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO |'Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/ 1953 del 21 febbraio 2017 per la
presentazione delle candidature
Progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell'offerta formativa. Scuole dell'Infanzia e Scuole del I e del IT Ciclo.- ASSE I - Istruzione-
Fondo Sociale Europeo Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.-
Azione 10.2.2.A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base(lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle iniziative relativamente agli Avvisi
emanati dall'Autoritd di Gestione nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo "Per
la Scuola - competenze e ambienti per |'apprendimento”, a titolarita del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione
€(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni con particolare riguardo ai
progetti finanziati con il Fondo Sociale Europeo:
VISTO il Regolamento di contabilita scolastica D.I. 44/2001 e D.A. Regione Siciliana n. 895 del
31.12.2001 in particolare gli Artt 33, 2° comma con il quale viene affidata al Consiglio di istituto
la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d'opera per
I'arricchimento dell'offerta formativa e 40 con il quale viene attribuita alle istituzioni
scolastiche, sentito il Collegio dei docenti, la facolta di stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti esterni per particolari attivita e insegnamenti al fine di garantire 'arricchimento
dell'offerta formativa;
VISTA la delibera in data 06.09.2016 n. 56 di adozione del regolamento, ai fini del
reclutamento del personale interno ed esterno, dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto ai
sensi dell'art. 33, secondo comma del D.I. 44/2001 e D.A Regione Sicilia 895/2001 ;
VISTA la legge 190/2012 e il successivo D.L.vo 33/2013;
Vista la nota del MIUR , Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane ,
finanziarie e strumentali, Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per
la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale- Ufficio IV, prot. n.
AOODGEFID 206 del 10.01.2018, con la quale & stato finanziato il progetto redatto, ai sensi
dell' Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21.02.2017 , per la presentazione delle proposte
relative alle azioni finalizzate ai percorsi per il potenziamento delle competenze di base in chiave
inhovativa a supporto dell'offerta formativa di cui all'obiettivo specifico 10.2-azione 10.2.2 del
Programma Operativo Nazionale per un importo complessive pari a € 42.350,00;
Ricordato I' atto deliberativo n. 99 del 19.04.2017 del Consiglio di Istituto con il quale & stato
deliberato L'inserimento del progetto PON FSE "Avviso prot. AOODGEFID/1953 del
21.02.2017 potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell'offerta formativa “,
nel Piano triennale dell'offerta Formativa
Ricordato, inoltre, |' atto deliberativo n. 139 del 06.02.2018 del Consiglio di Istituto con il quale
& stato deliberato la variazione AL Programma Annuale E.F, 2018 del progetto finanziato:




_ si riportano:

" Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti

dall'Avviso Prot. 1953 del 21.02.2017 e riportati nell'Allegato 2 al suddetto avviso che di sequito

allegato 2 -Awviso Prot. 1953 del 21.02.2017
Specifiche indicazioni per la selezione delle figure professionali

——————"madre lingua" vale-a-dire-cittadini-stranieri-o italiani-che-per-derivazione-familiare o-vissuto—

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena

padronanza_della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di
aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la
cui lingua & oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea
deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il "Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2
_del Framework europeo |'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello €2 per
tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad
esperti "non madre lingua" ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in
lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la
relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

Nella pubblicazione dell'avviso le scuole potranno inserire tra i criteri il possesso dell'abilitazione
all’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo, la conoscenza, documentata da
parte dell'esperto, della metodologia, del piano didattico, del testing proprio dell'Ente
certificatore prescelto dall'Istituzione scolastica.

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con al quale si precisa che
per il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno
e qualora sia accertata l'impossibilita di disporre di personale interno ricorrere alla stipula di
contratti con esperti esterni;

EFFETTUATA la verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;
ACCERTATA la non disponibilitd, per il modulo di lingua inglese Step by step — 1,

sia nel proprio corpo docente che con il ricorso alle collaborazioni plurime presso altre istituzioni
scolastiche , delle risorse professionali di cui ha necessita;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di ESPERTI esterni con i quali stipulare
confratto per la realizzazione del Progetto in oggetto;

EMANA
il presente bando per la selezione di ESPERTT esterni DOCENTI MADRELINGUA inglese
in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate secondo le
indicazioni contenute nell' All. 2 all' Avviso prot. 1953 del 21.02.2017 del MIUR riportate in
premessa, attraverso la procedura dell'avviso di selezione pubblica, al fine di poter
reperire le risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del modulo,
di seguito indicato:

percorso formativo LINGUA INGLESE : Step by step — 1 (100 ore)
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Il percorso formativo diseguito sintetizzato dovra’ essere realizzato entro e non oltre

il 31,08.2019:
1) Tipologia modulo: Lingua straniera LINGUA INGLESE -
Titolo modulo: Step by step — 1 (100 ore) Sede: PAPS011031

Descrizione: Il modulo ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze linguistico-comunicative in L2
ed al conseguimento della certificazione internazionale esterna Ket, livello A2 del Quadro di
Riferimento Europeo per le lingue straniere, rllasmata dalla Cambridge Umversny In quest’ ottlca il
potenzjamento della [ingua Inglese ha il comy
dl una solida cultura di base ed al processo di crescita individuale e sociale di ciascun studente, in
un’ottica europea, anche ai fini di successivi percorsi di studio e lavorativi. Sono fondamentali
pertanto: 1a conoscenza delle strutturc tinguistiche proprie della lingua inglcese, il saper comprendere
messaggi di varia tipologia (testo scritto, orale, ecc.), il saper comunicare in lingua inglese in situazioni
di vario genere riscontrabili in contesti diversi: studio, lavoro, rapporti interpersonali, ecc.

Sirichiede n.1 docente formatore madrelingua Lingua Inglese ;
Importo orario docenza onnicomprensivo di tutte le ritenute sia a carico del prestatore che
dello Stato € 70,00.

La selezione avverra secondo il seguente articolato:

ART. 1 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati al bando dovranno presentare apposita istanza, secondo il modello
allegato 1, corredata da curriculum vitae in formato europeo, che dovra pervenire entro e
non oltre le ore 14:00 di giorno 13.11.2018 a mezzo spedizione postale (plico
raccomandato con A.R. ovvero mezzo equivalente PEC ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge al seguente indirizzo PAIS01100C@pec.istruzione.it) ovvero brevi manu presso
I'Ufficio protocollo della istituzione scolastica .
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata( non fa fede il timbro postale).
Sulla busta dovrd essere riportata la dicitura "selezione esperto madrelingua inglese PON

PERCORSO FORMATIVO competenze di base CODICE PROGETTO 10.2.2A-
FSEPON-SI-2017-245 e il titolo del modulo al quale si partecipa

Alla domanda dovra essere allegato:

a) il curriculum vitae in formato europeo con la specificazione di eventuali certificazioni

nhazionali ed internazionali possedute e richieste dal bando relativamente ad ogni modulo

specifico,

b) un documento di riconoscimento personale in copia a firma del titolare riportante la
seguente dicitura: " documento allegato per selezione pon

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-245" dichiaro che la presente
copia & conforme all'originale in mio possesso. Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi
del D.L.vo 196/2003 e Decreto 305 del 07.12.2006"

Le istanze dovranno indicare:

1) generalita- data e luogo di nascita , codice fiscale, indirizzo , titolo di studio con data

di conseguimento e generalita dell'ente che lo ha rilasciato, recapito telefonico e

indirizzo di posta elettronica;

2) di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale

maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;
———————3)ipropri-titoli possedutisono-etencatinetcurriculum-vitae-e-corrispondono-averita————

4) di_essere cittadino italiano o di altro Stato ;




~ B)di non essere stato interdetto dai pubblici Uffici in base a sentenza passata in
giudicato;
6) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a
proprio carico o meglio di non averne conoscenza;
7) di non essere stato destituito da pubblici impieghi e né di avere conoscenza di avere in
corso procedimenti di natura fiscale; - — : BN o
8) di essere in posizione regolare nei confronti deqll obblighi di Ieva per i cqndldcn‘r d[

sesso maschile;
9) di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e , pertanto, in caso di

aggiudicazione del bando, a seconda dei casi, & tenuto ad esibire 'autorizzazione del
dirigente della propria sede di servizio al fine di poter svolgere la prestazione.

di essere a conoscenza che ai sensi del D.L.vo 33/2013 in caso di aggiudicazione il
proprio curriculum sara pubblicato sul sito web dell'istituzione scolastica nell'apposita
sezione Amministrazione frasparente;

10) di impegnarsi, in caso di homina ad assumere l'incarico, assicurando la propria
presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attivitd e nelle manifestazioni
conclusive;

11) di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del
MIUR per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei , per
cio’ che attiene la figura dell'esperto, ovvero:

[ Collaborare con il Tutor coinvolto nel modulo, nelle forme e nei modi indicati dal
Dirigente Scolastico;

0 Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 163/03 in materia di Privacy:;

0 Predisporre, insieme al futor del percorso formativo di riferimento, un piano
progettuale dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il modulo dovrd, inoltre, essere
coerente oltre che agli obiettivi dell'azione di riferimento, agli obiettivi del Piano
Integrato degli interventi FSE e del Piano dell'Offerta Formativa di questa Istituzione
scolastica;

U Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata;

[ Svolgere attivitd finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal
modulo, nell'assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

[ Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

[ Fornire al tutor e al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da
produrre dall'inizio e alla fine del progetto;

[ Svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico;

[ Utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione
relativa alla documentazione delle attivita formative in merito a: programmazione
attivitq, verifica e valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

Le istanze dovranno essere redatte secondo |'allegato modulo, ovviamente il mancato
utilizzo dello stesso, non costituisce motivo di esclusione, ma dovra comunque contenere
tutte le indicazioni in esso previste.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'esclusione, I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196 del 30 giugno 2003.

ART. 2-VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE

GRADUATORIE




" Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e i criteri indicati in
premessa.
_ Trascorso il termine previsto dal presente bando, il RUP  provvedera a comparare i
curriculum pervenuti in tempo utile . L'analisi e la valutazione dei curriculum vitae saranno
curate dal RUP secondo i seguenti criteri :

Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello piu’ Punti 10,00
specialistica) con voti 110 e lode
Per rli?lnmq dilaurea Qppo{ﬁr‘n VO {minimn qnndripnnqlp) e N.O (]mmﬁn di prirnr\ livello Pyunti 8,00
piu’ specialistica) con voti da 106 al10
Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello Punti 7,00
piu’ specialistica)con voti da 101 al05
Per diploma di laurea specifica V.0  (minimo quadriennale) e N.O. (laurea di primo livello Punti 5,50
piu’ specialistica) con voti fino a 100
Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) punteggio in aggiuntaal | Punti 8,00
punto precedente
Dottorato di ricerca nelle discipline richiesta, Punti 3.00
Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea di durata almeno Punti 2,00
annuale attinenti ’attivita richiesta, (max. p. 4,00)
Abilitazione specifica all’insegnamento Punti 1,00
(max.p. 2,00)
Esperienza in corsi con moduli di project work dove richiesto Punti 1,00
(max. p. 4,00)
Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti I"attivita richiesta Punti 2,00
(max. p. 6,00)
Per ogni anno di insegnamento scolastico negli istituti superiori di secondo grado Punti 0,50
(max. p. 3,00)
Per ogni attivita di esperto e per un massimo di cinque attivita (di almeno trenta ore Punti 1,00
complessive ciascuna) in progetti su tematiche attinenti I’attivit richiesta (max. p. 5,00)
Per ogni attivita di tutor ¢ per un massimo di cinque attivita (di almeno trenta ore complessive Punti 0,50
ciascuna) in progetti su tematiche attinenti I’ attivita richiesta (max. p. 2,00)
Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti 1’incarico punti 1,00 per
COIso
(max p.3,00)
Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articoli, etc..) Punti 1,00
(max. p. 3,00)
Attivita di docenza in corsi attinenti al progetto Punti 1,00
(max. p. 4,00)

Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla

griglia di valutazione sopra riportata. Entro 5 giorni dalla scadenza della presentazione

delle domande di ammissione saranno pubblicate all'albo pretorio sul sito web dell'istituto

le graduatorie provvisorie degli idonei, comprensive degli eventuali candidati esclusi, le

cui motivazioni per motivi di privacy, saranno comunicate ai diretti interessati, previo

reclamo scritto.

In caso di paritd di punteggio nella valutazione dei curriculum la collocazione in

graduatoria , avverrd con |'aggiunta delle seguenti preferenze, valutate in ordine

crescente:

1) essere dipendente di una pubblica amministrazione settore Pubblica Istruzione ( art.
46 lettera B della legge 6 agosto 2008 n. 133)

2) la piu’ giovane eta anagrafica.

Art. 3—MODALITA" DI IMPUGNATIVA




1. Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e
successive modificazioni, € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni
dalla data di affissione all'albo; decorso detto termine l'elenco dei selezionati diviene
definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in
alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni.

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque -
_giorni dalla stessa scadenza sara pubblicata, con decreto del Dirigente Scolastico la.

graduatoria definitiva all'albo e sul sito web dell'istituto. Avverso quest'ultima essendo
trascorsi i 15 giorni previsti dall'art. 14 del DPR 8 marzo h. 275 e successive

modificazioni, la stessa potra essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al TAR
0, in alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei termini di 60 e 120 giorni dalla
data di pubblicazione, trattandosi di atto definitivo.

Art. 4 - MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti  sara consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7
agosto 1990, n°241e dell'art. 3 - differimento - comma 3 del decreto ministeriale 10
gennaio 1996, n°60, solo dopo la conclusione del procedimento e ai sensi del D.L.vo
33/2013.

Art. 5 — ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

1) Lattribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro
occasionale o tramite incarichi di consulenza professionale con I'esperto
prescelto..

2) La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni
lavorative e in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

3) Laremunerazione sard determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

4) Limporto orario massimo previsto, dal quale saranno scorporate tutte le ritenute
a carico del prestatore d'opera e dello Stato previste dalla legislazione vigente
che lo status giuridico-fiscale dell'esperto MADRELINGUA prevede che si
debbano versare, & pari a € 70,00 ( euro settanta) ;

5) Siprecisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto e missione;

6) il compenso orario spettante onnicomprensivo verrd corrisposto al termine delle

attivita successivamente all'effettiva erogazione dei finanziamenti.
Art. 6 — RINUNZIE E SURROGHE

Qualora il docente individuato, all'atto della convocazione per la stipula dell'incarico,
dovesse rinunziare, il Dirigente Scolastico, provvederd a scorrere la graduatoria degli
idonei.

La rinunzia potrd avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta, consegnata a
mano o spedita a mezzo raccomandata postale presso listituto ovvero spedite a mezzo

posta elettronica certificata ai sensi della normativa vigente.
Art. 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento & stato individuato nella persona del Dirigente

Scolastico Prof.ssa Milazzo Giuseppa .
Art.8 —MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando viene inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia

agfieha iR Fissione alfalbo-s B EReir-Scatistics Resionales-Ukte: ‘




I'Ambito Territoriale per la provincia di Palermo per la pubblicazione sul sito internet.
Esso sara inoltre pubblicato all'albo e sul sito dell'Istituto www.iislercarafriddi.gov.it;

Art.9 —-TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali I'istituto entrerd in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Furopeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relative alla
Pprotesione delle persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonehé alla libera circolazgone di tali dati e che
abroga la direttiva 95/ 46/ CF ﬂ{egofazﬁefzta ge;zem/e sulla protesione dei dati)» | in vigore dal 24 maggio 2016, e
apphcqbﬂc a partire dal 25 maggio 2018. Per I’ Istituto il Responsabile della Protezione dei Dati
Pc;au;;dr&BP%ntmmmmmM&kaﬂehe&mwdﬁﬁmm%ﬂ—
MANAGEMENT SRLS P.I. 0629180082 CON SEDE IN VIA SIRACUSA 34 A PALERMO . I dati

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
sclezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante, Linteressato gode

dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(PROF.SSA MILAZZO GIUSEPPA)
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Competenze e ambienti per Napprendimenta

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE LERCARA FRIDDI

Al Dirigente Scolastico
di Lercara Friddi

Domanda di partecipazione alla selezione- ESPERTO MADRELINGUA
codice progetto 10.2.2A—FSEPON-SI-2017—245

Il/La sottoscritto/a

nato/a il prov.

codice fiscale e residente

n

via CAP

citta tel

Indirizzo di posta elettronica essendo
docente madrelingua in possesso dei requisiti previsti all’art. 1 del bando di selezione e
del titolo specifico di

certificazione in possesso

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione codice progetto 1022A-FSEPON-SI-2017‘245

Clpercorso formative LINGUA INGLESE : Step by step — 1 (100 ore)

in qualita di docente madrelingua .

DICHIARA PERTANTO DI AVERE DIRITTO AL SEGUENTE PUNTEGGIO IN RELAZIONE AI TITOLI
POSSEDUTI:

Per diploma di laurea specifica V.O (minimo quadriennale) e N.O. Punti

(laurea di primo livello piu’ specialistica) voto di Laurea

110¢ lode puntil0; da 106 a 110 punti 8; da 101 a 105 punti7; fino 100
unti 5,50;

Per ogni altro diploma di laurea specifica di primo livello (triennale) Punti

puntecoio in acoiynta-al punto nrecedente
PR g

n-aggiy nto-precedente
Punti &8
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Dottorato di ricerca nelle discipline richiesta ~ | Punti
Punti 3
Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-laurea | Punti

di durata almeno annuale attinenti [’attivita richiesta
N. Imaster punti 2

(max. p. 4,00)

Abilitazione specifica all’insegnamento , e
N. 1 ahilitazione punti 1

[Punti-— -

(max.p. 2,00)

Punti

Esperienza in corsi con moduli di project work dove richiesto
Punti 1 per ogni esperienza

(max. p. 4,00)

Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti
I’attivita richiesta- punti 2 per ogni anno

Punti

(max. p. 6,00)

Per ogni anno di insegnamento scolastico negli istituti superiori di
secondo grado punti 0.50 per ogni anno

Punti

(max. p. 3,00)

Per ogni attivita di esperto e per un massimo di cinque attivita (di
almeno trenta ore complessive ciascuna) in progetti su tematiche
attinenti 1’attivita richiesta punti 1 per ogni attivita

Punti

(max. p. 5,00)

Per ogni attivita di tutor e per un massimo di cinque attivita (di almeno
trenta ore complessive ciascuna) in progetti su tematiche attinenti
I"attivita richiesta punti 0.50 per ogni attivita

Punti

(max. p. 2,50)

Corsi di perfezionamento, di aggiornamento o di formazione inerenti
I’incarico
punti 1 per ogni corso

punti

(max p.3,00)

Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articoli, etc..)
punti 1 per ogni pubblicazione

Punti

(max. p. 3,00)

Esperienze nel settore previste dal modulo
punti 1 per ogni attivita

Punti

(max. p. 4,00)

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo corredato da copia del documento
di identita e dichiara sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando ¢
di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella
domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 e Legge

183/2011 e Decreto L.vo 33/2013.

DATA FIRMA

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, si autorizza I’ Amministrazione ad utilizzare i
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica dell’eventuale

contratto.

FIRMA




