I1 Presidente

F.to: F. Onorato

Il Segretario Generale

F.to: G. Schembri

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal2 4 -4~ AL §
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17(N___ Reg. Pub.);.

* CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il 2 P-04 218

O perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);
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COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 70 del 16/04/2018

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2018 — Adempimento annuale
ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dallOart. 16 della Legge 12/11/2001
n. 183; ;

L’anno Duemiladiciotto e questo giorno Sedici del mese di Aprile alle ore 18,00 nella sala delle
adunanze nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede 1’adunanza il Sig. Onorato Dott. Francesco nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti 1 seguenti Sigg:

Presente Assente
1 |ONORATO Francesco Sindaco X
2 |MARINO Marcello Assessore ;s
3 |COLLETTO Calogero Assessore x
4 |TIRRITO Tiziana Maria Assessore X
5 |LA BARBERA Vincenzo Assessore X
TOTALE 3 2

X Fatrree®

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente:
0 del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardahte I’oggetto, che qui si allega per farme

parte integrante e sostanziale;



Al sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la eopertura finanziaria
pf:l' come segue:

~ 7
INTERVENTO O Prenotazione ([ Impegno / €
n° e
nO
nO
no
nO
Ii IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000, vengono espressi i sotto specificati pareri:

e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PARERE: : ., _
SEAVOREVOTE Lo b Lehewbn
i £6-04- 248

e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla reg6larita contabile

FAVOREVOLE IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
PARERE: e
SFAVOR/E/\[,@LE
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COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale - anno 2018 - Adempimento

annuale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art.
16 della legge 12 novembre 2001, n. 183.

Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° X0 del ./ é-04 ~29:{8




PREMESSO CHE:

e l'art. 16 della Legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato listituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici, nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio
dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle
evehtuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze

funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

e la disposizione anzi citata, che modifica Iarticolo 33 del D. Lgs. 165/2001, obbliga le Pubbliche
Amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare condizioni di
soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della

Funzione Pubblica;

VISTO il comma 2 dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. secondo cui le amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullitd degli atti posti in essere;

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva). Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero 0 rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono
alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. La mancata attivazione delle
procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile & valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare. 4

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze
funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del

personale;

RILEVATO altresi che la condizione di eccedenza pud rilevarsi dall'impossibilita dell’ente di rispettare i
vincoli in materia di riduzione della spesa di personale (art.1, comma 557 L.n.296/2006 e s.m.i.);

CONSIDERATO CHE:

e ['articolo 16, comma 8, del D.L. 95/2012 espressameflte prevede “Fermi restando i vincoli assunzionali di
cui all'articolo 76, del decreto-legge n. 112 del 2008 convertito con legge n. 133 del 2008, e successive
modificazioni ed integrazioni, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro il 31
dicembre 2012 d’intesa con Conferenza Stato-citty ed autonomie locali, sono stabiliti i parametri di
virtuosita per la determinazione delle dotazioni organiche degli enti locali, tenendo prioritariamente conto
del rapporto tra dipendenti e popolazione residente. A tal fine & determinata la media nazionale del
personale in servizio pressd gli enti, considerando anche le unita di personale in servizio presso le societa di
cui all'articolo 76, comma 7, terzo periodo, del citato decreto-legge n. 112 del 2008. A decorrere dalla data
di efficacia del decreto gli enti che risultino collocati ad un livello superiore del 20 per cento rispetto alla
media non possono effettuare assunzioni a qualsiasi titolo; gli enti che risultino collocati ad un livello
superiore del 40 per cento rispetto alla media applicano le misure di gestione delle eventuali situazioni di
soprannumero di cui all'articolo 2, comma 11, e seguenti”. '

o IL Decreto Ministero dell’Interno del 24 luglio 2014 stabilisce per gli enti con popolazione da 3000 a 4999
abitanti (1 dipendente per 143 abitanti);

« IL Decreto Ministero dell'interno del 10 aprile 2017 (G.U. n. 94 del 22/4/2017), valido per gli Enti in
condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019, stabilisce per gli enti con popolazione da 3000 a 4999
abitanti (1 dipendente per 150 abitanti); '

e che il Comune di Castronovo di Sicilia , il quale non versa in condizioni di dissesto, ha una popolazione (al
31.12.2017) di n. 3.019 abitanti e dovrebbe avere una dotazione di personale minima di unita di ruoclo
(3019/143 =21,11) a fronte delle 18 attualmente in servizio;

DATO ATTO che non vi sono condizioni di eccedenza e/o soprannumero di personale in nessuna
articolazione organizzativa dell’ente;

DATO ATTO che il Bilancio di Previsione 2018- 2020 & attualmente in fase di predisposizione;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. attestante, al contempo, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del
medesimo Decreto Legislativo, la regolarita e la correttezza dell’atto amministrativo proposto, rilasciato dal

Segretario Comunale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione, rilasciato ai
sensi dell’art.49, comma 1, e il visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dal responsabile del servizio finanziario.

VISTI:

o il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2000 e ss. mm. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali (T.U.E.L.)";

o il Decreto Legislativo nr. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. con la quale sono state dettate le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

e |o Statuto Comunale;
o il vigente Rego'lar:nento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
PROPONEDIDELIBERARE

1) di dare atto che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del decreto legislativo
n. 165/2011, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il Comune di Castronovo di Sicilia
non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente;

2) di trasmettere la presente deliberazione agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti, quali la
trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 33 comma 1 del decreto
legislativo n. 165/2001;



