Ai sensi dell’art. 55 comma 5° della Legge 142/90 recepito dalla L.R. 48/91 e successive modifiche e

integrazioni, si attesta la copertura finanziaria per come segue:
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag. Antonino Colletto

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O DEL SERVIZIO

F.to Antonino Colletto

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Dott. Gerlando Schembri

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICA

che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo per quindici giorni consecutivi.

lizs. 0. ,JH IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to G. Schembri

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, i 03%. J¢0. 4 F

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

! COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE

Ne 444 /1704%  del Registro | OGGETTO: Liquidazione indennita di responsabilita anno 2016
dipendenti del Settore Economico Finanziario

ok
] , del mese di

Settore: Economico Finanziario

L’anno duemiladiciassette, il giormo ") 4y

nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi comunali, a
seguito dell'entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nell'OREL l'art. 6 della L. 127/97,
come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di Legge:

"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli
statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo
spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai dirigenti". (art. 51

comma 2, L. 142/90);

"Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano
' Amministrazione verso l'esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino agli
organi di governo dell'Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico". (art. 51, comma 3)

v’ Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla deliberazione dei
criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del 29/11/ 1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per l'adozione del provvedimento in
oggetto.
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Visto il Regolamento Generale dei Servizi e degli Uffici, approvato con delibera della Giunta | Visto ’OREL:

Comunale n. 160 del 14/09/2000 e successive determina del Sindaco di nomina dei Responsabili ? Visto la Statuto Comunale:

dei Settori; Visto il D.Lgs n°267 del18/08/2000;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 255 del 30/12/2013 éon la quale ¢ stata

rideterminata la struttura amministrativa dell'Ente, articolata in settori, individuando i ‘
e . o : DETERMINA
responsabili dei Settori e la nuova struttura organizzativa; | |
: § “D . ) . N bk 4 |
Visto I'art. 18, “Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche 1. Liquidare, ai dipendenti di seguito elencati, il compenso spettante a titolo di indennita di
responsabilita” del vigente contratto collettivo decentrato; | responsabilita relativa all’anno 2016, nella misura ad ognuno spettante, per il
Atteso che al sottoscritto, Segretario Generale, ¢ stata affidata la responsabilita del settore ‘ complessivo importo di €. 2.600,00 al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP, cosi
economico finanziario; ripartito:
' ‘ e Gattuso Orietta, indennita di €. 1.300,00;
Considerato che ai sensi della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni e o Colletto Atitonino. indennita di €. 1.300,00:
del citato regolamento & possibile delegare ai responsabili dei servizi e degli uffici, compiti ‘
tionali, fermo restando che resta in capo al responsabile del settore I’adozione dei principali .. g . .
£es 0 F ncap P gzipns del prncip : 2. Di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad €. 3.439,80

atti a rilevanza esterna; ) ) . :
comprensiva di €. 618,80 per CPDEL pari al 23,80% di €. 221,00 per IRAP pari
all’8,50%, tra i fondi appositamente stabiliti in bilancio al Capitolo 10150 “Segreteria

Visto 1'art. 20 del regolamento di organizzazione e ritenuto di procedere mediante delega
Generale — Fondo Efficienza Servizi”.

in via continuativa ai dipendenti di categoria D ¢ C, attribuendo la responsabilita di servizio;

Dato atto che per tali figure sono previste apposite indennita annue pari ad €uro 2.500,00,
cosi come previsto e regolamentato, dall’art. 21 — Specifiche Responsabilita , del citato contratto

collettivo;

Vista la nota del Segretario Generale del 25/09/2017 inviata ai capi settore con la quale si
da atto delle competenze e delle mansioni effettivamente svolte dai responsabili dei servizi anche in
considerazione delle carenze di organico presenti in ciascun settore circa alcuni profili di
professionalitd e competenza e nel contempo vengono rappresentate le esigenze di contrazione delle
spese correnti ed in particolare della spesa del personale in armonia con quanto stabilito dalle
disposizioni normative in materia;

Ritenuto opportuno quantificare, per I’anno 2016, I’indennita di responsabilita di cui all’art.
21, in € 1.300,00 per ciascuno dei soggetti ai quali sono stati attribuiti i compiti e le mansioni di cui
alla predetta normativa in rapporto all’importo massimo attribuibile di € 2.500,00;

Dato atto che i dipendenti cui assegnare 1’indennita in questione risultano essere:
1. Gattuso Orietta, Istruttore contabile, 6ategoria “C4”, Responsabile del Servizio 2 —
Tributi — Economico - Provveditorato; .
2. Colletto Antonino, Istruttore contabile, categoria “C4”, Responsabile del Servizio 1
Servizi Finanziari — Bilancio — Personale;
che hanno gestito in piena autonomia e competenza le seguenti materie di seguito elencati a
titolo esemplificativo:
Svolgimento di tutte le attivith amministrative e gestionali, settore economico finanziario,
con compiti istruttori e del procedimento;
Predisposizione di tutti gli strumenti operativi per realizzare gli indirizzi e gli obiettivi
assegnati dal Capo Settore e dall’Amministrazione Comunale;

Organizzazione e gestione del personale assegnato al servizio;
Ritenuto, di dovere provvedere alla liquidazione del compenso di che trattasi;



