Al sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria per come
segue:
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DETERMINAZIONE

OGGETTO: Selezione pubblica per I’assunzione di n. 2 unita
di Cat. B, a tempo indeterminato e a tempo parziale,
appartenenti al personale precario compreso nell’elenco di cui
all’art. 30 L.R. n. 5/2014. Sospensione dell’efficacia e dei
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L’anno duemiladiciassette, il giomo\\i M@ (o, del mese di /’q ?%é ,

nella sede Comunale,

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi
comunali, a seguito dell’entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nell’OREL
Part. 6 della L. 127/97, come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di
Legge:

“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e
di controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai
dirigenti” (art. 51, comma 2, L.. 142/90);

“Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I’adozione di atti che impegnano
I’ Amministrazione verso 1’esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell’Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico”.
(art. 51, comma 3). ‘

v" Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla
deliberazione dei criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del
29/11/1999); :

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del Segretario Generale per l'adozione del provvedimento in
oggetto.

A %44




o VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. _ 5 #Z  del 04 -04-2o4 Zavente per
oggetto : “Indirizzi gestionali per la stabilizzazione del personale precario Assunzione a tempo
indeterminato e parziale di n. 2 unita. Sospensione , a tempo indeterminato del bando” ;

o RITENUTO di dovere condividere in pieno le motivazioni ampiamente illustrate nell’atto di
indirizzo politico appena citato;

o VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 29/12/2016;

VISTA la propria determinazione n. 700 del 29/12/2016;

PRESO ATTO dell’avvenuta pubblicazione sulla GURS , Serie Speciale Concorsi, del

24/02/2017 dell’avviso di selezione pubblica di n. 02 lavoratori precari;

RITENUTO di dover far salvi gli effetti gia prodotti dal bando in questione;

VISTO il D.L. n. 174/2012 ;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO della completezza e della regolarita istruttoria della presente determinazione,

anche alla luce degli aspetti dell’efficacia, efficienza, correttezza e regolarita dell’azione

amministrativa nonché I’idoneitd del presente atto a perseguire gli interessi generali della
azione amministrativa dell’Ente e la conformita a leggi, Statuto e Regolamenti;

@ VISTO il D.Igsn. 33/2013 ;

o VISTI gli artt. 107 e 184 del D.lgs 267/000;

gooaQo

DETERMINA

1. di dover sospendere , con decorrenza immediata, gli effetti del bando per la selezione pubblica
di n. 02 lavoratori precari inseriti nell’elenco di cui all’art. 30 della Legge 5/2014, gia prevista
con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 29/12/2016 ed avviata con propria
determinazione, n. 700 del 29/12/2016;

2. di far salvi gli effetti gia prodotti dal bando di cui al precedente punto, ivi comprese le istanze
di partecipazione al bando gia pervenute alla data del 27/03/2017 che continueranno a conservare
la loro validita ed efficacia sino a completamento delle procedure di selezione;

3. di pubblicare apposito avviso di sospensione delle procedure in oggetto sia sul sito istituzionale
dell’Ente che sulla GURS, Serie Speciale Concorsi,

4. dirinviare , a data da destinarsi, la riapertura dei termini di efficacia e di validita del bando che
potré avvenire solo previa ripubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente ¢ sulla
GURS, Serie Speciale Concorsi, con espressa previsione di riapertura anche dei termini per la
presentazione di nuove istanze di partecipazione.



