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Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi
comunali, a seguito dell’entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nell’OREL
I’art. 6 della L. 127/97, come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di
Legge:

“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e
di controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa & attribuita ai
dirigenti” (art. 51, comma 2, L. 142/90);

“Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa 1’adozione di atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno, che la Legge e lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell’Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico”.
(art. 51, comma 3).

v" Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla
deliberazione dei criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del
29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni,

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del Segretario Generale per 'adozione del provvedimento in
oggetto.
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PREMESSO che con verbale n. 2 del 17/03/2016, il Nucleo di Valutazione ha

determinato, per I’anno 2014, nella misura del 25% della retribuzione di posizione la

retribuzione di risultato , di cui all’art. 10, comma 3, del nuovo ordinamento
professionale del personale degli enti locali dell’8/07/1998, da attribuire al personale
titolare di posizione organizzativa;

- che per I’anno di riferimento i soggetti titolari di posizione organizzativa erano i
seguenti : Arch. Cosima Maria Orlando — Responsabile del Settore Urbanistica, C.te
Salvatore Virga — Responsabile del Settore Vigilanza e Custodia;

PRESO ATTO dell’ammontare della retribuzione di posizione spettante ai soggetti

destinatari del presente atto per [’anno 2014;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato per

I’anno 2014 in favore dei destinatari;

DETERMINA

1. diliquidare al personale titolare di posizione organizzativa e della responsabilita
dei Settori , la retribuzione di risultato , di cui all’art. 10, comma 3, del nuovo
ordinamento professionale del personale degli enti locali dell’8/07/1998, relativa
all’anno 2014, secondo il seguente prospetto:

a) Arch. Cosima Maria Orlando — Responsabile del Settore Urbanistica
25% di € 12.911,42 = € 3.227,85
Per un totale di : € 3.227,85

. b) C.te Salvatore Virga — Responsabile del Settore Vigilanza e Custodia
25% di € 12.911,42 = € 3.227,85
Per un totale di : € 3.227,85

2. Di imputare la complessiva spesa di € 6.455,70, oltre gli oneri riflessi nella
misura prevista per legge, nei capitoli all’'uopo dedicati dei rispettivi servizi.



