267/2000, ATTESTA la copertura finanziaria.

I Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151 del Testo Unico degli EE.LL n.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to A. Colletto

N° g ¢ ( / z ! del Registro OGGETTO: Avviamento lavorativo progetto Uomini, donne e
Javoro del Piano di Zona 2010/2012 e Servizio Civico comunale.
Settore: ffari Sociali Periodo: gennaio-marzo 2017.

Servizio:

IL, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E/O DEL SERVIZIO

i M8l nis . B

I, RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to G. Schembri

IL. SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICA

che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo per quindici giorni consecutivi.
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F.to G. Schembri

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
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L. RESPONSABILE DEL SETTORE

i

L’anno duemilasedici, il giorno éﬂa . g‘. , del mese di ))Sl @0 ,{W ,

nella sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che in materia di organizzazione e gestione degli uffici e servizi comunali,
a seguito dell'entrata in vigore della L.R. 23/98 che ha recepito nelllOREL l'art. 6 della L.
127/97, come modificato dalla L. 191/98, valgono i seguenti principi di Legge:
"Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e
di controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione amministrativa ¢ attribuita ai
dirigenti" (art. 51, comma 2, L. 142/90);
"Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano
' Amministrazione verso l'esterno, che la Legge € lo statuto espressamente non riservino
agli organi di governo dell'Ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico" (art.
51, comma 3).

v Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale N° 160 del 14/09/2000 preceduto dalla
deliberazione dei criteri generali da parte del Consiglio Comunale (atto N° 60 del
29/11/1999);

Visto il D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. del 31/03/1999;

Visto il nuovo C.C.N.L. EE.LL. dell'01/04/1999;

Accertata la competenza del responsabile del Settore per l'adozione del provvedimento
in oggetto.
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Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n® 163 del 15/12/2016 ¢& stato
approvato il preventivo di spesa per il Servizio civico comunale per I’anno 2017,

Che con tale servizio I’Amministrazione Comunale intende garantire 1’assistenza
economica ai cittadini bisognosi mediante attivitd lavorative socialmente utili finalizzate al
sostegno economico alle famiglie che vivono in situazioni di difficolta legate alla crisi economica,
alla disoccupazione, alla precarizzazione delle situazioni di lavoro che espongono, purtroppo,
sempre pit gli individui ad una condizione di vulnerabilita e poverta;

Vista la L. 328/00 “Legge- quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali™;

Vista la nota, pervenuta a questo protocollo Generale al n® 8074, con la quale il Comune di
Lercara Friddi- comune capofila del Distretto D38, L. 328/00- comunicava I’accreditamento delle
somme relative ai progetti “Uomini, donne e lavoro” e “Diversamente abili al lavoro” 3/ annualita
del precedente Piano di Zona 2010/2012, rispettivamente di € 4.500,00 (per sei utenti) e di
€3.750,00 (per cinque utenti), che dovranno svolgere un trimestre lavorativo cad.;

Atteso che i progetti del Piano di Zona Distrettuale denominati Uomini, donne e lavoro del
Piano di Zona 2010/2012 e Servizio Civico Distrettuale del corrente Piano di Zona 2012/2015 (in
fase di implementazione), presentano finalita affini a quelle del Servizio Civico Comunale;

Considerato che ¢ volonta di questa Amministrazione assistere in primis coloro che
versano in maggiore stato di bisogno, pertanto, le persone che risulteranno inserite utilmente nei
primi posti della graduatoria del servizio civico comunale 2017 saranno beneficiarie dei progetti
del Piano di Zona L. 328/00 denominati Uomini, donne e lavoro e Servizio Civico Distrettuale,
compatibilmente con le disponibilitd/modalita/tempi di avviamento dei due progetti che saranno
comunicati dal Comune Capofila di Lercara Friddi;

Preso atto, che il Comune di Lercara Friddi, Comune capofila del Distretto socio-sanitario
D38, non ha ancora trasmesso alcuna comunicazione relativa all’avvio del progetto Servizio Civico
Distrettuale del corrente Piano di Zona 2012/2015;

Vista la graduatoria del servizio civico comunale, agli atti, delle persone che beneficeranno
del servizio per I’anno 2017;

Atteso che 1 primi sei beneficiari inseriti utilmente in detta graduatoria saranno inseriti nel
progetto del Piano di Zona Distrettuale 2010/2012 denominato Uomini, donne e lavoro e
svolgeranno [’attivita lavorativa durante il primo trimestre 2017, cosi come indicato nell’atto n°
163/2016;

Considerato che detto progetto prevede I’impiego di sei soggetti impegnati in attivita
lavorative socialmente utili, per un solo turno trimestrale cad., per n® 50 ore mensili e per un
compenso mensile pari a complessivi € 258,23 cad.;

Considerato, quindi, che entrambi i progetti dei Piani di Zona L. 328/00 (Servizio Civico
comunale e Uomini, donne e lavoro) presentano finalita simili;

Vista la volonta dell’Amministrazione comunale di avviare complessivamente quaranta
utenti al servizio civico comunale per I’anno 2017;

Ritenuto che per il primo trimestre 2017 si rende necessario avviare n°® 11 (undici) utenti
per lo svolgimento di attivita socialmente utili;

_ Atteso che, dalle verifiche effettuate da questo Servizio Sociale, nessuna delle persone
inserite in graduatoria in questo momento risulta seguita dal DSM- Distretto sanitario di Lercara

Friddi e che, quindi, attualmente non sara avviato alcun utente al progetto “Diversamente abili al
lavoro™ della 3” annualita del precedente Piano di Zona 2010/2012;
Considerato, inoltre, che le persone seguite dal suddetto servizio sanitario risultano
attualmente inserite nel servizio comunale di “Attivita lavorativa disabili”;
Tutto cio premesso e considerato,
DETERMINA
1. Di avviare, per il progetto Uomini, donne e lavoro —3” annualita del PDZ 2010/2012-, i
sel utenti che occupano i primi posti della graduatoria del Servizio Civico comunale
2017.
2. D1 avviare, per il servizio civico comunale, altri cinque utenti, a partire dalla settima
posizione della suddetta graduatoria.
3. Di procedere eventualmente allo scorrimento della graduatoria Servizio Civico
comunale, in caso di rinuncia o di altre motivazioni.

4. Di prendere atto che nel I trimestre del 2017 saranno avviate complessivamente undici
persone alle attivita socialmente utili previste dal progetto Uomini, donne e lavoro -3
annualita del PDZ 2010/2012 e dal servizio civico comunale.

5. Di dare atto che le suddette attivita avranno la durata di un solo trimestre nell’arco
dell’anno 2017.

6. Di avviare nei prossimi tre trimestri del 2017 i successivi utenti inseriti utilmente nella

suddetta graduatoria.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Dato atto della regolarita della presente proposta

DETERMINA

- di fare propria la superiore proposta in ogni sua parte che qui si intende integralmente
approvata, riportata e trascritta.



