Il Presidente

F.to: F.Onorato

Il Segretario Generale

F.to: G. Schembri

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

» CHE la presente deliberazione:
Viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal _/ SI A0 [t
ai sensi dell’art. 11 L.R. 44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21 della L.R.
20/12/2004,n. 17 (N____ Reg. Pub.);.

= CHE la presente deliberazione diviene esecutiva il ’./ 7 /0 i 4

E{\perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91);

T decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: G. Schembri

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
Dal Municipio, i /%10 - {}

IL SEGRETmI GENERALE

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA PALERMO
S

s.'ﬁLv ==

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 127 del 12/10/2016

OGGETTO: Riduzione orario da 24 ore settimanali a 18 ore settimanali — Rapporto di
lavoro Dipendente Di Franco Antonina.

L’anno duemilasedici e questo giorno dodici del mese di Ottobre alle ore 12,00 nella sala delle adunanze
nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I’adunanza il Sig. Onorato Dr. Francesco nella sua qualitad di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i seguenti Sigg.

Vi

Presente Assente
ONORATO Francesco Sindaco x
MARINO Marcello Assessore X
COLLETTO Calogero Assessore X
TIRRITO Tiziana Maria Assessore x
LA BARBERA Vincenzo Assessore X
TOTALE g 2

Partecipa il Segretario Generale Sig. Schembri Dr. Gerlando
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto; |

Dato atto che sulla stessa sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di cui all’art. 53 della
Legge 142/90, come Ar;ecepito ‘con L.R. 48/91 e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e
precisamente: ‘
,I% del responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
0 del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voto unanime espresso per alzata e seduta,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione riguardante I’oggetto, che qui si allega per farne

parte integrante e sostanziale;

2) Dichiarare, con voto unanime ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. 44/91,

immediatamente esecutiva la presente deliberazione.

o



Ai sensi dell’art. 151 del testo unico degli enti locali n. 267/2000, si attesta la copertura finanziaria
per come segue:

INTERVENTO O Prenotazione [ Impegno € //
n°
n° /
n° e
n° v
" //
i : RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12 L.R.

30/2000, vengono espressi i sotto specificati pareri
e Dal responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
FAVOREVOLE /{) IL RESPONS I E DEL SERVIZIO
PARERE: |
SFAV VOLE i

li

e Dal responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile

FAVOREVOLE IL RESPONS DI RAGIONERIA

PARERE:

SFAVOREVOLE

li

COMUN E DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROVINCIA DI PALERMO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Riduzione orario da 24 ore settimanali a 18 ore settimanali — Rapporto di

lavoro Dipendente Di Franco Antonina.

W Sisiasd
IL PROPONENTE

Fio FAANC RS Ce 0NN 4T 2

L’ISTRUTTORE

V50 A oL BETTY

Allegato alla delibera della Giunta Comunale N° {7 del /2. {p-2044




Vista la richiesta del 26/09/2016, in atti al prot. 8138 del 26)09/2016, con la quale la sig.ra
Di Franco Antonina, dipendente di Cat. C1 assegnata all’Ufficio Economico Finanziario, ha chiesto
la riduzione oraria da 24 ore settimanali a 18 ore settimanali e 1’autorizzazione a svolgere attivita
lavorativa presso altra Pubblica Amministrazione;

Ricordato che I’istituto del part-time nel pubblico impiego ¢ stato introdotto dall’art. 7 della
legge 554/88 ed ¢ disciplinato in particolare dagli artt. 4, 5, e 6 del CCNL sottoscritto il 14/09/2000
nonché dall’art.10 dal DL.Lgs.25/02/2000, in attuazione delle direttive europee, come modificato da
D.Lgs 276/2003 artt. 46 e 85;

Richiamato I’art.73 del D.L 112 del 25/06/2008, convertito dalla legge 06/08/2008 n. 133, 1l
quale prevede che la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro non sia un diritto
generalizzato ma sia rimessa alla valutazione dell’Amministrazione e che la stessa possa essere
negata nel caso in cui la trasformazione comporti pregiudizio alla funzionalita
dell’ Amministrazione stessa£

Valutata la richiesta della Dip. Di Franco Antonina e considerato che la stessa pud
comunque assolvere alle mansioni assegnate, in considerazione anche dell’indubbio arricchimento
professionale che la stessa potra ricevere dallo svolgimento di altri compiti e mansioni all’interno

della Pubblica Amministrazione;

Ritenuto comunque opportuno, alia luce dellé disposizioni in materia di contenimento della
spesa pubblica, dell’incidenza della spesa del personale sulle entrate correnti, dei vincoli
assunzionali e della recente rimodulazione delle assunzioni, di inserire nel contratto di lavoro il
termine finale del 30/06/2017 rinnovabile tacitamente di anno in anno salvo diversa decisione della
giunta comunale che si riserva la facolta di rivalutare le condizioni per la concessione del rapporto

di lavoro a tempo parziale;

Acquisiti 1 pareri favorevoli di fegolaritﬁ tecnica € con{abile, ai sensi dell'art. 53, comma 1,
della L. 142/1990, come recepita dalla Regione Siciliana con la L.R. 48/1991,come modificato

dall'art.12 L.R. 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni,sottoscritti dai rispettivi responsabili

delle aree competenti;
SI PROPONE DI DELIBERARE

1. Di accogliere la richiesta presentata dalla Dipendente Di Franco Antonina autorizzando la
rimodulazione dell'orario di lavoro dalle attuali 24 ore settimanali a 18 ore settimanali,
equivalenti al 50,00% dell'orario completo, con attivita lavorativa da svolgere nei giomi e negli

orari che verranno determinati dal capo area di appartenenza;

2. Di dare atto che la data di decorrenza della presente trasformazione del rapporto di lavoro dal
66% ( 24 ore settimanali ) al 50,00% ( 18 ore settimanali) viene fissata a partire dal giorno

12/10/2016 e fino al 30/06/2017, come richiesta dalla dipendente;
3. Di precisare che il rapporto di lavoro a tempo parziale rimane disciplinato, per la parte giuridica
ed economica dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge, mentre con la Dipendente verra

stipulata e sottoscritta un'apposita appendice contrattuale integrativa,

4. di dare atto che la riduzione dell' orario di lavoro determina per l'ente un risparmio di spesa.



